Приложение №1

Члены группы высокого профессионального потенциала СамГТУ в 2014 году
	№ пп
	ФИО
	Место работы (учебы)
	Должность

	Категория: Будущие преподаватели

	1. 
	Зубиков Дмитрий Валерьевич
	каф. РТУ
	аспирант, до 31.08.2017

	2. 
	Кондратенко Павел Константинович
	каф. ТТХВ
	аспирант, до  31.03.2017

	3. 
	Салдаева Марина Николаевна
	каф. НМЭ
	аспирант, до  30.09.2014

	4. 
	Чечик Елена Александровна
	каф. НМЭ
	аспирант, до  30.09.2014

	5. 
	Смирнова Светлана Борисовна
	каф. ЭП
	аспирант, до  30.09.2015

	6. 
	Заводская Ольга Федоровна
	каф. ХТПЭ
	аспирант, до  30.09.2014

	7. 
	Кузнецова Анастасия Эдуардовна
	каф. ТОТиГ
	аспирант, до  30.09.2014

	8. 
	Макаров Иван Владимирович
	каф. ПТЭ
	аспирант, до  30.09.2014

	9. 
	Пантеровский Станислав Викторович
	каф. АУТП
	аспирант, до  30.09.2016

	10. 
	Борисова Анна Викторовна
	каф. ТППиПКП
	аспирант, до  30.09.2014

	11. 
	Киселева Наталья Александровна
	каф. ТППиПКП
	аспирант, до  30.09.2014

	12. 
	Мельникова Дарья Александровна
	каф. БЖД
	аспирант, до  31.08.2016

	13. 
	Тимошкин Иван Юрьевич
	каф. ЛВТ
	ассистент 0,5 ст.

	14. 
	Пимерзин Алексей Андреевич
	каф. ХТПНГ
	аспирант, до  30.09.2015

	15. 
	Мартыненко Евгения Андреевна
	каф. ТОНХС
	аспирант, до  30.09.2014

	16. 
	Демина Мария Александровна
	каф. ОНХ
	аспирант, до  30.09.2014

	17. 
	Радзиховская Мария Александровна
	каф. ОНХ
	ассистент 0,3 ст.

	18. 
	Кауров Сергей Юрьевич
	каф. ЭМАЭ
	ассистент 0,35 ст.

	19. 
	Макаров Ярослав Викторович
	каф. ЭС
	аспирант, до  30.09.2016

	20. 
	Синицин Алексей Петрович
	каф. ТОЭ
	инженер

	21. 
	Заломленков Владимир Александрович
	каф. ХТОСА
	ассистент 0,4 ст.

	22. 
	Заводская Анна Викторовна
	каф. ХТОСА
	ассистент 0,4 ст.

	23. 
	Солманов Павел Сергеевич
	каф. ХТПНГ
	аспирант, до  30.09.2014

	Категория: Будущие профессора

	1. 
	Глазунова Ольга Юрьевна
	каф. ТТХВ
	доцент

	2. 
	Штрикова Дарья Борисовна
	каф. ЭиУО
	доцент

	3. 
	Мюллер Елена Владимировна
	каф. ЭиУО
	доцент

	4. 
	Толстоногов Андрей Андреевич
	каф. ЭП
	доцент

	5. 
	Томазова Олеся Владимировна
	каф. ЭП
	доцент

	6. 
	Чечина Оксана Сергеевна
	каф. ЭП
	доцент

	7. 
	Сусарев Сергей Васильевич
	каф. АУТП
	доцент

	8. 
	Мандра Андрей Геннадьевич
	каф. АУТП
	доцент

	9. 
	Шиганова Людмила Александровна
	каф. МПМН
	доцент

	10. 
	Бехтерева Екатерина Михайловна
	каф. ОНХ
	доцент

	11. 
	Максимов Николай Михайлович
	каф. ХТПНГ
	ст. преп.

	12. 
	Портнова Светлана Валерьевна
	каф. ТОНХС
	доцент

	13. 
	Бруяка Виталий Анатольевич
	каф. Механика
	доцент

	14. 
	Пащенко Дмитрий Иванович
	каф. ПТЭ
	доцент

	15. 
	Алекина Елена Викторовна
	каф. БЖД
	ст. преп.

	Категория: Перспективные исследователи

	1. 
	Юртаев Евгений Васильевич
	каф. ХТОСА
	аспирант, до  31.03.2017

	2. 
	Кожевников Евгений Александрович
	каф. ХТОСА
	инженер, ассистент 0,4 ст.

	3. 
	Тананыхина Наталья Ивановна
	каф. ТТХВ
	аспирант, до  31.03.2017

	4. 
	Нурмухаметов Андрей Тагирович
	каф. ТТХВ
	аспирант, до  31.03.2017

	5. 
	Попов Александр Геннадьевич
	каф. ТТХВ
	аспирант, до  31.03.2017

	6. 
	Муратова Вера Владимировна
	каф. ИИТ
	аспирант, до  31.08.2017

	7. 
	Кудинов Игорь Васильевич
	каф. ТОТиГ
	ведущий инженер

	8. 
	Кривопалов Дмитрий Сергеевич
	каф. ЛВТ
	аспирант, до  30.09.2014

	9. 
	Трефилова Наталья Владимировна
	каф. МТЭ
	аспирант, до  30.09.2014

	10. 
	Мешковая Виолетта Владимировна
	каф. ОХ
	ассистент 

	11. 
	Осипов Дмитрий Владимирович
	каф. ОХ
	аспирант, до  30.09.2014

	12. 
	Рыжова Виктория Валерьевна
	каф. АУТП
	студент, лаборант

	13. 
	Варакин Андрей Николаевич
	каф. ХТПНГ
	 аспирант, до  30.09.2015


Приложение №2
Критерии оценки эффективности работы
 группы высокого профессионального потенциала,
порядок отчетности и ротации состава группы

1. Критерием оценки эффективности работы с категорией «Будущие преподаватели» является последующий прием кандидатов на преподавательскую работу в ФГБОУ ВПО "СамГТУ" на полную ставку, соответствие квалификационным требованиям должностей ассистент или старший преподаватель Положения «О квалификационных требованиях к профессорско-преподавательскому составу ГОУ ВПО «СамГТУ».
2. Критериями оценки эффективности работы с категорией «Будущие профессора» являются: 

· наличие и качество учебно-методических разработок, новых учебных курсов и программ, научных публикаций,  в том числе публикаций в научных журналах, входящих в зарубежные базы научного цитирования (Web of Science и Scopus);
· защита диссертации на соискание ученой степени доктора наук;

· научное руководство кандидатскими диссертациями;

· победы в научных и преподавательских конкурсах ФГБОУ ВПО "СамГТУ" и внешних конкурсах;

· последующее должностное продвижение кандидата в ФГБОУ ВПО "СамГТУ".

3. Критериями оценки эффективности работы с категорией «Перспективные исследователи» являются: 

· активное участие в финансируемых госбюджетных и хоздоговорных НИР;
· наличие и качество научных публикаций, в том числе публикаций в научных журналах, входящих в зарубежные базы научного цитирования (Web of Science и Scopus), а также патентов;

· защита диссертации на соискание ученой степени кандидата или доктора наук;

· победы в научных и преподавательских конкурсах ФГБОУ ВПО "СамГТУ" и внешних конкурсах; 

· последующее должностное продвижение молодых научных сотрудников.

4. Ежегодно члены группы высокого профессионального потенциала представляют краткий индивидуальный отчет о результатах своей образовательной и исследовательской деятельности в прошедшем году в Ученые советы факультетов.

5. На основании этих отчетов на ученых советах факультетов ФГБОУ ВПО "СамГТУ" обсуждаются сообщения  деканов факультетов о состоянии и результатах работы группы высокого профессионального потенциала.

6. Сводные по факультетам результаты работы группы высокого профессионального потенциала передаются для рассмотрения на рабочих группах НТС и комиссиях Ученого совета университета. 
