                                        Информационное сообщение!
Согласно приказу № 1/143 от 31.03.2015 г. "О подготовке Университета к государственной аккредитации" (Приложение "План мероприятий кафедры") ответственным на кафедрах подготовить справку о кадровом обеспечении ОПОП (раздел 6).
 Необходимо:

· просчитать показатели соответствия условий реализации ООП требованиям ФГОС 3+, руководствуясь Рекомендациями по оценке кадровых условий реализации ООП (представленные в ИНТРАНЕТ в разделе Новости);
· учебную нагрузку, используемую при подсчете показателей брать из таблиц, представленных в ИНТРАНЕТ в разделе Новости;

· проверить соответствие показателей с требованиями утвержденных ФГОС 3+, либо с проектами ФГОС 3+ (представлены на сайте УВО);
· данные по каждой ООП предоставить в виде таблицы (Приложение) начальнику Отдела аккредитации и лицензирования ОП Борисовой А.Г. (тел. 2784-321, ауд. 414, к.1) в срок до 5 июня 2015 г.
ПРИЛОЖЕНИЕ

Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы

____________________________________________

наименование образовательной программы

	Наименование индикатора
	Показатели

	1. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу

	Количество часов, реализуемых  НПР, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля)
	

	Количество часов по ОПОП в соответствии с учебной нагрузкой
	

	Процент НПР, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля)
	

	2.  Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу

	Количество часов, реализуемых НПР с ученой степенью и (или) ученым званием
	

	Количество часов по ОПОП в соответствии с учебной нагрузкой
	

	Процент НПР с учеными степенями и (или) учеными званиями
	

	3. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программу.
	


