Аннотация рабочей программы дисциплины

"Управление человеческими ресурсами"

Управление человеческими ресурсами» является частью гуманитарного, социального и экономического цикла  дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки 080200 «Менеджмент». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете СамГТУ кафедрой «Экономика промышленности».

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин базовой части гуманитарного и социально-экономического цикла ООП, таких как «Философия», «История», а в части дисциплин по выбору гуманитарного и социально-экономического цикла ООП – «Правоведение».

Целью освоения учебной дисциплины «Управление человеческими ресурсами» является: сформировать комплекс современных гуманитарных знаний, практических методов и техники управления человеческими ресурсами организации, направленных на профессиональную  компетентность руководителя одного из самых полифункциональных подразделений организации любой формы собственности. формирование у обучающихся знаний базовых экономических категорий, умения выявлять устойчивые взаимосвязи и тенденции в разнообразных  экономических явлениях, развитие экономического мышления и  воспитание экономической культуры и навыков поведения в условиях рыночной экономики.

Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:  ОК-7, 8, 10, 11-13, 19, 20 и ПК-2-8, 13, 14, 16, 17, 22, 37

В результате освоения содержания дисциплины «Управление человеческими ресурсами» обучающийся должен:

- знать: основные экономические категории, необходимые для анализа деятельности экономических агентов, теоретические экономические модели; основные закономерности поведения агентов рынка, макроэкономические показатели системы национальных счетов, основы макроэкономической политики государства, место российской экономики в открытой экономике мира;

- уметь: самостоятельно анализировать экономическую действительность и процессы, протекающие в экономической системе общества, применять методы экономического анализа для решения экономических задач; принимать экономически обоснованные решения в конкретных ситуациях, умение организовать самостоятельный профессиональный трудовой процесс;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать): навыками применения современного инструментария экономической науки для анализа рыночных отношений, методикой построения и применения экономических моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических явлений и процессов в современном обществе.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме теста, рубежный контроль в форме контрольной работы и промежуточный контроль в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единицы, 180 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные – 36 часов, практические -36 часов и  45 часа самостоятельной работы студента и экзамена 27час.. 

