
11 14 2 2 4320 4320 772 1136 252 120 84 28 154 22 405 99 28 55 11 88 17 387 54 32 70 56 168 19 344 99 27 33

11 14 2 2 4320 4320 772 1136 252 120 84 28 154 22 405 99 28 55 11 88 17 387 54 32 70 56 168 19 344 99 27 33
36% 53% 12%

11 14 2 2 2160 2160 772 1136 252 60 84 28 154 22 405 99 22 55 11 88 17 387 54 17 70 56 168 19 344 99 21
36% 53% 12%

Б1 11 14 2 2 2160 2160 772 1136 252 60 84 28 154 22 405 99 22 55 11 88 17 387 54 17 70 56 168 19 344 99 21
Б1.Б 4 6 756 756 293 391 72 21 56 70 10 188 36 10 11 11 3 65 18 3 28 42 56 6 138 18 8

1 72 72 30 42 2 14 14 2 42 2 7

2 108 108 25 65 18 3 11 11 3 65 18 3 7

1 72 72 16 56 2 14 2 56 2 7

1 72 72 30 42 2 14 14 2 42 2 7

1 72 72 30 24 18 2 14 14 2 24 18 2 7

1 72 72 30 24 18 2 14 14 2 24 18 2 7

3 72 72 44 10 18 2 14 14 14 2 10 18 2 7

3 72 72 30 42 2 14 14 2 42 2 7

3 72 72 30 42 2 14 14 2 42 2 7

3 72 72 28 44 2 14 14 44 2 7

Б1.В 7 8 2 2 1404 1404 479 745 180 39 28 28 84 12 217 63 12 44 11 77 14 322 36 14 42 14 112 13 206 81 13
Б1.В.ОД 4 7 2 2 972 972 347 535 90 27 28 28 56 9 176 27 9 33 11 66 11 239 36 11 14 84 7 120 27 7

1 72 72 16 56 2 14 2 56 2 7

1 72 72 30 42 2 14 14 2 42 2 7

1 72 72 30 42 2 14 14 2 42 2 7

2 2 72 72 24 48 2 22 2 48 2 7

1 1 108 108 45 36 27 3 14 14 14 3 36 27 3 7

2 108 108 36 72 3 11 11 11 3 72 3 7

2 2 108 108 36 54 18 3 11 22 3 54 18 3 7

3 72 72 30 42 2 28 2 42 2 7

3 72 72 30 42 2 28 2 42 2 7

2 108 108 25 65 18 3 11 11 3 65 18 3 7

3 3 108 108 45 36 27 3 14 28 3 36 27 3 7Б1.В.ОД.11 Стратегическое управление 
человеческими ресурсами фирмы

Б1.В.ОД.10 Бюджетирование управления 
персоналом

Б1.В.ОД.9 Оценка экономической и социальной 
эффективности совершенствования 

ра е  ерсо а о

Б1.В.ОД.8 Оценка результативности персонала

Б1.В.ОД.7 Формирование команды

Б1.В.ОД.6 Кадровый консалтинг и аудит

Б1.В.ОД.5 Функционально-стоимостной анализ 
системы и технологии управления 

ерсо а о

Б1.В.ОД.4 Разработка стратегии управления 
персоналом

Б1.В.ОД.3 Современные проблемы управления 
занятостью

Б1.В.ОД.2 Современные методы социологических 
исследований

Вариативная часть
Обязательные дисциплины

Б1.В.ОД.1 Организация научно-исследовательской 
и педагогической деятельности в 
об ас  ра е  ерсо а о

Б1.Б.10 Управление организационной культурой

Б1.Б.9 Технологии управления развитием 
персонала

Б1.Б.8 Системы мотивации и стимулирования 
трудовой деятельности

Б1.Б.7 Инновационные технологии разработки, 
обоснования и принятия кадровых 

ре е й

Б1.Б.6 Современные проблемы управления 
персоналом

Б1.Б.5 Теория и практика кадровой политики 
государства и организации

Б1.Б.4 Развитие систем менеджмента качества

Б1.Б.3 Развитие трудового законодательства и 
его влияние на управление персоналом

Б1.Б.2 Теория организации и организационного 
проектирования

Дисциплины (модули)
Базовая часть

Б1.Б.1 Социальная политика государства и 
управление социальным развитием 

ор а за

Итого

Итого по ООП (без факультативов)
Б=35%  В=65%  ДВ(от В)=30.7%

Итого по блоку Б1
Б=35%  В=65%  ДВ(от В)=30.7%

СРС Конт
рол
ь

ЗЕТ Пр КСР СРС Конт
рол
ь

ЗЕТЛек ЛабЗЕТ Лек Лаб Пр КСРЛек Лаб Пр КСР СРС Конт
рол
ь

Лек Лаб Пр КСР

Конт
акт. 
раб. 
(по 
учеб

. 

СРС Конт
роль

Код

СРС Конт
рол
ь

ЗЕТ

Зак
реп
е

По 
ЗЕТ

По 
план
у

в том числе Факт Курс 1 Курс 2
Семестр 1 [14 нед]

Распределение по курсам и семестрам

Семестр 2 [11 нед] Семестр 3 [14 нед] Семестр 4 [ нед]

Индекс Наименование Формы контроля Всего часов ЗЕТ

Экза
мен
ы

Зач
еты

Зач
еты 
с 

оце
нко
й

Кур
сов
ые 
про
ект
ы

Кур
сов
ые 
раб
оты



Б1.В.ДВ 3 1 432 432 132 210 90 12 28 3 41 36 3 11 11 3 83 3 28 14 28 6 86 54 6
Б1.В.ДВ.1

1 108 108 31 41 36 3 28 3 41 36 3 3
2 1 108 108 31 41 36 3 28 3 41 36 3 7

Б1.В.ДВ.2
3 108 108 45 36 27 3 14 14 14 3 36 27 3 7

2 3 108 108 45 36 27 3 14 14 14 3 36 27 3 7

Б1.В.ДВ.3
2 108 108 25 83 3 11 11 3 83 3 7

2 2 108 108 25 83 3 11 11 3 83 3 7

Б1.В.ДВ.4
3 108 108 31 50 27 3 14 14 3 50 27 3 7

2 3 108 108 31 50 27 3 14 14 3 50 27 3 7

По 

ЗЕТ

По 
план
у

Конт
акт.р

.

СР ЗЕТ Факт СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд

Б2 1836 1836 51 4 6 10 15 4 6 16 24
Б2.У 108 108 3 2 3
Б2.У.1 Учебная (практика по 

получению первичных 
профессиональных умений и 

навыков)

Вар 2 108 108 3 2 3

Б2.Н 432 432 12 4 6 4 6
Б2.Н.1 Научно-исследовательская 

работа

Вар 12 432 432 12 4 6 4 6

Б2.П 1296 1296 36 4 6 4 6 16 24
Б2.П.1 Производственная (практика 

по получению 
профессиональных умений и 
опыта профессиональной 

деятельности)

Вар 2 216 216 6 4 6

Б2.П.2 Педагогическая (практика по 
получению 

профессиональных умений и 
опыта профессиональной 

деятельности)

Вар 3 216 216 6 4 6

Б2.П.3 Преддипломная практика Вар 4 864 864 24 16 24

По 

ЗЕТ

По 
план
у

Конт
акт.р

.

СР ЗЕТ Факт СР Ауд СР Ауд СР Ауд СР Ауд

Б3 324 324 9 6 9Государственная итоговая аттестация

Итого Итого Итого Итого
Недель Часов ЗЕТНедель Часов ЗЕТНедель Часов ЗЕТНедель Часов ЗЕТЗач. 

с О.

КП КР Всего часов ЗЕТ
864

Индекс Наименование Экз Зач

216

216

Производственная практика 216 216 864

216 216

108

Научно-исследовательская работа 216 216

Учебная практика 108

Итого Итого

Практики 216 540 216 864

Недель Часов ЗЕТ Недель Часов ЗЕТНедель Часов ЗЕТ
Итого

Недель Часов ЗЕТ
Итого

Зач. 

с О.

КП КР Всего часов ЗЕТ

Современные подходы к 
проектированию рабочих мест

Индекс Наименование Экз Зач

1 Оценка эффективности службы 
управления персоналом

Контроллинг персонала

Современные проблемы управления 
персоналом государственной и 

муниципальной службы

1 Управление кадровыми рисками

1 Антикризисное управление персоналом

Современные проблемы менеджмента

Дисциплины по выбору

1 Иностранный язык в деловом и 



 

ОК-1; ОПК-6; ПК-21

ОПК-8; ПК-17, 29

ОПК-9; ПК-9, 20, 26

ОПК-1, 4; ПК-5, 10, 23

ОПК-2; ПК-1, 13

ОПК-3, 11; ПК-25

ОК-2; ОПК-7, 12; ПК-22, 24, 27

ПК-7, 15, 18

ОПК-5, 10; ПК-2, 3, 14

ПК-4, 8, 12, 16, 28

ПК-22, 27

ОК-1; ОПК-12

ПК-20

ПК-3

ПК-6

ПК-4, 23

ОПК-5

ПК-14, 17

ОПК-8

ПК-18

ПК-1, 9

Компетенции



ОПК-1
ОПК-3

ПК-11

ОПК-3

ПК-9, 19

ПК-9

ПК-13

ПК-9, 17

ОК-3

ОПК-1, 11; ПК-24

ПК-14, 25, 28

ПК-26, 27, 28, 29

ПК-25, 28

ОК-3; ПК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 

21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29

Компетенции

Компетенции


