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	МИНОБРНАУКИ  РОССИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Самарский государственный технический университет»

(ФГБОУ ВПО «СамГТУ»)


РАСПОРЯЖЕНИЕ

	№_17___________  
	                         «_30____» января__ 2014 г.


г. Самара

 [Об оценке эффективности работы

группы высокого профессионального

потенциала СамГТУ в 2013 году

и о формировании ГВПП на 2014 год]

В рамках реализации Программы развития кадрового потенциала университета на 2011-2015 годы (решение Ученого Совета №7 от 25 марта 2011 г.) и в соответствии с положением "О группе высокого профессионального потенциала СамГТУ" (решение Ученого Совета №10 от 24 июня 2011 г.) в 2012 году была сформирована группа высокого профессионального потенциала СамГТУ на 2013 год (ГВПП-2013) по следующим категориям: "Будущие преподаватели"; "Будущие профессора"; "Перспективные исследователи". Список членов ГВПП-2013 приведен в приложении 1.
С целью оценки эффективности работы членов ГВПП-2013 в прошедшем году и формирования состава группы высокого профессионального потенциала СамГТУ на 2014 год
ОБЯЗЫВАЮ:
1. Членам группы высокого профессионального потенциала СамГТУ в срок до 13 февраля 2014 г. предоставить в Ученый Совет соответствующего факультета краткий индивидуальный отчет о результатах своей образовательной и исследовательской деятельности в 2013 году. Показатели учебно-методической, научной и организационной деятельности должны быть внесены в систему "Интранет СамГТУ".
2. Заведующим кафедрами в срок до 13 февраля 2014 г. дать предложения в Ученый совет соответствующего факультета по выдвижению кандидатов в группу высокого профессионального потенциала СамГТУ на 2014 год. Общее число членов ГВПП от кафедры, включая уже действующих членов, должно соответствовать установленным квотам (см. "Порядок выдвижения, критерии отбора, механизмы стимулирования, порядок отчетности и ротации членов группы высокого профессионального потенциала СамГТУ", приложение 2). Форма представления кафедры приведена в приложении 3.
3. Ученым Советам факультетов рассмотреть отчеты членов ГВВП-2013 и представления кафедр по включению в ГВПП новых членов и  в срок до 18 февраля 2014 года предоставить проректору по учебной работе списки рекомендованных факультетом кандидатов для включения в группу высокого профессионального потенциала СамГТУ на 2014 год, оформленные в соответствии с приложением 4. К спискам прилагаются:
· Краткие индивидуальные отчеты членов ГВПП 2013 года. 

· Заключение УС факультета об эффективности работы членов ГВПП в 2013 году.

· Представления кафедр на кандидатов с обоснованием выдвижения (для новых кандидатов в ГВПП).

Проректор по учебной работе                                                                   Я.М. Клебанов
 Приложение №1

Члены группы высокого профессионального потенциала СамГТУ в 2013 году

	№ пп
	Факультет
	ФИО
	Место работы (учебы)
	Должность

	Категория: Будущие преподаватели

	1. 
	ИТФ
	Григорьев Андрей Александрович
	каф. ТТХВ
	аспирант

	2. 
	ИТФ
	Кучеренко Артем Геннадьевич
	каф. ХТПКМ
	аспирант 

	3. 
	ИТФ
	Макаров Игорь Валерьевич
	каф. РТУ
	аспирант

	4. 
	ИТФ
	Нечаев Александр Сергеевич
	каф. РТУ
	аспирант

	5. 
	ИТФ
	Хлыстова Ирина Евгеньевна
	каф. ТТХВ
	аспирант

	6. 
	ИЭФ
	Гагаринский Александр Владимирович
	каф. ЭУО
	аспирант

	7. 
	ИЭФ
	Иртегова Евгения Германовна
	каф. ЭП
	аспирант

	8. 
	ИЭФ
	Логинова Юлианна Сергеевна
	каф. ЭУО
	аспирант

	9. 
	ИЭФ
	Окунев Леонид Викторович
	каф. ЭУО
	аспирант

	10. 
	ИЭФ
	Смирнова Светлана Борисовна
	каф. ЭП
	аспирант

	11. 
	ИЭФ
	Шерстобитова Галина Игоревна
	каф. НМЭ
	соискатель

	12. 
	НТФ
	Букин Павел Николаевич
	каф. БНГС
	аспирант

	13. 
	НТФ
	Грибенников Олег Алексеевич
	каф. РЭНГМ
	аспирант

	14. 
	НТФ
	Заводская Ольга Федоровна
	каф. ХТПЭ
	аспирант

	15. 
	НТФ
	Зиновьев Алексей Михайлович
	каф. РЭНГМ
	аспирант

	16. 
	НТФ
	Синюгин Александр Александрович
	каф. МОНГП
	аспирант

	17. 
	НТФ
	Шестеркин Сергей Олегович
	каф. МОНГП
	аспирант

	18. 
	ТЭФ
	Еремин Антон Владимирович
	каф. ТОТиГМ
	аспирант

	19. 
	ТЭФ
	Панамарёва Анна Юрьевна
	каф. ТОТиГМ
	аспирант

	20. 
	ТЭФ
	Федотенкова Анна Владимировна
	каф. ТЭС
	аспирант

	21. 
	ФАИТ
	Пантеровский Станислав Викторович
	каф. АУТП
	аспирант

	22. 
	ФПП
	Борисова Анна Викторовна
	каф. ТППиПКП
	аспирант

	23. 
	ФПП
	Киселева Наталья Александровна
	каф. ТППиПКП
	аспирант

	24. 
	ФТФ
	Дворова Наталья Владимировна
	каф. МТЭ
	аспирант

	25. 
	ФТФ
	Закопец Оксана Игоревна
	каф. МТЭ
	аспирант

	26. 
	ФТФ
	Титова Юлия Владимировна
	каф. МПМН
	аспирант 

	27. 
	ХТФ
	Антонов Сергей Александрович
	каф. ХТПНГ
	аспирант

	28. 
	ХТФ
	Востриков Сергей Владимирович
	каф. ТОНХС
	аспирант

	29. 
	ХТФ
	Горшкова Ирина Сергеевна
	каф. ОХ
	аспирант

	30. 
	ХТФ
	Мешковая Внолетга Владимировна
	каф. ОХ
	аспирант

	31. 
	ХТФ
	Шадрикова Вера Андреевна
	каф. ОХ
	аспирант

	32. 
	ЭТФ
	Выровчикова Юлия Сергеевна
	каф. АЭЭС
	аспирант

	33. 
	ЭТФ
	Злобина Елена Кузьминична
	каф. ТОЭ
	аспирант

	34. 
	ЭТФ
	Шишков Евгений Михайлович
	каф. ЭС
	аспирант

	35. 
	ЭТФ
	Егиазарян Александра Сергеевна 
	каф. ЭНН
	аспирант

	36. 
	ИТФ
	Заломленков  Владимир  Александрович
	каф. ХТОСА
	инженер

	37. 
	ИЭФ
	Шуравина Елена Николаевна
	каф. НМЭ
	инженер

	38. 
	ФАИТ
	Модин Андрей Юрьевич
	каф. АУТП
	инженер

	39. 
	ХТФ
	Поздеев Василий Алексеевич
	каф. ТОНХС
	инженер 

	40. 
	ХТФ
	Яшкина Екатерина Александровна
	каф. АФХ
	м.н.с. 

	41. 
	ЭТФ
	Рандин Дмитрий Геннадьевич
	каф. ЭМАЭ
	инженер

	42. 
	ЭТФ
	Синицин Алексей Петрович
	каф. ТОЭ
	инженер

	Категория: Будущие профессора

	1. 
	ИЭФ
	Ильина Татьяна Александровна
	каф. ЭП
	доцент

	2. 
	ИЭФ
	Мюллер Елена Владимировна
	каф. ЭУО
	доцент

	3. 
	ИЭФ
	Толстоногов Андрей Андреевич
	каф. ЭП
	доцент

	4. 
	ИЭФ
	Томазова Олеся Владимировна
	каф. ЭП
	доцент

	5. 
	ИЭФ
	Чечина Оксана Сергеевна
	каф. ЭУО
	доцент

	6. 
	ТЭФ
	Зиганшина Светлана Камиловна
	каф. ТЭС
	доцент

	7. 
	ФАИТ
	Сусарев Сергей Васильевич
	каф. АУТП
	доцент 

	8. 
	ФГО
	Степанов Иван Викторович
	каф. философии
	ст. преподаватель

	9. 
	ФТФ
	Сумарченкова Ирина Александровна
	каф. БЖД
	доцент

	10. 
	ФТФ
	Шиганова Людмила Александровна
	каф. МПМН
	ст. преподаватель

	11. 
	ХТФ
	Бехтерева Екатерина Михайловна
	каф. ОНХ
	ст. преподаватель

	12. 
	ХТФ
	Коновалов Виктор Викторович
	каф. ХТПНГ
	доцент

	13. 
	ХТФ
	Осянин Виталий Александрович
	каф. ОХ
	доцент

	14. 
	ХТФ
	Портнова Светлана Валериевна
	каф. ТОНХС
	ассистент

	15. 
	ХТФ
	Светлов Дмитрий Алексеевич
	каф. АФХ
	доцент

	Категория: перспективные исследователи

	1. 
	ИТФ
	Агафонова Евгения Вячеславовна
	каф.РТУ
	преп.

	2. 
	ИТФ
	Заводская Анна Викторовна
	каф.ХТОСА
	инженер

	3. 
	ИТФ
	Кожевников Евгений Александрович
	каф. ХТОСА
	инженер

	4. 
	ИЭФ
	Борзова Алина Николаевна
	каф. ЭУО
	инженер

	5. 
	НТФ
	Гурьянова Алена Олеговна
	каф. ХТПЭ
	аспирант

	6. 
	НТФ
	Пыстин Виталий Николаевич
	каф. ХТПЭ
	студент

	7. 
	ФАИТ
	Рыжова Виктория Валерьевна
	каф. АУТП
	студент

	8. 
	ФАИТ
	Туманова Дарья Андреевна
	каф. АУТП
	студент

	9. 
	ФМиАТ
	Губарева Юлия Николаевна
	каф. НТМ
	аспирант

	10. 
	ФМиАТ
	Марков Александр Сергеевич
	каф. НТМ
	студент

	11. 
	ФМиАТ
	Мордухов Максим Анатольевич
	каф. АПиУТС
	аспирант

	12. 
	ФМиАТ
	Усачев Василий Владимирович
	каф. НТМ
	аспирант

	13. 
	ФТФ
	Ермошкин Андрей Александрович
	каф. МПМН
	ассистент

	14. 
	ФТФ
	Тимошкин Иван Юрьевич
	каф. ЛВТ
	м.н.с.

	15. 
	ХТФ
	Бурчаков Александр Владимирович
	каф. ОНХ
	студент

	16. 
	ХТФ
	Гукин Антон Евгеньевич
	каф. АФХ
	аспирант

	17. 
	ХТФ
	Жабина Александра Александровна
	каф. ТОНХС
	студент

	18. 
	ХТФ
	Ивлева Елена Александровна
	каф. ОХ
	аспирант

	19. 
	ХТФ
	Можаев Александр Владимирович
	каф. ХТПНГ
	аспирант

	20. 
	ХТФ
	Осипов Дмитрий Владимирович
	каф. ОХ
	аспирант

	21. 
	ХТФ
	Пименов Алексей Вячеславович
	каф. ТТ
	аспирант

	22. 
	ХТФ
	Пимерзин Алексей Андреевич
	каф. ХТПНГ
	аспирант

	23. 
	ХТФ
	Саламаткина Анастасия Анатольевна
	каф. ОНХ
	студент

	24. 
	ХТФ
	Таразанов Сергей Вячеславович
	каф. ТОНХС
	студент

	25. 
	ХТФ
	Ширяев Вадим Андреевич
	каф. ОХ
	аспирант


Приложение №2
ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОТБОРА, МЕХАНИЗМЫ СТИМУЛИРОВАНИЯ, ПОРЯДОК ОТЧЕТНОСТИ И РОТАЦИИ ЧЛЕНОВ ГРУППЫ ВЫСОКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА САМГТУ
Критерии отбора кандидатов в группу высокого профессионального потенциала

1. Группа высокого профессионального потенциала включает три категории:

· «Будущие преподаватели», отбираемые из числа лучших студентов, аспирантов и молодых сотрудников наиболее перспективных с точки зрения будущей преподавательской работы;

·  «Будущие профессора», отбираемые из числа лучших молодых преподавателей, наиболее перспективных с точки зрения дальнейшего должностного продвижения;

· «Перспективные исследователи», отбираемые из числа студентов, аспирантов и сотрудников научно-исследовательской части, срок работы которых в подразделениях НИЧ до участия в конкурсе по отбору в группу высокого профессионального потенциала не превышает 24 месяцев.

2. Кандидаты в группу высокого профессионального потенциала по категории «Будущие преподаватели» должны отвечать следующим требованиям:

· успеваемость на "хорошо" и "отлично";

· активное участие в НИРС;

· перспективность кандидата для занятия преподавательской должности в ФГБОУ ВПО "СамГТУ" и соответствующая готовность кафедры взять студента или аспиранта на работу в качестве преподавателя на полную ставку после завершения обучения.

При отборе кандидатов по категории «Будущие преподаватели» используются следующие критерии:

· высокая успеваемость в ходе обучения, в том числе уровень рейтинга в конкурсах студентов-исследователей и грантов для аспирантов;

· успешное выполнение индивидуального учебного плана (для аспирантов);

· участие в исследовательской работе, оцениваемое по таким показателям как: наличие публикаций, участие в конференциях, победа в конкурсах научных работ, грантов или НТП, участие в финансируемых НИР, подготовка к поступлению в аспирантуру (для студентов), наличие заделов по диссертации на соискание звания кандидата наук (для аспирантов);

· знание иностранного языка;

· наличие опыта преподавательской деятельности (для аспирантов);

· готовность кандидата к преподавательской работе в ФГБОУ ВПО "САМГТУ" на полную ставку после завершения обучения.

3. Кандидаты в группу высокого профессионального потенциала по категории «Будущие профессора» должны отвечать следующим требованиям:

· работа на преподавательской должности в ФГБОУ ВПО "САМГТУ" на полной ставке;

· возраст не более 35 лет на конец года подачи документов на участие в конкурсе;

· наличие ученой степени кандидата наук.

При отборе этих кандидатов рекомендуется учитывать также следующие критерии:

· высокое качество преподавания, оцениваемое по таким показателям как: рейтинг преподавателя, количество, объем, уровень учебных дисциплин и программ, наличие учебников, учебных пособий и лабораторных практикумов;
· участие в исследовательской работе, оцениваемое по таким показателям как: наличие научных публикаций, в том числе публикаций в научных журналах, входящих в зарубежные базы научного цитирования (Web of Science и Scopus).
·  участие в конференциях, победа в конкурсах научных работ, грантов или НТП, участие в финансируемых НИР, наличие заделов по диссертации на соискание степени доктора наук, успешная исследовательская работа с аспирантами и студентами, активное участие в работе научных коллективов "СамГТУ";

· знание иностранного языка;

· готовность кандидата к продолжению преподавательской работы в ФГБОУ ВПО "САМГТУ" на полной ставке.

4. Кандидаты в группу высокого профессионального потенциала по категории «Перспективные исследователи» должны отвечать следующим требованиям:

· возраст не более 30 лет на конец года подачи документов для участия в конкурсе;

· работа в подразделении НИЧ непрерывно в течение не более 24 месяцев;

· активное участие в исследовательской работе.

При отборе кандидатов по категории «Перспективные исследователи» рекомендуется учитывать следующие критерии:

· участие в исследовательской работе, оцениваемое по таким показателям как: наличие публикаций, участие в конференциях, победа в конкурсах научных работ, грантов или НТП, участие в финансируемых НИР, успешная исследовательская работа со студентами, участие в работе научных коллективов "СамГТУ"; 

· успешное выполнение индивидуального плана работы аспиранта;

· наличие задела для кандидатской диссертации и поступления в аспирантуру (для студентов и молодых сотрудников);

· наличие опыта преподавательской деятельности (включая проверку работ и подготовку учебно-методических материалов по курсам).

Порядок выдвижения, утверждения кандидатов в группу высокого профессионального потенциала и их выбытия

1. Количественный состав группы высокого профессионального потенциала и ее категорий устанавливается ежегодно с учетом числа кандидатов, их потенциала и результативности работы, а также приоритетов развития университета на текущий год. 

2. Кандидаты на включение в группу высокого профессионального потенциала по категориям «Будущие преподаватели» и «Будущие профессора» выдвигаются кафедрами ФГБОУ ВПО "СамГТУ". Представление на кандидата с обоснованием выдвижения подписывается заведующим кафедрой. 

3. Каждая кафедра может выдвинуть по два кандидата из числа студентов, аспирантов и молодых сотрудников в категорию «Будущие преподаватели» и по два кандидата из числа преподавателей, работающих на полной ставке, в категорию «Будущие профессора». При наличии на кафедре 15 и более работников профессорско-преподавательского состава, работающих в ФГБОУ ВПО "САМГТУ" на полную ставку (с учетом внутренних совместителей), кафедра может выдвинуть по три кандидата в каждую из категорий. 

4. Кандидаты на включение в группу высокого профессионального потенциала по категории «Перспективные исследователи» выдвигаются научными подразделениями НИЧ (включая научно-исследовательские секторы кафедр). Представление на кандидата с обоснованием выдвижения подписывается руководителем научного подразделения (заведующим кафедрой).

5. Каждое подразделение может выдвинуть по два кандидата в категорию «Перспективные исследователи». При наличии в подразделении десяти и более сотрудников НИЧ, работающих в ФГБОУ ВПО "САМГТУ" на полную ставку (с учетом внутренних совместителей), подразделение может выдвинуть трех кандидатов.

6. Кандидатуры на включение в группу высокого профессионального потенциала по всем категориям рассматриваются учеными советами факультетов ФГБОУ ВПО "СамГТУ" и списки рекомендуемых кандидатов передаются для рассмотрения на рабочих группах НТС и комиссиях УС.

7. Окончательно сформированный состав группы утверждается приказом ректора ФГБОУ ВПО "САМГТУ" сроком на один календарный год.

8. Член группы высокого профессионального потенциала может находиться в ее составе в течение не более 24 месяцев (при условии принятия решения НТС и УС  о продлении срока пребывания в группе на второй год). По истечении 24 месяцев с момента включения в данный состав, член группы автоматически выбывает из соответствующей категории. При этом он сохраняет право на включение в другие категории группы высокого профессионального потенциала.

9. Досрочное выбытие из состава группы высокого профессионального потенциала может производиться по решению ректора ФГБОУ ВПО "САМГТУ" в следующих случаях:

· отчисление из ФГБОУ ВПО "САМГТУ" (для студентов и аспирантов);

· увольнение с преподавательской должности ФГБОУ ВПО "САМГТУ" (включая переход на работу по совместительству) (для преподавателей);

· окончание аспирантуры без прохождения предварительной защиты             диссертации (для аспирантов ФГБОУ ВПО "САМГТУ" последнего года обучения);

· неудовлетворительная работа по итогам годового отчета, по заключению ученого совета факультета или комиссии ученого совета ФГБОУ ВПО "САМГТУ";

· нарушения Правил внутреннего распорядка ФГБОУ ВПО "САМГТУ", наносящие ущерб имиджу ФГБОУ ВПО "САМГТУ".

Механизмы  стимулирования членов группы высокого профессионального потенциала

1. Членам группы высокого профессионального потенциала обеспечиваются дополнительные возможности для повышения профессионального и квалификационного уровня с помощью специальных мер поддержки и в рамках существующих программ ФГБОУ ВПО "САМГТУ". 

2. К специальным мерам поддержки членов группы высокого профессионального потенциала, реализуемым в течение периода нахождения в группе, относятся: 

· для студентов и аспирантов категорий «Будущие преподаватели» и «Перспективные исследователи» - установление персональных надбавок к стипендиям;
· для сотрудников категорий «Будущие преподаватели», «Будущие профессора» и «Перспективные исследователи»  - установление стимулирующих выплат;

· для категории «Будущие профессора» – возможность сокращения учебной нагрузки на 25 % в расчете на 1 человека по сравнению с нормативами без ее перераспределения другим преподавателям кафедры; 

· для категории «Будущие профессора» – преимущественное право на участие в конкурсах на замещение должностей;

· для всех трех категорий – преимущества при отборе претендентов для участия в выездных семинарах, конференциях, конкурсах, тренингах и школах, курсах повышения квалификации.

3. Вхождение в состав группы высокого профессионального потенциала может учитываться в качестве дополнительного критерия при решении следующих вопросов:

· рекомендация в для поступления в аспирантуру и докторантуру ФГБОУ ВПО "САМГТУ";

· предоставление творческих отпусков (для преподавателей);

· включение в издательский план при публикации учебных пособий и научных монографий.

Источники финансовой поддержки группы высокого профессионального потенциала

1. Средства на стимулирующие выплаты для категорий «Будущие преподаватели» и «Будущие профессора», а также надбавки к стипендиям для студентов и аспирантов всех трех категорий выделяются из средств ФГБОУ ВПО "СамГТУ". 

2. Средства на стимулирующие выплаты для категории «Перспективные исследователи» выделяются из средств НИЧ.

3. Размер стимулирующих выплат и надбавок к стипендиям утверждается приказом ректора сроком на один календарный год.

Критерии оценки эффективности работы группы высокого профессионального потенциала, порядок отчетности и ротация состава группы

1. Критерием оценки эффективности работы с категорией «Будущие преподаватели» является последующий прием кандидатов на преподавательскую работу в ФГБОУ ВПО "САМГТУ" на полную ставку, соответствие квалификационным требованиям должностей ассистент или старший преподаватель Положения «О квалификационных требованиях к профессорско-преподавательскому составу ГОУ ВПО «СамГТУ».
2. Критериями оценки эффективности работы с категорией «Будущие профессора» являются: 

· наличие и качество учебно-методических разработок, новых учебных курсов и программ, научных публикаций,  в том числе публикаций в научных журналах, входящих в зарубежные базы научного цитирования (Web of Science и Scopus);
· защита диссертации на соискание ученой степени доктора наук;

· научное руководство кандидатскими диссертациями;

· победы в научных и преподавательских конкурсах ФГБОУ ВПО "САМГТУ" и внешних конкурсах;

· последующее должностное продвижение кандидата в ФГБОУ ВПО "СамГТУ".

3. Критериями оценки эффективности работы с категорией «Перспективные исследователи» являются: 

· активное участие в финансируемых госбюджетных и хоздоговорных НИР;
· наличие и качество научных публикаций, в том числе публикаций в научных журналах, входящих в зарубежные базы научного цитирования (Web of Science и Scopus), а также патентов;

· защита диссертации на соискание ученой степени кандидата или доктора наук;

· победы в научных и преподавательских конкурсах ФГБОУ ВПО "САМГТУ" и внешних конкурсах; 

· последующее должностное продвижение молодых научных сотрудников.

4. Ежегодно члены группы высокого профессионального потенциала представляют краткий индивидуальный отчет о результатах своей образовательной и исследовательской деятельности в прошедшем году в Ученые советы факультетов.

5. На основании этих отчетов на ученых советах факультетов ФГБОУ ВПО "САМГТУ" обсуждаются сообщения  деканов факультетов о состоянии и результатах работы группы высокого профессионального потенциала. Делаются предложения о составе группы высокого профессионального потенциала на следующий год, включая прием и выбытие ее членов.

6. Сводные по факультетам результаты работы группы высокого профессионального потенциала и ее состав на следующий год передаются для рассмотрения на рабочих группах НТС и комиссиях Ученого совета университета. После рассмотрения проект нового состава группы высокого профессионального потенциала представляется на утверждение ректору ФГБОУ ВПО "САМГТУ". 

7. Ежегодно не позднее 1 марта проректор по учебной работе информирует ученый совет ФГБОУ ВПО "САМГТУ" о состоянии и результатах работы с группой высокого профессионального потенциала. 

Приложение №3
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на выдвижение кандидата в группу высокого профессионального потенциала СамГТУ

1. Выдвигающая кафедра

2. ФИО кандидата (полностью)

3. Год рождения кандидата

4. Целевая категория ("Будущие преподаватели", "Будущие профессора", "Перспективные исследователи")

5. Деятельность в СамГТУ (кратко указать: периоды, места работы (учебы), должности). 

6. Сведения о соответствии критериям отбора в группу высокого профессионального потенциала СамГТУ.

Кандидат в группу высокого профессионального потенциала СамГТУ

______________________               ______________________   

                 ФИО                                               подпись

Заведующий кафедрой    ______________________

                                                         подпись

Приложение №4
	    Факультет

________________________________
	
	Ректору

ФГБОУ ВПО СамГТУ                           Д.Е. Быкову

	Решение Ученого совета факультета 

№ _____  от  «____»  ___________  201__ г.
	
	

	О списках кандидатов в группу высокого профессионального потенциала, рекомендованных факультетом на 2014 год
	
	

	Список рекомендуемых к включению в группу

высокого профессионального потенциала 

ФИО

(полностью)

Год

рождения

Место работы/учебы

Должность

Статус*
Категория "Будущие преподаватели"

1.

...

Категория "Будущие профессора"

1.

...

Категория "Перспективные исследователи"

1.

...



	Декан факультета
	_____________________________            

                  

	Прилагается:

1. Краткие индивидуальные отчеты членов ГВПП 2013 года. 

2. Заключение УС факультета об эффективности работы членов ГВПП в 2013 году.

3. Представления с обоснованием выдвижения (для новых кандидатов в ГВПП).

___________________
* Статус пребывания в группе высокого профессионального потенциала (ГВПП):

- "новый" - для новых кандидатов в ГВПП;
- "Преп. 2013", "Проф. 2013" или "Иссл. 2013" - для членов ГВПП 2013 года соответствующей категории.


