Примерные индикаторы достижения компетенций универсальных компетенций 

(для образовательных программ 2021 года приема по вновь утвержденным ФГОС 3++ 

в соответствии с Приложением 2 приказа от 09.11.2020 № 1/647 «О формировании комплекта образовательных программ на 2021-2022 учебный год)
Для программ бакалавриата
Таблица 1
	Категория (группа) универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции


	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции

(деятельностный формат) 
Вариант 1
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции

(деятельностный формат) 
Вариант 2
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции (в формате знать, уметь, владеть, иметь  опыт)
Вариант 3

	Системное и критическое мышление
	УК-1

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.
	УК-1.1

Выполняет поиск необходимой информации, её критический анализ и обобщает результаты анализа для решения поставленной задачи
	УК-1.1

Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие
	УК-1.1

Знать: методики поиска, сбора и обработки информации, метод системного анализа.

	
	
	
	УК-1.2
Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую для решения поставленной задачи
	УК-1.2

Уметь: применять методики поиска, сбора, обработки информации, системный подход для решения поставленных задач и  осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных источников.

	
	
	
	УК-1.3
Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов
	

	
	
	УК-1.2

Использует системный подход для решения поставленных задач.
	УК-1.4
При обработке информации отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок, формирует собственные мнения и суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения, в том числе с применением философского понятийного аппарата
	УК-1.3

Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для решения поставленных задач.

	
	
	
	УК-1.5
Рассматривает и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки
	

	Разработка и реализация проектов
	УК-2

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК-2.1

Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение
	УК-2.1

Определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними
	УК-2.1.

Знать: виды ресурсов и ограничений, основные методы оценки разных способов решения профессиональных задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность.

	
	
	
	УК-2.2
Предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с точки зрения соответствия цели проекта
	

	
	
	УК-2.2

Выбирает наиболее эффективный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения
	УК-2.3
Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, действующих правовых норм
	УК-2.2.

Уметь: проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, необходимые для ее достижения, анализировать альтернативные варианты, использовать нормативно-правовую документацию в сфере профессиональной деятельности.

	
	
	
	УК-2.4
Выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач
	

	
	
	
	УК-2.5
Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования
	УК-2.3.

Владеть: методиками разработки цели и задач проекта, методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта, навыками работы с нормативно-правовой документацией.

	Командная работа и лидерство
	УК-3

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1

Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели
	УК-3.1

Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели
	УК-3.1.

Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия, основные понятия и методы конфликтологии, технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии.

	
	
	
	УК-3.2
При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности поведения и интересы других участников
	

	
	
	УК-3.2

Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи
	УК-3.3
Анализирует возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и с учетом этого строит продуктивное взаимодействие в коллективе
	УК-3.2.
Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе, применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды.

	
	
	
	УК-3.4
Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной цели
	

	
	
	
	УК-3.5
Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат
	УК-3.3.

Владеть: простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде.

	Коммуникация
	УК-4

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	УК-4.1

Демонстрирует умение вести обмен деловой информацией в устной и письменной формах на государственном языке
	УК-4.1

Выбирает стиль общения на русском языке в зависимости от цели и условий партнерства; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия
	УК-4.1.

Знать: принципы построения устного и письменного высказывания на русском и иностранном языках, правила и закономерности деловой устной и письменной коммуникации.

	
	
	
	УК-4.2
Ведет деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем
	

	
	
	УК-4.2

Демонстрирует умение вести обмен деловой информацией в устной и письменной формах не менее чем на одном иностранном языке
	УК-4.3
Ведет деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и социокультурных различий
	УК-4.2.

Уметь: применять на практике деловую коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового общения на русском и иностранном языках.

	
	
	УК-4.3

Использует современные информационно-коммуникативные средства для коммуникации
	УК-4.4
Выполняет для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный
	УК-4.3.

Владеть: навыками деловых коммуникаций в устной и письменной форме на русском и иностранном языках, методикой составления суждения в межличностном деловом общении на русском и иностранном языках

	
	
	
	УК-4.5
Публично выступает на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения
	

	
	
	
	УК-4.6
Устно представляет результаты своей деятельности на иностранном языке, может поддержать разговор в ходе их обсуждения
	УК-4.4.

Владеть: навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении.

	Межкультурное взаимодействие
	УК-5

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК-5.1

Анализирует современное состояние общества на основе знания истории
	УК-5.1

Отмечает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем
	УК-5.1. 

Знать: закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур в этическом и философском контексте.

	
	
	УК-5.2

Интерпретирует проблемы современности с позиций истории, этики и философских знаний
	УК-5.2
Предлагает способы преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии
	УК-5.2.

Уметь: понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

	
	
	УК-5.3

Демонстрирует понимание общего и особенного в развитии цивилизаций, религиозно-культурных отличий и ценностей локальных цивилизаций
	УК-5.3
Определяет условия интеграции участников межкультурного взаимодействия для достижения поставленной цели с учетом исторического наследия и социокультурных традиций различных социальных групп, этносов и конфессий
	УК-5.3.

Владеть: простейшими методами адекватного восприятия межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

	
	
	
	
	УК-5.4.

Владеть: навыками общения в мире культурного многообразия с использованием этических норм поведения.

	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение)
	УК-6

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1

Формулирует  цели  личностного и профессионального развития, условия их достижения
	УК-6.1

Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей
	УК-6.1.
Знать: основные приемы эффективного управления собственным временем, основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни

	
	
	УК-6.2

Планирует траекторию своего профессионального развития и предпринимает шаги по её реализации
	УК-6.2
Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста
	УК-6.2.

Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время,  использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения.

	
	
	
	УК-6.3
Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста
	УК-6.3.

Владеть: методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни, методами управления собственным временем,  технологиями приобретения, использования и обновления социокультурных и профессиональных знаний

	
	
	
	УК-6.4
Строит профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития
	

	
	УК-7

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	УК-7.1

Понимает влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний
	УК-7.1

Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания здорового образа жизни с учетом физиологических особенностей организма и условий реализации профессиональной деятельности
	УК-7.1.
Знать: виды физических упражнений, научно-практические основы физической культуры, профилактики вредных привычек и здорового образа и стиля жизни.

	
	
	УК-7.2

Выполняет индивидуально подобранные комплексы оздоровительной или адаптивной физической культуры
	УК-7.2
Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности
	УК-7.2.

Уметь: применять на практике разнообразные средства физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья и психофизической подготовки; использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни.

	
	
	
	УК-7.3
Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности
	УК-7.3.

Владеть: средствами и методами укрепления индивидуального здоровья для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

	Безопасность жизнедеятельности
	УК-8
Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	УК-8.1
Воспроизводит общую характеристику обеспечения безопасности и устойчивого развития в различных сферах жизнедеятельности; классификацию чрезвычайных ситуаций военного характера, принципы и способы организации защиты населения от опасностей, возникающих в мирное время и при ведении военных действий
	УК-8.1. 

Знать: общую характеристику обеспечения безопасности и устойчивого развития в различных сферах жизнедеятельности; классификацию чрезвычайных ситуаций военного характера, принципы и способы организации защиты населения от опасностей, возникающих в мирное время и при ведении военных действий

	
	
	УК-8.2
Оценивает вероятность возникновения потенциальной опасности в повседневной жизни и профессиональной деятельности и принимает меры по ее предупреждению.
	УК-8.2.
Уметь: оценивает вероятность возникновения потенциальной опасности в повседневной жизни и профессиональной деятельности и принимает меры по ее предупреждению.

	
	
	УК-8.3
Применяет основные методы защиты при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов в повседневной жизни и профессиональной деятельности
	УК-8.3
Владеть: навыками применения основных методов защиты при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов в повседневной жизни и профессиональной деятельности

	Инклюзивная компетенция
	УК-9 
Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	УК-9.1
Оперирует понятиями инклюзивной компетентности, ее компонентами и структурой; понимает особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах 
	УК-9.1.
Знать: об инклюзивной компетентности, ее компонентах и структуре; об особенностях применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах

	
	
	УК-9.2
Планирует профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 
	УК-9.2.
Уметь: планировать профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

	
	
	УК-9.3.
Оперирует представлениями о взаимодействии в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	УК-9.3 

Владеть: базовыми представлениями о навыках взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

	Экономическая культура, в том числе финансовая грамотность
	УК-10
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК-10.1
Знает основные документы, регламентирующие экономическую деятельность; источники финансирования профессиональной деятельности; принципы планирования экономической деятельности
	УК-10.1.
Знать: основные документы, регламентирующие экономическую деятельность; источники финансирования профессиональной деятельности; принципы планирования экономической деятельности

	
	
	УК-10.2
Обосновывает принятие экономических решений, использует методы экономического планирования для достижения поставленных целей 
	УК-10.2.
Уметь: обосновывать принятие экономических решений, использовать методы экономического планирования для достижения поставленных целей

	
	
	УК-10.3.
Применяет экономические инструменты
	УК-10.3
Владеть: навыками применения экономическими инструментами

	Гражданская позиция
	УК-11
Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
	УК-11.1
Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней
	УК-11.1.
Знать: действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней

	
	
	УК-11.2
Предупреждает коррупционные риски в профессиональной деятельности; исключает вмешательство в свою профессиональную деятельность в случаях склонения к коррупционным правонарушениям
	УК-11.2.
Уметь: предупреждать коррупционные риски в профессиональной деятельности; исключать вмешательство в свою профессиональную деятельность в случаях склонения к коррупционным правонарушениям

	
	
	УК-11.3 Взаимодействует в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции
	УК-11.3
Владеть: навыками взаимодействия обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции


Для программ магистратуры 

Таблица 2
	Категория (группа) универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции

(деятельностный формат)
1 вариант
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции (в формате знать, уметь, владеть, иметь  опыт)
2 вариант

	Системное и критическое мышление
	УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.
	УК-1.1

Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними
	УК-1.1. 

Знать: методы системного и критического анализа; методики разработки стратегии действий для выявления и решения проблемной ситуации. 

	
	
	УК-1.2

Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению
	УК-1.2.

Уметь: применять методы системного подхода и критического анализа проблемных ситуаций, разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения для ее реализации.

	
	
	УК-1.3

Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из разных источников
	УК-1.3.

Владеть: методологией системного и критического анализа проблемных ситуаций, методиками постановки цели, определения способов ее достижения, разработки стратегий действий.

	
	
	УК-1.4

Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов
	

	Разработка и реализация проектов
	УК-2

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.
	УК-2.1

Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее решения через реализацию проектного управления
	УК-2.1.

Знать: этапы жизненного цикла проекта, этапы его разработки и реализации, методы разработки и управления проектами.

	
	
	УК-2.2
Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их применения
	УК-2.2.

Уметь: разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации, определять целевые этапы, основные направления работ, объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией проекта, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

	
	
	УК-2.3
Планирует необходимые ресурсы, в том числе, с учетом их заменяемости
	

	
	
	УК-2.4
Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования с учетом имеющихся ограничений
	УК-2.3.

Владеть: методиками разработки и управления проектом, методами оценки потребности в ресурсах и эффективности проекта.

	
	
	УК-2.5
Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта
	

	Командная работа и лидерство
	УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.
	УК-3.1
Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для достижения поставленной цели
	УК-3.1. 

Знать: методики формирования команд, методы эффективного руководства коллективами,  основные теории лидерства и стили руководства.

	
	
	УК-3.2
Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов
	УК-3.2.

Уметь: разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта,  сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели, применять эффективные стратегии руководства командой для достижения поставленной цели.

	
	
	УК-3.3
Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон
	

	
	
	УК-3.4
Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением оппонентов разработанным идеям

	УК-3.3.

Владеть:  умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и организационные коммуникации в команде для достижения поставленной цели, Владеть: методами организации и управления коллективом.

	
	
	УК-3.5
Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды
	

	Коммуникация
	УК-4

Способен применять современные

коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.
	УК-4.1
Устанавливает и развивает профессиональные контакты в соответствии с потребностями совместной деятельности, включая обмен информацией и выработку единой стратегии взаимодействия
	УК-4.1.

Знать: современные  коммуникативные технологии на русском и иностранном языках, существующие профессиональные сообщества для профессионального взаимодействия, правила и закономерности личной и деловой устной и письменной коммуникации.

	
	
	УК-4.2
Составляет, переводит и редактирует различные академические тексты (рефераты, эссе, обзоры, статьи и т.д.)
	

	
	
	УК-4.3
Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат
	УК-4.2.

Уметь: применять на практике коммуникативные технологии, методы и способы делового общения для академического и профессионального взаимодействия.

	
	
	УК-4.4
Аргументированно и конструктивно отстаивает свои позиции и идеи в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ и иностранном языке
	УК-4.3.

Владеть: методикой межличностного делового общения на русском и иностранном языках, с применением профессиональных языковых форм, средств и современных коммуникативных технологий.

	Межкультурное взаимодействие
	УК-5

Способен анализировать и учитывать

разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 
	УК-5.1

Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает актуальность их использования при социальном и профессиональном взаимодействии
	УК-5.1.

Знать: закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур, особенности межкультурного разнообразия общества, правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия. 

	
	
	УК-5.2

Выстраивает социальное и профессиональное взаимодействие с учетом особенностей основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп
	УК-5.2.

Уметь: понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества, анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия.

	
	
	УК-5.3

Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия при выполнении профессиональных задач
	УК-5.3.

Владеть:  методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия. 

	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение)
	УК-6

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки и образования в течение всей жизни.
	УК-6.1

Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания
	УК-6.1. 

Знать: методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с использованием подходов здоровьесбережения.

	
	
	УК-6.2

Определяет приоритеты профессионального роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям
	УК-6.2.

Уметь: решать задачи собственного личностного и профессионального развития, определять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной деятельности; применять методики самооценки и самоконтроля и методики, позволяющие улучшить и сохранить здоровье в процессе жизнедеятельности.

	
	
	УК-6.3

Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непрерывного образования, с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности и динамично изменяющихся требований рынка труда
	УК-6.3.

Владеть:  технологиями и навыками управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе с использованием здоровьесберегающих подходов и методик.


