Приложение 1                                                                                                                                                  

к распоряжению  № _______ от _______________________2022 г
Список кандидатур председателей ГЭК на  2023 год

по ________________________________ факультету/институту

	Код и наименование направления подготовки /специальности


	Наименование профиля подготовки (направленности) /специализации


	Выпускающая

кафедра
	Фамилия, имя и отчество

председателя ГЭК


	Основное место работы, занимаемая должность
	Ученая степень,

ученое звание

	07.03.01

Архитектура
	Архитектурное проектирование
	АЖОЗ
	Иванов Иван Иваныч
	г. Нижний Новгород,

ООО “Научно-производственное предприятие “Архитектоника”,

главный архитектор
	-

	07.03.01

Архитектура
	Архитектурное проектирование
	АЖОЗ
	Петров Иван Иваныч
	г. Нижний Новгород,

ООО “Научно-производственное предприятие “Архитектоника”,

директор
	к.т.н.,доцент

	
	
	
	
	
	


Декан/директор _________________
Один кандидат может быть председателем ГЭК не более, чем по трем направлениям подготовки/специальностям.
По направлению подготовки/специальности не менее двух кандидатур.

Приложение 1(продолжение)                                                                                                                                                  

к распоряжению  № _______ от _______________________2022 г
Требования Минобрнауки, предъявляемые  к кандидатам в председатели ГЭК:

1. Кандидат в председатели ГЭК – лицо, не работающее в СамГТУ и филиалах СамГТУ.

2. Кандидат в председатели ГЭК - представитель работодателя (как правило). 
2.1 Кандидат в председатели ГЭК (в должности не ниже директора, зам. директора,  главного инженера, главного архитектора)  должен быть представителем работодателя  в соответствующей области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники с учетом потенциальной возможности трудоустройства выпускников.

2.2 Штатная численность работников организации работодателя, в которой работает кандидат в председатели ГЭК, как правило - не менее 100 человек, существование на рынке труда организации - не менее 10 лет.
2.3 Профессиональная деятельность кандидата по занимаемой должности (в соответствии с должностными инструкциями)   должна быть максимально приближена к направлениям и профилям образовательной программы, на которые утверждаются председатели ГЭК.
2.4 При выборе кандидатов в состав председателей ГЭК с занимаемой должностью: учредитель, президент, советник, член совета директоров необходимо учесть, чтобы эти должности были указаны в трудовой книжке  или закреплены трудовым договором (с предоставлением копий соответствующих документов в УУ).
2.5 При выборе кандидатов в состав председателей ГЭК из представителей федеральных Министерств и (или) региональных ведомств, в виду высокой занятости государственных служащих, включать в состав председателей ГЭК с учетом дополнительных кандидатов. 
3.  Кандидат в председатели ГЭК   из образовательной организации высшего образования должен иметь: 

- ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора;

- научные публикации по профилю образовательной программы (2-3 публикации в течение 3-х последних лет);

- читаемые курсы дисциплин по профилю образовательной программы (2-3 дисциплины).

Кандидаты в председатели ГЭК  из    образовательных организаций высшего образования выбираются в исключительных случаях  (с пояснением отсутствия кандидатуры из числа представителей работодателя в письменном виде на УС факультета/института).
Приложение 2                                                                                                                                                   

к распоряжению  № _______ от _______________________2022 г

 Сведения о кандидатах в председатели государственных экзаменационных комиссий на 2023 год

	№

п /п
	Код и наименование направления подготовки /специальности


	Наименование профиля подготовки  (направленности) /специализации


	Фамилия, имя и отчество 

председателя ГЭК


	Основное место работы, занимаемая должность*


	Ученая степень / серия, номер, дата выдачи диплома об ученой степени**


	Ученое звание / серия, номер, дата выдачи аттестата об ученом звании, почетное звание


	Наименование факультета и кафедры, представивших на утверждение председателя ГЭК
	Сведения о секретаре ГЭК (Ф.И.О (полностью), моб. тел., эл. почта)

	
	Образец заполнения
	
	
	
	
	
	
	

	1
	07.03.01 

Архитектура
	Архитектурное проектирование
	Иванов Иван Иванович
	обл. Нижегородская,
г. Нижний Новгород,
ООО “Научно-производственное предприятие “Архитектоника”,
главный 

архитектор,
не занимает
	кандидат 

архитектуры

АХ 000886

1987-08-12


	доцент по кафедре архитектурного 

проектирования

ДЦ 016156

1999-07-21

Почетный работник высшего профессионального образования РФ


	АФ

Кафедра архитектуры жилых и общественных зданий (АЖОЗ) 


	Сидоров Иван Васильевич
8 927…., 

эл.почта


* - субъект РФ места работы, полное наименование организации в соответствии с учредительными документами, название должности в соответствии со штатным расписанием организации, занимает высшую руководящую должность
** - если есть вторая ученая степень, то ее тоже следует указать - серия, номер, дата выдачи диплома об ученой степени

Заведующий кафедрой ______________________________ 

Декан/директор института ______________________________ 

Приложение 3                                                                                                                                                   
к распоряжению  № _______ от _______________________2022 г
ОБОСНОВАНИЕ

выбора кандидатур/ы председателя/ей ГЭК на 2023 год

ДЛЯ КАНДИДАТОВ – ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
Требования Минобрнауки, предъявляемые
  к кандидатам в председатели ГЭК - представителям работодателей:

1. Кандидат в председатели ГЭК – лицо, не работающее в СамГТУ и филиалах СамГТУ.

2. Кандидат в председатели ГЭК - представитель работодателя (как правило). 
2.1 Кандидат в председатели ГЭК (в должности не ниже директора, зам. директора,  главного инженера, главного архитектора)  должен быть представителем работодателя  в соответствующей области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники с учетом потенциальной возможности трудоустройства выпускников.

2.2 Штатная численность работников организации работодателя, в которой работает кандидат в председатели ГЭК, как правило - не менее 100 человек, существование на рынке труда организации - не менее 10 лет.
2.3 Профессиональная деятельность кандидата по занимаемой должности (в соответствии с должностными инструкциями)   должна быть максимально приближена к направлениям и профилям образовательной программы, на которые утверждаются председатели ГЭК.
2.4 При выборе кандидатов в состав председателей ГЭК с занимаемой должностью: учредитель, президент, советник, член совета директоров необходимо учесть, чтобы эти должности были указаны в трудовой книжке  или закреплены трудовым договором (с предоставлением копий соответствующих документов в УУ).
2.5 При выборе кандидатов в состав председателей ГЭК из представителей федеральных Министерств и (или) региональных ведомств, в виду высокой занятости государственных служащих, включать в состав председателей ГЭК с учетом дополнительных кандидатов. 
Петров Петр Петрович

(указывается код и наименование направлений подготовки)

Место работы, должность – (наименование организаций, компаний, предприятий необходимо указывать полностью в соответствии с наименованием в Уставе, только правовую форму можно сократить до аббревиатуры).
Образование – (наименование организации, полученную кандидатом в председатели ГЭК специальность необходимо указывать в соответствии с полученным дипломом об образовании).
Ученая степень – (данную строку/раздел необходимо указывать только при наличии ученой степени, при отсутствии такового эту строку/этот раздел не указываем вовсе).
Ученое звание – (данную строку/раздел необходимо указывать  только при наличии ученого звания, при отсутствии такового эту строку/этот раздел не указываем вовсе).
Почетное звание – (эту строку/этот раздел необходимо указывать только при наличии почетного звания, при отсутствии такового эту строку/этот раздел не указываем вовсе).
Вид деятельности – (организаций, НИИ, компаний, или предприятий) – это деятельность, которую фактически ведет организация.  В этом разделе необходимо указывать информацию как с учетом деятельности самой компании, так и с учетом деятельности структурного подразделения, в котором работает кандидат т.е. максимально приближенную к направлениям и профилям образовательной программы, на которые утверждаются председатели ГЭК. Информацию необходимо изучить в Уставе, на официальном сайте, или при непосредственном общении с потенциальным кандидатом в председатели ГЭК. Сформулировать произвольный текст в соответствии с требованиями ФГОС программы и специальности выпускников. Чтобы подчеркнуть особую профессиональную значимость, можно указать достижения организации.
Род профессиональной деятельности кандидата – это непосредственный профессиональный функционал или должностные обязанности кандидата в председатели ГЭК. Информацию должна быть максимально приближенна  к направлениям и профилям образовательной программы, на которые утверждаются председатели ГЭК.
Если кандидат является руководителем(первым лицом компании)  - в конце этого раздела т.е. новой строкой необходимо указать, что кандидат является потенциальным работодателем.

Если кандидат не является руководителем (занимает должность ниже) указать - кандидат является представителем работодателя.
Образец оформления обоснования
Петров Петр Петрович

(09.03.02 Информационные системы и технологии)
Место работы, должность – ООО «Адванс Трейд Хаус»,  заместитель директора. 
Образование – Братский индустриальный институт,  специальность - «Автоматизация технологических процессов и производств», квалификация - инженер. (в соответс. с дипломом)

Ученая степень – кандидат технических наук.
Ученое звание – доцент. 

Вид деятельности компании: разработка компьютерного программного обеспечения, разработка структуры, содержания и написания компьютерных программ, системное программное обеспечение баз данных, веб-страниц.
Род профессиональной деятельности кандидата: разработка и внедрение программных продуктов, мультимедиа технологий, моделирование систем,  контроль за разроботкой цифровых систем управления, надежность программного обеспечения, математические основы управления, программирование на языках высокого уровня, сетевые технологии. 

Кандидат является представителем работодателя.

Год создания  ООО «___»    -   ________г.   ,            Численность сотрудников _________ человек.
Заведующий кафедрой ______________________________
       ОБОСНОВАНИЕ

выбора кандидатур/ы председателя/ей ГЭК на 2023 год
ДЛЯ КАНДИДАТОВ ОТ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
Требования Минобрнауки, предъявляемые  к кандидатам в председатели ГЭК из образовательной организации высшего образования:
1. Кандидат в председатели ГЭК – лицо, не работающее в СамГТУ и филиалах СамГТУ.

2. Кандидат в председатели ГЭК   из образовательной организации высшего образования должен иметь: 

- ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора;

- научные публикации по профилю образовательной программы (2-3 публикации в течение 3-х последних лет);

- читаемые курсы дисциплин по профилю образовательной программы (2-3 дисциплины).
Кандидаты в председатели ГЭК  из    образовательных организаций высшего образования выбираются в исключительных случаях (с пояснением отсутствия кандидатуры из числа представителей работодателя в письменном виде)                 
Иванов Иван Иванович

(указывается код и наименование направлений подготовки)

Место работы, должность –  (наименование образовательной организации необходимо указывать полностью, только правовую форму можно сократить до аббревиатуры) 

Образование – (наименование организации, полученную кандидатом в председатели ГЭК специальность необходимо указывать в соответствии с полученным дипломом об образовании)

Ученая степень – (данную строку/раздел необходимо указывать  только при наличии ученой степени, при отсутствии такового эту строку/этот раздел не указываем вовсе)

Ученое звание – (данную строку/раздел необходимо указывать  только при наличии ученой степени, при отсутствии такового эту строку/этот раздел не указываем вовсе)

Почетное звание – (эту строку/этот раздел необходимо указывать только при наличии почетного звания, при отсутствии такового эту строку/этот раздел не указываем вовсе)

Публикации по программе – (научные публикации).

Лекции по программе – лекции, читаемые курсы дисциплин.
Образец оформления обоснования
Иванов Иван Иванович

(07.03.01 Архитектура)

Место работы, должность – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждения высшего образования «Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет», заведующий кафедрой «Дизайн архитектурной среды».

Образование – Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, специальность - «Архитектура»,  квалификация - архитектор.  (пишем в соответствии с дипломом).

Ученая степень – доктор архитектуры.

Ученое звание – доцент. 

Публикации по программе – (перечисляем всех авторов)  Иванов И.И., Петров А.В  «Концепция  художественной  интеграции как актуальный ресурс новейшей  архитектуры» (Журнал «Архитектура и строительство России»,  2018 – № 1); 

(перечисляем всех авторов) «Архитектура на её границе. Художественный потенциал интервала ( В сборнике: Материалы Международной конференции 2017 года по искусствоведению: наука, опыт, образование, 2017), 

(перечисляем всех авторов) «Архитектурная встреча в Италии: Проблемы проектирования в исторической среде. Преподаватели и студенты ННГАСУ в Миланской политехнике»  (Приволжский научный журнал , 2018 -  № 2.)

Лекции по программе - «Теория дизайна архитектурной среды», 

«Творческие концепции архитектурной деятельности».

Заведующий кафедрой ______________________________

