
Приложение 1 

 

КАРТЫ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Шифр и название компетенции:  

 

ОК-1: Способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции.  

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 

Общекультурная компетенция выпускника программы бакалавриата по направлению 15.03.02 «Технологические машины и оборудование». 

 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы бакалавриата, должен: 

 ЗНАТЬ: методы познания явлений и процессов;  

 УМЕТЬ: выявлять причинно-следственные, функциональные, иерархические и другие связи объектов и процессов; 

 ВЛАДЕТЬ: умениями применять полученные знания в повседневной жизни, прогнозировать последствия принимаемых решений.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-1 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции Планируемые  

результаты  

обучения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Первый этап  

(уровень)  

Формирование 

способности ис-

пользовать ос-

новы философ-

ских знаний для 

формирования 

мировоззренче-

ской позиции. 

ЗНАТЬ:  

основные направления, проблемы, теории 

и методы философии, содержание совре-

менных философских дискуссий по про-

блемам общественного развития 

Шифр: З (ОК-1) –I
1
 

Отсутствие  

знаний 

Фрагментарные 

представления об 

основных направле-

ниях, проблемах, 

теориях и методах 

философии, содер-

жание современных 

философских дис-

куссий по пробле-

мам общественного 

развития 

эволюции науки, 

функциях и основа-

ниях научной кар-

тины мира 

Неполные представ-

ления об основных 

направлениях, про-

блемах, теориях и 

методах философии, 

содержание совре-

менных философских 

дискуссий по про-

блемам общественно-

го развития 

 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы   

представления об 

основных направле-

ниях, проблемах, 

теориях и методах 

философии, содер-

жание современных 

философских дис-

куссий по пробле-

мам общественного 

развития 

 

Сформированные 

систематические 

представления об 

основах философ-

ских знаний 

 

УМЕТЬ: 

использовать положения и категории фи-

лософии для оценивания и анализа раз-

личных социальных тенденций, фактов и 

явлений 

Шифр: У (ОК-1) –I
1
 

Отсутствие 

 умений 

Фрагментарное  

использование по-

ложений и катего-

рий философии для 

оценивания и ана-

лиза различных со-

циальных тенден-

ций, фактов и явле-

ний 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

использование поло-

жений и категорий 

философии для оце-

нивания и анализа 

различных социаль-

ных тенденций, фак-

тов и явлений 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

использование по-

ложений и катего-

рий философии для 

оценивания и ана-

лиза различных со-

циальных тенден-

ций, фактов и явле-

ний 

Сформированное 

умение использо-

вать положения и 

категории филосо-

фии для оценивания 

и анализа различ-

ных социальных 

тенденций, фактов и 

явлений 

 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками анализа текстов, имеющих фи-

лософское содержание 

Шифр: В (ОК-1) –I
1
 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

анализа текстов, 

имеющих философ-

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков 

анализа текстов, 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков ана-

лиза текстов, 



ское содержание имеющих философ-

ское содержание 

ков анализа текстов, 

имеющих философ-

ское содержание 

имеющих философ-

ское содержание  

 



Шифр и название компетенции:  

 

ОК-2: Способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской 

позиции.  

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 

Общекультурная компетенция выпускника программы бакалавриата по направлению 15.03.02 «Технологические машины и оборудование». 

 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы бакалавриата, должен: 

 ЗНАТЬ: современную историческую науку, еѐ специфику, методы исторического познания и роль в решении задач прогрессивного развития 

России в глобальном мире;  

 УМЕТЬ: применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности, поликультурном общении;  

 ВЛАДЕТЬ: навыками исторической реконструкции с привлечением различных источников.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-2 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции Планируемые  

результаты  

обучения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Первый этап  

(уровень)  

Формирование 

способности 

анализировать 

основные этапы 

и закономерно-

сти историче-

ского развития 

общества для 

формирования 

гражданской по-

зиции. 

ЗНАТЬ:  

закономерности и этапы исторического 

процесса, основные исторические факты, 

даты, события и имена исторических дея-

телей России; основные события и про-

цессы отечественной истории в контексте 

мировой истории 

Шифр: З (ОК-2) –I
1
 

Отсутствие  

знаний 

Фрагментарные 

представления о 

закономерностях и 

этапах историческо-

го процесса, основ-

ных исторических 

фактах, датах, со-

бытиях и именах 

исторических дея-

телей России; ос-

новных событиях и 

процессах отечест-

венной истории в 

контексте мировой 

истории 

Неполные представ-

ления о закономерно-

стях и этапах истори-

ческого процесса, 

основных историче-

ских фактах, датах, 

событиях и именах 

исторических деяте-

лей России; основных 

событиях и процессах 

отечественной исто-

рии в контексте ми-

ровой истории 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы   

представления о 

закономерностях и 

этапах историческо-

го процесса, основ-

ных исторических 

фактах, датах, со-

бытиях и именах 

исторических дея-

телей России; ос-

новных событиях и 

процессах отечест-

венной истории в 

контексте мировой 

истории 

Сформированные 

представления о 

закономерностях и 

этапах историческо-

го процесса, основ-

ных исторических 

фактах, датах, собы-

тиях и именах исто-

рических деятелей 

России; основных 

событиях и процес-

сах отечественной 

истории в контексте 

мировой истории 

УМЕТЬ: 

критически воспринимать, анализировать 

и оценивать историческую информацию, 

факторы и механизмы исторических из-

менений 

Шифр: У (ОК-2) –I
1
 

Отсутствие 

 умений 

Фрагментарное 

умение критически 

воспринимать, ана-

лизировать и оце-

нивать историче-

скую информацию, 

факторы и меха-

низмы историче-

ских изменений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение критически 

воспринимать, анали-

зировать и оценивать 

историческую ин-

формацию, факторы и 

механизмы историче-

ских изменений 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение критически 

воспринимать, ана-

лизировать и оцени-

вать историческую 

информацию, фак-

торы и механизмы 

исторических изме-

нений 

Сформированное 

умение критически 

воспринимать, ана-

лизировать и оцени-

вать историческую 

информацию, фак-

торы и механизмы 

исторических изме-

нений 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками анализа причинно-

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

В целом успешное, но 

не систематическое 

В целом успешное, 

но содержащее от-

Успешное и систе-

матическое владе-



следственных связей в развитии россий-

ского государства и общества; места че-

ловека в историческом процессе и поли-

тической организации общества; навыка-

ми уважительного и бережного отноше-

ния к историческому наследию и куль-

турным традициям России 

Шифр: В (ОК-2) –I
1
 

причинно-

следственных свя-

зей в развитии рос-

сийского государст-

ва и общества; мес-

та чeловека в исто-

рическом процессе 

и политической ор-

ганизации общест-

ва; навыками ува-

жительного и бе-

режного отношения 

к историческому 

наследию и куль-

турным традициям 

владение навыками 

анализа причинно-

следственных связей 

в развитии россий-

ского государства и 

общества; места 

чeловека в историче-

ском процессе и по-

литической организа-

ции общества; навы-

ками уважительного 

и бережного отноше-

ния к историческому 

наследию и культур-

ным традициям 

дельные пробелы 

владение навыками 

анализа причинно-

следственных свя-

зей в развитии рос-

сийского государст-

ва и общества; мес-

та чeловека в исто-

рическом процессе 

и политической ор-

ганизации общест-

ва; навыками ува-

жительного и бе-

режного отношения 

к историческому 

наследию и куль-

турным традициям 

ние навыками ана-

лиза причинно-

следственных свя-

зей в развитии рос-

сийского общества; 

места чeловека в 

историческом про-

цессе и политиче-

ской организации 

общества; навыками 

уважительного и 

бережного отноше-

ния к историческо-

му наследию и 

культурным тради-

циям 

 



Шифр и название компетенции:  

 

ОК-3: Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности.  

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 

Общекультурная компетенция выпускника программы бакалавриата по направлению 15.03.02 «Технологические машины и оборудование». 

 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы бакалавриата, должен: 

 ЗНАТЬ: об экономической сфере в жизни общества, как пространстве, в котором осуществляется экономическая деятельность индивидов, 

семей, отдельных предприятий и государства;  

 УМЕТЬ: анализировать, преобразовывать и использовать экономическую информацию для решения практических задач в учебной деятель-

ности и реальной жизни;  

 ВЛАДЕТЬ: навыками поиска актуальной экономической информации в различных источниках, включая Интернет.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-3 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 
 
 

Планируемые  

результаты  

обучения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Первый этап  

(уровень)  
Формирование ба-

зовых способно-

стей использовать 

основы экономиче-

ских знаний в раз-

личных сферах 

деятельности. 

ЗНАТЬ:  

базовые экономические понятия, объек-

тивные основы функционирования эко-

номики и поведения экономических 

агентов 

Шифр: З (ОК-3) –I
1 

 

Отсутствие 

знаний 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фрагментарные 

представления о ба-

зовых экономических 

понятиях, объектив-

ных основах функ-

ционирования эконо-

мики и поведении 

экономических аген-

тов 

 

Неполные представ-

ления о базовых эко-

номических поняти-

ях, объективных ос-

новах функциониро-

вания экономики и 

поведении экономи-

ческих агентов 

 

 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы   пред-

ставления о базовых 

экономических поня-

тиях, объективных 

основах функциони-

рования экономики и 

поведении экономи-

ческих агентов 

Сформированные 

представления о ба-

зовых экономических 

понятиях, объектив-

ных основах функ-

ционирования эконо-

мики и поведении 

экономических аген-

тов 

 

содержание основных процессов ме-

неджмента и маркетинга на предприятии 

(принципы развития и закономерности 

функционирования организации в усло-

виях рынка, виды управленческих реше-

ний и методы их принятия) 

Шифр: З (ОК-3) –I
2
 

Отсутствие 

знаний 

 

Фрагментарные 

представления о со-

держании основных 

процессов менедж-

мента и маркетинга 

на предприятии  

(принципах развития 

и закономерностях 

функционирования 

организации в усло-

виях рынка, видах 

управленческих ре-

шений и методах их 

принятия) 

Неполные представ-

ления о содержании 

основных процессов 

менеджмента и мар-

кетинга на предпри-

ятии (принципах раз-

вития и закономерно-

стях функционирова-

ния организации в 

условиях рынка, ви-

дах управленческих 

решений и методах 

их принятия) 

 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы   пред-

ставления о содержа-

нии основных про-

цессов менеджмента 

и маркетинга на 

предприятии (прин-

ципах развития и 

закономерностях 

функционирования 

организации в усло-

виях рынка, видах 

управленческих ре-

шений и методах их 

принятия) 

Сформированные 

представления о со-

держании основных 

процессов менедж-

мента и маркетинга 

на предприятии 

(принципах развития 

и закономерностях 

функционирования 

организации в усло-

виях рынка, видах 

управленческих ре-

шений и методах их 

принятия) 

сущность и составные части издержек 

производства, источники и способы оп-

тимизации издержек и прибыли фирм 

Шифр: З (ОК-3) –I
3 

 

Отсутствие  

знаний 

Фрагментарные 

представления о 

сущности и состав-

ных частях издержек 

производства, источ-

никах и способах 

оптимизации издер-

жек и прибыли фирм 

Неполные представ-

ления о 

сущности и состав-

ных частях издержек 

производства, источ-

никах и способах оп-

тимизации издержек 

и прибыли фирм 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы   пред-

ставления о 

сущности и состав-

ных частях издержек 

производства, источ-

никах и способах 

Сформированные 

представления о 

сущности и состав-

ных частях издержек 

производства, источ-

никах и способах оп-

тимизации издержек 

и прибыли фирм 



 

 
 
 
 

оптимизации издер-

жек и прибыли фирм 

УМЕТЬ: 

использовать понятийный аппарат эко-

номической науки для описания эконо-

мических и финансовых процессов 

Шифр: У (ОК-3) –I
1
 

Отсутствие 

 умений 

 

Фрагментарное уме-

ние использовать 

понятийный аппарат 

экономической науки 

для описания эконо-

мических и финансо-

вых процессов 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

понятийный аппарат 

экономической науки 

для описания эконо-

мических и финансо-

вых процессов 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение использовать 

понятийный аппарат 

экономической науки 

для описания эконо-

мических и финансо-

вых процессов 

Сформированное 

умение использовать 

понятийный аппарат 

экономической науки 

для описания эконо-

мических и финансо-

вых процессов 

 

 осуществлять постановку целей и фор-

мировать задачи, связанные с реализа-

цией профессиональных функций (ана-

лизировать организационную структуру, 

разрабатывать предложения по еѐ со-

вершенствованию, организовывать ко-

мандное взаимодействие для решения 

управленческих задач) 

Шифр: У (ОК-3) –I
2
 

 

Отсутствие 

 умений 

 

Фрагментарное уме-

ние осуществлять 

постановку целей и 

формировать задачи, 

связанные с реализа-

цией профессиональ-

ных функций, искать 

и собирать финансо-

вую и экономиче-

скую информацию 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение осуществлять 

постановку целей и 

формировать задачи, 

связанные с реализа-

цией профессиональ-

ных функций, искать 

и собирать финансо-

вую и экономиче-

скую информацию 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение осуществлять 

постановку целей и 

формировать задачи, 

связанные с реализа-

цией профессиональ-

ных функций, искать 

и собирать финансо-

вую и экономиче-

скую информацию 

Сформированное 

умение осуществлять 

постановку целей и 

формировать задачи, 

связанные с реализа-

цией профессиональ-

ных функций, искать 

и собирать финансо-

вую и экономическую 

информацию 

искать и собирать финансовую и эконо-

мическую информацию (цены на това-

ры, валютные курсы, процентные ставки 

по депозитам и кредитам, уровень нало-

гообложения, уровень зарплат при поис-

ке работы) 

Шифр: У (ОК-3) –I
3
 

Отсутствие 

 умений 

Фрагментарное уме-

ние искать и соби-

рать финансовую и 

экономическую ин-

формацию (цены на 

товары, валютные 

курсы, процентные 

ставки по депозитам 

и кредитам, уровень 

налогообложения, 

уровень зарплат при 

поиске работы) 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

 умение искать и со-

бирать финансовую и 

экономическую ин-

формацию (цены на 

товары, валютные 

курсы, процентные 

ставки по депозитам 

и кредитам, уровень 

налогообложения, 

уровень зарплат при 

поиске работы) 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение искать и со-

бирать финансовую и 

экономическую ин-

формацию (цены на 

товары, валютные 

курсы, процентные 

ставки по депозитам 

и кредитам, уровень 

налогообложения, 

уровень зарплат при 

поиске работы) 

Сформированное 

умение искать и со-

бирать финансовую и 

экономическую ин-

формацию (цены на 

товары, валютные 

курсы, процентные 

ставки по депозитам и 

кредитам, уровень 

налогообложения, 

уровень зарплат при 

поиске работы) 

 

ВЛАДЕТЬ: 

методами экономического планирования 

(бюджетирование, оценка будущих до-

ходов и расходов, сравнение условий 

Отсутствие 

навыков 

 

Фрагментарное вла-

дение методами эко-

номического плани-

рования (бюджетиро-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение методами 

экономического пла-

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение методами 

Успешное и система-

тическое владение 

методами экономиче-

ского планирования 



различных финансовых продуктов, 

управление рисками, применение инст-

рументов защиты прав потребителя фи-

нансовых услуг) 

Шифр: В (ОК-3) –I
1
 

 

вание, оценка буду-

щих доходов и рас-

ходов, сравнение ус-

ловий различных 

финансовых продук-

тов, управление рис-

ками, применение 

инструментов защи-

ты прав потребителя 

финансовых услуг) 

 

нирования (бюджети-

рование, оценка бу-

дущих доходов и рас-

ходов, сравнение ус-

ловий различных фи-

нансовых продуктов, 

управление рисками, 

применение инстру-

ментов защиты прав 

потребителя финан-

совых услуг) 

 

экономического пла-

нирования (бюдже-

тирование, оценка 

будущих доходов и 

расходов, сравнение 

условий различных 

финансовых продук-

тов, управление рис-

ками, применение 

инструментов защи-

ты прав потребителя 

финансовых услуг) 

(бюджетирование, 

оценка будущих до-

ходов и расходов, 

сравнение условий 

различных финансо-

вых продуктов, 

управление рисками, 

применение инстру-

ментов защиты прав 

потребителя финан-

совых услуг) 
 

 методами реализации основных управ-

ленческих функций (принятие решений, 

организация, мотивирование и кон-

троль), а также методами разработки 

комплекса маркетинга 

Шифр: В (ОК-3) –I
2
 

 

Отсутствие 

навыков 

 

Фрагментарное вла-

дение методами реа-

лизации основных 

управленческих 

функций, разработ-

ках комплекса марке-

тинга 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение методами 

реализации основных 

управленческих 

функций, разработках 

комплекса маркетин-

га 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение методами 

реализации основных 

управленческих 

функций, разработ-

ках комплекса марке-

тинга 

Успешное и система-

тическое владение 

методами реализации 

основных управлен-

ческих функций, раз-

работках комплекса 

маркетинга 

 

современными технологиями эффектив-

ного влияния на индивидуальное и 

групповое поведение в организации 

Шифр: В (ОК-3) –I
3
 

 

Отсутствие 

навыков 

 

Фрагментарное вла-

дение  современными 

технологиями эффек-

тивного влияния на 

индивидуальное и 

групповое поведение 

в организации 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение современ-

ными технологиями 

эффективного влия-

ния на индивидуаль-

ное и групповое по-

ведение в организа-

ции 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение современ-

ными технологиями 

эффективного влия-

ния на индивидуаль-

ное и групповое по-

ведение в организа-

ции 

Успешное и система-

тическое владение 

современными техно-

логиями эффективно-

го влияния на инди-

видуальное и группо-

вое поведение в орга-

низации 



Шифр и название компетенции:  

 

ОК-4: Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности.  

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 

Общекультурная компетенция выпускника программы бакалавриата по направлению 15.03.02 «Технологические машины и оборудование». 

 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы бакалавриата, должен: 

 ЗНАТЬ: основные правовые принципы, действующие в демократическом обществе; 

 УМЕТЬ: применять правовые знания для оценивания конкретных правовых норм с точки зрения их соответствия законодательству Россий-

ской Федерации; 

 ВЛАДЕТЬ: навыками самостоятельного поиска правовой информации, умений использовать результаты в конкретных жизненных ситуаци-

ях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-4 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции Планируемые  

результаты  

обучения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Первый этап  

(уровень)  

Формирование 

способности ис-

пользовать ос-

новы правовых 

знаний в различ-

ных сферах дея-

тельности  

ЗНАТЬ:  

правовые нормы действующего законо-

дательства, регулирующие отношения в 

различных сферах деятельности 

Шифр: З (ОК-4) –I
1
 

Отсутствие  

знаний 

Фрагментарные 

представления о 

правовых нормах 

действующего зако-

нодательства, регу-

лирующие отноше-

ния в различных 

сферах деятельно-

сти.  

Неполные представ-

ления о правовых 

нормах действующе-

го законодательства, 

регулирующие отно-

шения в различных 

сферах деятельности. 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

представления о 

правовых нормах 

действующего зако-

нодательства, регу-

лирующие отноше-

ния в различных 

сферах деятельно-

сти. 

Сформированные 

систематические 

представления о 

правовых нормах 

действующего зако-

нодательства, регу-

лирующие отноше-

ния в различных 

сферах деятельно-

сти. 

УМЕТЬ: 

использовать нормативно-правовые зна-

ния в различных сферах деятельности 

Шифр: У (ОК-4) –I
1
 

Отсутствие 

 умений 

Фрагментарное 

умение использо-

вать нормативно-

правовые знания в 

различных сферах 

деятельности. 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

нормативно-правовые 

знания в различных 

сферах деятельности. 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение использо-

вать нормативно-

правовые знания в 

различных сферах 

деятельности. 

Сформированное 

умение использо-

вать нормативно-

правовые знания в 

различных сферах 

деятельности. 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками анализа нормативных актов, 

регулирующих отношения в различных 

сферах деятельности 

Шифр: В (ОК-4) –I
1
 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение навы-

ков анализа норма-

тивных актов, регу-

лирующих отноше-

ния в различных 

сферах деятельно-

сти. 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков 

анализа нормативных 

актов, регулирующих 

отношения в различ-

ных сферах деятель-

ности. 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков анализа норма-

тивных актов, регу-

лирующих отноше-

ния в различных 

сферах деятельно-

сти. 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков ана-

лиза нормативных 

актов, регулирую-

щих отношения в 

различных сферах 

деятельности. 

 

 



Шифр и название компетенции:  

ОК-5: Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и меж-

культурного взаимодействия 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 

Общекультурная компетенция выпускника программы бакалавриата по направлению 15.03.02 «Технологические машины и оборудование». 

 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы бакалавриата, должен: 

 ЗНАТЬ: основные нормы современного русского языка; знать основные языковые нормы и правила изучаемого ранее иностранного 

языка 

 УМЕТЬ: пользоваться основной справочной литературой, толковыми и нормативными словарями русского и иностранного языка 

 ВЛАДЕТЬ: навыками создания на русском и иностранном языке грамотных и логически непротиворечивых письменных и устных тек-

стов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-5 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 
Планируемые  

результаты  

обучения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Первый этап  

(уровень)  
Формирование спо-

собностей к комму-

никации в устной и 

письменной формах 

на русском и ино-

странном языках 

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

 

Знать: 

основные лексические и грамматические 

нормы иностранного языка: лексический 

минимум в объѐме, необходимом для 

работы с профессиональной литературой 

и осуществления взаимодействия на ино-

странном языке; основы грамматики и 

лексики иностранного языка для созда-

ния устных и письменных высказываний 

на иностранном языке. 

Шифр: З (ОК-5) – I
1
 

 

 
 

 

Отсутствие  

знаний 

Фрагментарные 

знания о речевой 

деятельности (чте-

ние, письмо, гово-

рение, аудирование) 

для осуществления 

делового общения 

на русском и ино-

странном языке; 

о структуре нацио-

нального языка, его 

функционально-

стилевых разновид-

ностях, о принципах 

составления текстов 

разных стилей, о 

качествах логично-

сти и правильности 

речи, приемах тео-

рии аргументации 

Общие, но не струк-

турированные знания 

о речевой деятельно-

сти (чтение, письмо, 

говорение, аудирова-

ние) для осуществле-

ния делового обще-

ния на русском и 

иностранном языке; 

о структуре нацио-

нального языка, его 

функционально-

стилевых разновид-

ностях, о принципах 

составления текстов 

разных стилей, о ка-

чествах логичности и 

правильности речи, 

приемах теории аргу-

ментации 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания о речевой 

деятельности (чте-

ние, письмо, гово-

рение, аудирование) 

для осуществления 

делового общения 

на русском и ино-

странном языке; 

о структуре нацио-

нального языка, его 

функционально-

стилевых разновид-

ностях, о принципах 

составления текстов 

разных стилей, о 

качествах логично-

сти и правильности 

речи, приемах тео-

рии аргументации 

 

Сформированные 

систематические 

знания о речевой 

деятельности (чте-

ние, письмо, гово-

рение, аудирование) 

для осуществления 

делового общения 

на русском и ино-

странном языке; 

о структуре нацио-

нального языка, его 

функционально-

стилевых разновид-

ностях, о принципах 

составления текстов 

разных стилей, о 

качествах логично-

сти и правильности 

речи, приемах тео-

рии аргументации 



основные нормы современного русского 

языка (орфографические, пунктуацион-

ные, грамматические, стилистические, 

орфоэпические) и систему функциональ-

ных стилей русского языка. 

Шифр: З (ОК-5) – I
2
 

Отсутствие  

знаний 

Фрагментарные 

знания о речевой 

деятельности (чте-

ние, письмо, гово-

рение, аудирование) 

для осуществления 

делового общения 

на русском и ино-

странном языке; 

о структуре нацио-

нального языка, его 

функционально-

стилевых разновид-

ностях, о принципах 

составления текстов 

разных стилей, о 

качествах логично-

сти и правильности 

речи, приемах тео-

рии аргументации 

Общие, но не струк-

турированные знания 

о речевой деятельно-

сти (чтение, письмо, 

говорение, аудирова-

ние) для осуществле-

ния делового обще-

ния на русском и 

иностранном языке; 

о структуре нацио-

нального языка, его 

функционально-

стилевых разновид-

ностях, о принципах 

составления текстов 

разных стилей, о ка-

чествах логичности и 

правильности речи, 

приемах теории аргу-

ментации 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания о речевой 

деятельности (чте-

ние, письмо, гово-

рение, аудирование) 

для осуществления 

делового общения 

на русском и ино-

странном языке; 

о структуре нацио-

нального языка, его 

функционально-

стилевых разновид-

ностях, о принципах 

составления текстов 

разных стилей, о 

качествах логично-

сти и правильности 

речи, приемах тео-

рии аргументации 

 

Сформированные 

систематические 

знания о речевой 

деятельности (чте-

ние, письмо, гово-

рение, аудирование) 

для осуществления 

делового общения 

на русском и ино-

странном языке; 

о структуре нацио-

нального языка, его 

функционально-

стилевых разновид-

ностях, о принципах 

составления текстов 

разных стилей, о 

качествах логично-

сти и правильности 

речи, приемах тео-

рии аргументации 

структуру национального языка, его 

функционально-стилевые разновидности, 

принципы составления текстов разных 

стилей, качества логичности и правиль-

ности речи, приемы теории аргументации 

Шифр: З (ОК-5) – I
3
 

Отсутствие  

знаний 

Фрагментарные 

знания о речевой 

деятельности (чте-

ние, письмо, гово-

рение, аудирование) 

для осуществления 

делового общения 

на русском и ино-

странном языке; 

о структуре нацио-

нального языка, его 

функционально-

стилевых разновид-

ностях, о принципах 

составления текстов 

разных стилей, о 

качествах логично-

сти и правильности 

Общие, но не струк-

турированные знания 

о речевой деятельно-

сти (чтение, письмо, 

говорение, аудирова-

ние) для осуществле-

ния делового обще-

ния на русском и 

иностранном языке; 

о структуре нацио-

нального языка, его 

функционально-

стилевых разновид-

ностях, о принципах 

составления текстов 

разных стилей, о ка-

чествах логичности и 

правильности речи, 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания о речевой 

деятельности (чте-

ние, письмо, гово-

рение, аудирование) 

для осуществления 

делового общения 

на русском и ино-

странном языке; 

о структуре нацио-

нального языка, его 

функционально-

стилевых разновид-

ностях, о принципах 

составления текстов 

разных стилей, о 

Сформированные 

систематические 

знания о речевой 

деятельности (чте-

ние, письмо, гово-

рение, аудирование) 

для осуществления 

делового общения 

на русском и ино-

странном языке; 

о структуре нацио-

нального языка, его 

функционально-

стилевых разновид-

ностях, о принципах 

составления текстов 

разных стилей, о 

качествах логично-



речи, приемах тео-

рии аргументации 

приемах теории аргу-

ментации 

качествах логично-

сти и правильности 

речи, приемах тео-

рии аргументации 

 

сти и правильности 

речи, приемах тео-

рии аргументации 

УМЕТЬ: 

 

использовать иностранный язык для вы-

ражения мнения и мыслей в межличност-

ном и деловом общении, извлекать ин-

формацию из аутентичных текстов. 

Шифр: У (ОК-5) – I
1
 

 

 

 

Отсутствие 

 умений 

Частично освоенное 

умение использо-

вать русский и ино-

странный язык в 

деловом общении 

посредством выра-

жения мыслей при 

беседе, понимания 

речи собеседника, 

составления дело-

вых писем, а также 

применять методы и 

средства познания 

для интеллектуаль-

ного развития, по-

вышения профес-

сиональной компе-

тентности; 

использовать язы-

ковые средства в 

соответствии с це-

лями и ситуацией 

общения, логически 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое уме-

ние использовать 

русский и иностран-

ный язык в деловом 

общении посредством 

выражения мыслей 

при беседе, понима-

ния речи собеседни-

ка, составления дело-

вых писем, а также 

применять методы и 

средства познания 

для интеллектуально-

го развития, повыше-

ния профессиональ-

ной компетентности; 

использовать языко-

вые средства в соот-

ветствии с целями и 

ситуацией общения, 

логически верно, ар-

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение использо-

вать русский и ино-

странный язык в 

деловом общении 

посредством выра-

жения мыслей при 

беседе, понимания 

речи собеседника, 

составления дело-

вых писем, а также 

применять методы и 

средства познания 

для интеллектуаль-

ного развития, по-

вышения профес-

сиональной компе-

тентности; 

использовать язы-

ковые средства в 

соответствии с це-

Сформированное 

умение использо-

вать русский и ино-

странный язык в 

деловом общении 

посредством выра-

жения мыслей при 

беседе, понимания 

речи собеседника, 

составления дело-

вых писем, а также 

применять методы и 

средства познания 

для интеллектуаль-

ного развития, по-

вышения профес-

сиональной компе-

тентности; 

использовать язы-

ковые средства в 

соответствии с це-

лями и ситуацией 

общения, логически 



верно, аргументи-

ровано и ясно стро-

ить устную и пись-

менную речь, рабо-

тать с разными ти-

пами и источниками 

информации 

гументировано и ясно 

строить устную и 

письменную речь, 

работать с разными 

типами и источника-

ми информации 

лями и ситуацией 

общения, логически 

верно, аргументи-

ровано и ясно стро-

ить устную и пись-

менную речь, рабо-

тать с разными ти-

пами и источниками 

информации 

верно, аргументиро-

вано и ясно строить 

устную и письмен-

ную речь, работать с 

разными типами и 

источниками ин-

формации 

пользоваться основной справочной лите-

ратурой, толковыми и нормативными 

словарями русского языка. 

Шифр: У (ОК-5) – I
2
 

 

Отсутствие 

 умений 

Частично освоенное 

умение использо-

вать русский и ино-

странный язык в 

деловом общении 

посредством выра-

жения мыслей при 

беседе, понимания 

речи собеседника, 

составления дело-

вых писем, а также 

применять методы и 

средства познания 

для интеллектуаль-

ного развития, по-

вышения профес-

сиональной компе-

тентности; 

использовать язы-

ковые средства в 

соответствии с це-

лями и ситуацией 

общения, логически 

верно, аргументи-

ровано и ясно стро-

ить устную и пись-

менную речь, рабо-

тать с разными ти-

пами и источниками 

информации 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое уме-

ние использовать 

русский и иностран-

ный язык в деловом 

общении посредством 

выражения мыслей 

при беседе, понима-

ния речи собеседни-

ка, составления дело-

вых писем, а также 

применять методы и 

средства познания 

для интеллектуально-

го развития, повыше-

ния профессиональ-

ной компетентности; 

использовать языко-

вые средства в соот-

ветствии с целями и 

ситуацией общения, 

логически верно, ар-

гументировано и ясно 

строить устную и 

письменную речь, 

работать с разными 

типами и источника-

ми информации 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение использо-

вать русский и ино-

странный язык в 

деловом общении 

посредством выра-

жения мыслей при 

беседе, понимания 

речи собеседника, 

составления дело-

вых писем, а также 

применять методы и 

средства познания 

для интеллектуаль-

ного развития, по-

вышения профес-

сиональной компе-

тентности; 

использовать язы-

ковые средства в 

соответствии с це-

лями и ситуацией 

общения, логически 

верно, аргументи-

ровано и ясно стро-

ить устную и пись-

менную речь, рабо-

тать с разными ти-

пами и источниками 

информации 

Сформированное 

умение использо-

вать русский и ино-

странный язык в 

деловом общении 

посредством выра-

жения мыслей при 

беседе, понимания 

речи собеседника, 

составления дело-

вых писем, а также 

применять методы и 

средства познания 

для интеллектуаль-

ного развития, по-

вышения профес-

сиональной компе-

тентности; 

использовать язы-

ковые средства в 

соответствии с це-

лями и ситуацией 

общения, логически 

верно, аргументиро-

вано и ясно строить 

устную и письмен-

ную речь, работать с 

разными типами и 

источниками ин-

формации 



использовать языковые средства в соот-

ветствии с целями и ситуацией общения, 

логически верно, аргументировано и ясно 

строить устную и письменную речь, ра-

ботать с разными типами и источниками 

информации 

Шифр: У (ОК-5) – I
3
 

Отсутствие 

 умений 

Частично освоенное 

умение использо-

вать русский и ино-

странный язык в 

деловом общении 

посредством выра-

жения мыслей при 

беседе, понимания 

речи собеседника, 

составления дело-

вых писем, а также 

применять методы и 

средства познания 

для интеллектуаль-

ного развития, по-

вышения профес-

сиональной компе-

тентности; 

использовать язы-

ковые средства в 

соответствии с це-

лями и ситуацией 

общения, логически 

верно, аргументи-

ровано и ясно стро-

ить устную и пись-

менную речь, рабо-

тать с разными ти-

пами и источниками 

информации 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое уме-

ние использовать 

русский и иностран-

ный язык в деловом 

общении посредством 

выражения мыслей 

при беседе, понима-

ния речи собеседни-

ка, составления дело-

вых писем, а также 

применять методы и 

средства познания 

для интеллектуально-

го развития, повыше-

ния профессиональ-

ной компетентности; 

использовать языко-

вые средства в соот-

ветствии с целями и 

ситуацией общения, 

логически верно, ар-

гументировано и ясно 

строить устную и 

письменную речь, 

работать с разными 

типами и источника-

ми информации 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение использо-

вать русский и ино-

странный язык в 

деловом общении 

посредством выра-

жения мыслей при 

беседе, понимания 

речи собеседника, 

составления дело-

вых писем, а также 

применять методы и 

средства познания 

для интеллектуаль-

ного развития, по-

вышения профес-

сиональной компе-

тентности; 

использовать язы-

ковые средства в 

соответствии с це-

лями и ситуацией 

общения, логически 

верно, аргументи-

ровано и ясно стро-

ить устную и пись-

менную речь, рабо-

тать с разными ти-

пами и источниками 

информации 

Сформированное 

умение использо-

вать русский и ино-

странный язык в 

деловом общении 

посредством выра-

жения мыслей при 

беседе, понимания 

речи собеседника, 

составления дело-

вых писем, а также 

применять методы и 

средства познания 

для интеллектуаль-

ного развития, по-

вышения профес-

сиональной компе-

тентности; 

использовать язы-

ковые средства в 

соответствии с це-

лями и ситуацией 

общения, логически 

верно, аргументиро-

вано и ясно строить 

устную и письмен-

ную речь, работать с 

разными типами и 

источниками ин-

формации 

ВЛАДЕТЬ: 

Владеть иностранным языком на уровне 

А2. 

Шифр: В (ОК-5) – I
1
 

 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение навы-

ков общей, деловой, 

профессиональной 

лексики, а также 

основных грамма-

тических структу-

рах русского и ино-

странного языка в 

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков 

общей, деловой, про-

фессиональной лек-

сике, а также основ-

ных грамматических 

структурах русского 

и иностранного языка 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков общей, деловой, 

профессиональной 

лексике, а также 

основных грамма-

тических структу-

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков об-

щей, деловой, про-

фессиональной лек-

сике, а также основ-

ных грамматиче-

ских структурах 

русского и ино-



объеме, необходи-

мом для деловой и 

профессиональной 

коммуникации; 

языковыми норма-

ми, навыками дело-

вого общения, 

приемами коопера-

ции с коллегами, 

работе в коллекти-

ве, направленных на 

формирование це-

левых компетенций 

в объеме, необходи-

мом для деловой и 

профессиональной 

коммуникации; 

языковыми нормами, 

навыками делового 

общения, приемами 

кооперации с колле-

гами, работе в кол-

лективе, направлен-

ных на формирование 

целевых компетенций 

рах русского и ино-

странного языка в 

объеме, необходи-

мом для деловой и 

профессиональной 

коммуникации; 

языковыми норма-

ми, навыками дело-

вого общения, 

приемами коопера-

ции с коллегами, 

работе в коллекти-

ве, направленных на 

формирование це-

левых компетенций 

странного языка в 

объеме, необходи-

мом для деловой и 

профессиональной 

коммуникации; 

языковыми норма-

ми, навыками дело-

вого общения, 

приемами коопера-

ции с коллегами, 

работе в коллективе, 

направленных на 

формирование це-

левых компетенций 

навыками создания на русском языке 

грамотных и логически непротиворечи-

вых письменных и устных текстов учеб-

ной и научной тематики реферативного 

характера, ориентированных на специ-

альность. 

Шифр: В (ОК-5) – I
2
 

 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение навы-

ков общей, деловой, 

профессиональной 

лексики, а также 

основных грамма-

тических структу-

рах русского и ино-

странного языка в 

объеме, необходи-

мом для деловой и 

профессиональной 

коммуникации; 

языковыми норма-

ми, навыками дело-

вого общения, 

приемами коопера-

ции с коллегами, 

работе в коллекти-

ве, направленных на 

формирование це-

левых компетенций 

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков 

общей, деловой, про-

фессиональной лек-

сике, а также основ-

ных грамматических 

структурах русского 

и иностранного языка 

в объеме, необходи-

мом для деловой и 

профессиональной 

коммуникации; 

языковыми нормами, 

навыками делового 

общения, приемами 

кооперации с колле-

гами, работе в кол-

лективе, направлен-

ных на формирование 

целевых компетенций 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков общей, деловой, 

профессиональной 

лексике, а также 

основных грамма-

тических структу-

рах русского и ино-

странного языка в 

объеме, необходи-

мом для деловой и 

профессиональной 

коммуникации; 

языковыми норма-

ми, навыками дело-

вого общения, 

приемами коопера-

ции с коллегами, 

работе в коллекти-

ве, направленных на 

формирование це-

левых компетенций 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков об-

щей, деловой, про-

фессиональной лек-

сике, а также основ-

ных грамматиче-

ских структурах 

русского и ино-

странного языка в 

объеме, необходи-

мом для деловой и 

профессиональной 

коммуникации; 

языковыми норма-

ми, навыками дело-

вого общения, 

приемами коопера-

ции с коллегами, 

работе в коллективе, 

направленных на 

формирование це-

левых компетенций 

языковыми нормами, навыками делового 

общения, приемами кооперации с колле-

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение навы-

В целом успешное, но 

не систематическое 

В целом успешное, 

но содержащее от-

Успешное и систе-

матическое приме-



гами, работе в коллективе, направленных 

на формирование целевых компетенций 

Шифр: В (ОК-5) – I
3
 

ков общей, деловой, 

профессиональной 

лексики, а также 

основных грамма-

тических структу-

рах русского и ино-

странного языка в 

объеме, необходи-

мом для деловой и 

профессиональной 

коммуникации; 

языковыми норма-

ми, навыками дело-

вого общения, 

приемами коопера-

ции с коллегами, 

работе в коллекти-

ве, направленных на 

формирование це-

левых компетенций 

применение навыков 

общей, деловой, про-

фессиональной лек-

сике, а также основ-

ных грамматических 

структурах русского 

и иностранного языка 

в объеме, необходи-

мом для деловой и 

профессиональной 

коммуникации; 

языковыми нормами, 

навыками делового 

общения, приемами 

кооперации с колле-

гами, работе в кол-

лективе, направлен-

ных на формирование 

целевых компетенций 

дельные пробелы 

применение навы-

ков общей, деловой, 

профессиональной 

лексике, а также 

основных грамма-

тических структу-

рах русского и ино-

странного языка в 

объеме, необходи-

мом для деловой и 

профессиональной 

коммуникации; 

языковыми норма-

ми, навыками дело-

вого общения, 

приемами коопера-

ции с коллегами, 

работе в коллекти-

ве, направленных на 

формирование це-

левых компетенций 

нение навыков об-

щей, деловой, про-

фессиональной лек-

сике, а также основ-

ных грамматиче-

ских структурах 

русского и ино-

странного языка в 

объеме, необходи-

мом для деловой и 

профессиональной 

коммуникации; 

языковыми норма-

ми, навыками дело-

вого общения, 

приемами коопера-

ции с коллегами, 

работе в коллективе, 

направленных на 

формирование це-

левых компетенций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Шифр и название компетенции:  

 

ОК-6: Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные разли-

чия. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 

Общекультурная компетенция выпускника программы бакалавриата по направлению 15.03.02 «Технологические машины и оборудование». 

 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы бакалавриата, должен: 

 ЗНАТЬ: об обществе как целостной развивающейся системе в единстве и взаимодействии его основных сфер и институтов;  

 УМЕТЬ: применять полученные знания в повседневной жизни, прогнозировать последствия принимаемых решений; 

 ВЛАДЕТЬ: навыками оценивания социальной информации, умений поиска информации в источниках различного типа для реконструкции 

недостающих звеньев с целью объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов общественного развития.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-6 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции Планируемые  

результаты  

обучения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Первый этап  

(уровень)  

Формирование 

способности ра-

ботать в коллек-

тиве, толерантно 

воспринимая со-

циальные, этни-

ческие, конфес-

сиональные и 

культурные раз-

личия. 

ЗНАТЬ:  

принципы функционирования профес-

сионального коллектива, роль корпора-

тивных норм и стандартов, социальные, 

этнические, конфессиональные и куль-

турные особенности представителей тех 

или иных социальных общностей 

Шифр: З (ОК-6) –I
1
 

Отсутствие  

знаний 

Фрагментарные 

представления о 

принципах функ-

ционирования про-

фессионального 

коллектива, роли 

корпоративных 

норм и стандартов, 

социальные, этни-

ческих, конфессио-

нальных и культур-

ных особенностях 

представителей тех 

или иных социаль-

ных общностей 

 

Неполные представ-

ления о принципах 

функционирования 

профессионального 

коллектива, роли 

корпоративных норм 

и стандартов, соци-

альные, этнических, 

конфессиональных и 

культурных особен-

ностях представите-

лей тех или иных со-

циальных общностей 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

представления о 

принципах функ-

ционирования про-

фессионального 

коллектива, роли 

корпоративных 

норм и стандартов, 

социальные, этни-

ческих, конфессио-

нальных и культур-

ных особенностях 

представителей тех 

или иных социаль-

ных общностей 

Сформированные 

систематические 

представления о 

принципах функ-

ционирования про-

фессионального 

коллектива, роли 

корпоративных 

норм и стандартов, 

социальные, этни-

ческих, конфессио-

нальных и культур-

ных особенностях 

представителей тех 

или иных социаль-

ных общностей 

УМЕТЬ: 

работая в коллективе, учитывать соци-

альные, этнические, конфессиональные, 

культурные особенности представителей 

различных социальных общностей в про-

цессе профессионального взаимодейст-

вия в коллективе, толерантно восприни-

мать эти различия 

Шифр: У (ОК-6) –I
1
 

Отсутствие 

 умений 

Фрагментарное 

умение, работая в 

коллективе, учиты-

вать социальные, 

этнические, конфес-

сиональные, куль-

турные особенности 

представителей раз-

личных социальных 

общностей в про-

цессе профессио-

нального взаимо-

действия в коллек-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение, работая в 

коллективе, учиты-

вать социальные, эт-

нические, конфессио-

нальные, культурные 

особенности предста-

вителей различных 

социальных общно-

стей в процессе про-

фессионального 

взаимодействия в 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение, работая в 

коллективе, учиты-

вать социальные, 

этнические, конфес-

сиональные, куль-

турные особенности 

представителей раз-

личных социальных 

общностей в про-

цессе профессио-

Сформированное 

умение, работая в 

коллективе, учиты-

вать социальные, 

этнические, конфес-

сиональные, куль-

турные особенности 

представителей раз-

личных социальных 

общностей в про-

цессе профессио-

нального взаимо-

действия в коллек-



тиве, толерантно 

воспринимать эти 

различия 

коллективе, толе-

рантно воспринимать 

эти различия 

нального взаимо-

действия в коллек-

тиве, толерантно 

воспринимать эти 

различия 

тиве, толерантно 

воспринимать эти 

различия 

ВЛАДЕТЬ: 

в процессе работы в коллективе этиче-

скими нормами, касающимися социаль-

ных, этнических, конфессиональных и 

культурных различий; способами и прие-

мами предотвращения возможных кон-

фликтных ситуаций в процессе профес-

сиональной деятельности 

Шифр: В (ОК-6) –I
1
 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение навы-

ков в процессе ра-

боты в коллективе 

этическими норма-

ми, касающимися 

социальных, этни-

ческих, конфессио-

нальных и культур-

ных различий; спо-

собов и приемов 

предотвращения 

возможных кон-

фликтных ситуаций 

в процессе профес-

сиональной дея-

тельности 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков 

в процессе работы в 

коллективе этически-

ми нормами, касаю-

щимися социальных, 

этнических, конфес-

сиональных и куль-

турных различий; 

способов и приемов 

предотвращения воз-

можных конфликт-

ных ситуаций в про-

цессе профессио-

нальной деятельности 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков в процессе ра-

боты в коллективе 

этическими норма-

ми, касающимися 

социальных, этни-

ческих, конфессио-

нальных и культур-

ных различий; спо-

собов и приемов 

предотвращения 

возможных кон-

фликтных ситуаций 

в процессе профес-

сиональной дея-

тельности 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков в 

процессе работы в 

коллективе этиче-

скими нормами, 

касающимися соци-

альных, этнических, 

конфессиональных 

и культурных раз-

личий; способов и 

приемов предот-

вращения возмож-

ных конфликтных 

ситуаций в процессе 

профессиональной 

деятельности 

 



Шифр и название компетенции:  

 

ОК-7: Способность к самоорганизации и к самообразованию 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 

Общекультурная компетенция выпускника программы бакалавриата по направлению 15.03.02 «Технологические машины и оборудование». 

 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы бакалавриата, должен: 

 ЗНАТЬ: основные направления и возможные перспективы самоорганизации и самообразования; 

 УМЕТЬ: обобщать, анализировать и оценивать информацию: теории, концепции, факты с целью проверки гипотез и интерпретации данных 

различных источников; 

 ВЛАДЕТЬ: навыками критического мышления, анализа и синтеза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-7 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции Планируемые  

результаты  

обучения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Первый этап  

(уровень)  

Формирование 

способностей к 

самоорганиза-

ции и к самооб-

разо-ванию 

Знать: 

содержание процессов самоорганизации и 

самообразования, их особенностей и техно-

логий реализации, исходя из целей совер-

шенствования профессиональной деятель-

ности. 

Шифр: З (ОК-7) – I
1
 

 

 
 

 

Отсутствие  

знаний 

Фрагментарные 

знания о содержа-

нии процессов са-

моорганизации и 

самообразования, 

их особенностей и 

технологий реали-

зации, исходя из 

целей совершенст-

вования профессио-

нальной деятельно-

сти, о психологии и 

педагогике, о пси-

хологии делового 

общения 

 

Общие, но не струк-

турированные зна-

ния о содержании 

процессов самоорга-

низации и самообра-

зования, их особен-

ностей и технологий 

реализации, исходя 

из целей совершен-

ствования профес-

сиональной деятель-

ности, о психологии 

и педагогике, о пси-

хологии делового 

общения 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания о содержании 

процессов самоорга-

низации и самообра-

зования, их особен-

ностей и технологий 

реализации, исходя 

из целей совершен-

ствования профес-

сиональной деятель-

ности, о психологии 

и педагогике, о пси-

хологии делового 

общения 

Сформированные 

систематические 

знания о содержа-

нии процессов само-

организации и само-

образования, их 

особенностей и тех-

нологий реализации, 

исходя из целей со-

вершенствования 

профессиональной 

деятельности, о пси-

хологии и педагоги-

ке, о психологии 

делового общения. 

о познавательных процессах и их физиоло-

гических механизмах, о психических свой-

ствах личности, природе психики; о сред-

ствах и методах педагогического воздейст-

вия на личность 

Шифр: З (ОК-7) – I
2
 

Отсутствие  

знаний 

Фрагментарные 

знания о содержа-

нии процессов са-

моорганизации и 

самообразования, 

их особенностей и 

технологий реали-

зации, исходя из 

целей совершенст-

вования профессио-

нальной деятельно-

сти, о психологии и 

педагогике, о пси-

хологии делового 

Общие, но не струк-

турированные зна-

ния о содержании 

процессов самоорга-

низации и самообра-

зования, их особен-

ностей и технологий 

реализации, исходя 

из целей совершен-

ствования профес-

сиональной деятель-

ности, о психологии 

и педагогике, о пси-

хологии делового 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания о содержании 

процессов самоорга-

низации и самообра-

зования, их особен-

ностей и технологий 

реализации, исходя 

из целей совершен-

ствования профес-

сиональной деятель-

ности, о психологии 

и педагогике, о пси-

Сформированные 

систематические 

знания о содержа-

нии процессов само-

организации и само-

образования, их 

особенностей и тех-

нологий реализации, 

исходя из целей со-

вершенствования 

профессиональной 

деятельности, о пси-

хологии и педагоги-

ке, о психологии 



общения 

 

общения хологии делового 

общения 

делового общения. 

принципы составления текстов разных сти-

лей, логичности и правильности речи, 

приемы теории аргументации 

Шифр: З (ОК-7) – I
3
 

Отсутствие  

знаний 

Фрагментарные 

знания о содержа-

нии процессов са-

моорганизации и 

самообразования, 

их особенностей и 

технологий реали-

зации, исходя из 

целей совершенст-

вования профессио-

нальной деятельно-

сти, о психологии и 

педагогике, о пси-

хологии делового 

общения 

Фрагментарные зна-

ния о содержании 

процессов самоорга-

низации и самообра-

зования, их особен-

ностей и технологий 

реализации, исходя 

из целей совершен-

ствования профес-

сиональной деятель-

ности, о психологии 

и педагогике, о пси-

хологии делового 

общения 

 

Фрагментарные зна-

ния о содержании 

процессов самоорга-

низации и самообра-

зования, их особен-

ностей и технологий 

реализации, исходя 

из целей совершен-

ствования профес-

сиональной деятель-

ности, о психологии 

и педагогике, о пси-

хологии делового 

общения 

Фрагментарные зна-

ния о содержании 

процессов самоор-

ганизации и самооб-

разования, их осо-

бенностей и техно-

логий реализации, 

исходя из целей со-

вершенствования 

профессиональной 

деятельности, о пси-

хологии и педагоги-

ке, о психологии 

делового общения 

Уметь: 

планировать цели и устанавливать приори-

теты при выборе способов принятия реше-

ний с учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспективы 

достижения; осуществления деятельности 

Шифр: У (ОК-7) – I
1
 

 

 
 

 

Отсутствие 

 умений 

Частично освоенное 

умение 

планировать цели и 

устанавливать при-

оритеты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспекти-

вы достижения; 

осуществления дея-

тельности и само-

стоятельно строить 

процесс овладения 

информацией, ото-

бранной и структу-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляемое 

умение планировать 

цели и устанавливать 

приоритеты при вы-

боре способов при-

нятия решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и вре-

менной перспективы 

достижения; осуще-

ствления деятельно-

сти и самостоятель-

но строить процесс 

овладения информа-

цией, отобранной и 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение планировать 

цели и устанавли-

вать приоритеты при 

выборе способов 

принятия решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и 

временной перспек-

тивы достижения; 

осуществления дея-

тельности и само-

стоятельно строить 

процесс овладения 

информацией, ото-

Сформированное 

умение 

планировать цели и 

устанавливать при-

оритеты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспективы 

достижения; осуще-

ствления деятельно-

сти и самостоятель-

но строить процесс 

овладения информа-

цией, отобранной и 

структурированной 



рированной для вы-

полнения профес-

сиональной дея-

тельности, выбирать 

психологические 

средства развития 

личности, выбирать 

средства делового 

общения  

структурированной 

для выполнения 

профессиональной 

деятельности, выби-

рать психологиче-

ские средства разви-

тия личности, выби-

рать средства дело-

вого общения 

 

бранной и структу-

рированной для вы-

полнения профес-

сиональной деятель-

ности, выбирать 

психологические 

средства развития 

личности, выбирать 

средства делового 

общения 

для выполнения 

профессиональной 

деятельности, выби-

рать психологиче-

ские средства разви-

тия личности, выби-

рать средства дело-

вого общения 

 

анализировать личностно-значимые про-

блемы, критически оценивать достоинства 

и недостатки своих психологических про-

цессов и свойств личности, выбрать сред-

ства развития достоинств и  устранения 

недостатков 

Шифр: У (ОК-7) – I
2
 

Отсутствие 

 умений 

Частично освоенное 

умение 

планировать цели и 

устанавливать при-

оритеты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспекти-

вы достижения; 

осуществления дея-

тельности и само-

стоятельно строить 

процесс овладения 

информацией, ото-

бранной и структу-

рированной для вы-

полнения профес-

сиональной дея-

тельности, выбирать 

психологические 

средства развития 

личности, выбирать 

средства делового 

общения  

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляемое 

умение планировать 

цели и устанавливать 

приоритеты при вы-

боре способов при-

нятия решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и вре-

менной перспективы 

достижения; осуще-

ствления деятельно-

сти и самостоятель-

но строить процесс 

овладения информа-

цией, отобранной и 

структурированной 

для выполнения 

профессиональной 

деятельности, выби-

рать психологиче-

ские средства разви-

тия личности, выби-

рать средства дело-

вого общения  

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение планировать 

цели и устанавли-

вать приоритеты при 

выборе способов 

принятия решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и 

временной перспек-

тивы достижения; 

осуществления дея-

тельности и само-

стоятельно строить 

процесс овладения 

информацией, ото-

бранной и структу-

рированной для вы-

полнения профес-

сиональной деятель-

ности, выбирать 

психологические 

средства развития 

личности, выбирать 

средства делового 

общения 

Сформированное 

умение 

планировать цели и 

устанавливать при-

оритеты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспективы 

достижения; осуще-

ствления деятельно-

сти и самостоятель-

но строить процесс 

овладения информа-

цией, отобранной и 

структурированной 

для выполнения 

профессиональной 

деятельности, выби-

рать психологиче-

ские средства разви-

тия личности, выби-

рать средства дело-

вого общения 



использовать языковые средства в соответ-

ствии с целями и ситуацией общения, логи-

чески верно, аргументировано и ясно стро-

ить устную и письменную речь, работать с 

разными типами и источниками информа-

ции 

Шифр: У (ОК-7) – I
3
 

Отсутствие 

 умений 

Частично освоенное 

умение 

планировать цели и 

устанавливать при-

оритеты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспекти-

вы достижения; 

осуществления дея-

тельности и само-

стоятельно строить 

процесс овладения 

информацией, ото-

бранной и структу-

рированной для вы-

полнения профес-

сиональной дея-

тельности, выбирать 

психологические 

средства развития 

личности, выбирать 

средства делового 

общения  

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляемое 

умение планировать 

цели и устанавливать 

приоритеты при вы-

боре способов при-

нятия решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и вре-

менной перспективы 

достижения; осуще-

ствления деятельно-

сти и самостоятель-

но строить процесс 

овладения информа-

цией, отобранной и 

структурированной 

для выполнения 

профессиональной 

деятельности, выби-

рать психологиче-

ские средства разви-

тия личности, выби-

рать средства дело-

вого общения  

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение планировать 

цели и устанавли-

вать приоритеты при 

выборе способов 

принятия решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и 

временной перспек-

тивы достижения; 

осуществления дея-

тельности и само-

стоятельно строить 

процесс овладения 

информацией, ото-

бранной и структу-

рированной для вы-

полнения профес-

сиональной деятель-

ности, выбирать 

психологические 

средства развития 

личности, выбирать 

средства делового 

общения 

 

Сформированное 

умение 

планировать цели и 

устанавливать при-

оритеты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспективы 

достижения; осуще-

ствления деятельно-

сти и самостоятель-

но строить процесс 

овладения информа-

цией, отобранной и 

структурированной 

для выполнения 

профессиональной 

деятельности, выби-

рать психологиче-

ские средства разви-

тия личности, выби-

рать средства дело-

вого общения 

Владеть: 

технологиями организации процесса само-

образования; приемами целеполагания во 

временной перспективе, способами плани-

рования, организации, самоконтроля и са-

мооценки деятельности. 

Шифр: В (ОК-7) – I
1
 

 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение навы-

ков организации 

процесса самообра-

зования; приемами 

целеполагания во 

временной перспек-

тиве, способами 

планирования, ор-

ганизации, само-

контроля и само-

оценки деятельно-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков организа-

ции процесса само-

образования; прие-

мами целеполагания 

во временной пер-

спективе, способами 

планирования, орга-

низации, самокон-

троля и самооценки 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навыков 

организации процес-

са самообразования; 

приемами целепола-

гания во временной 

перспективе, спосо-

бами планирования, 

организации, само-

контроля и само-

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков орга-

низации процесса 

самообразования; 

приемами целепола-

гания во временной 

перспективе, спосо-

бами планирования, 

организации, само-

контроля и само-

оценки деятельно-



сти; делового обще-

ния. 

 

деятельности; дело-

вого общения. 

 

оценки деятельно-

сти; делового обще-

ния. 

сти; делового обще-

ния. 

 

постановки цели и выбора путей ее дости-

жения в психологическом исследовании 

Шифр: В (ОК-7) – I
2
 

 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение навы-

ков организации 

процесса самообра-

зования; приемами 

целеполагания во 

временной перспек-

тиве, способами 

планирования, ор-

ганизации, само-

контроля и само-

оценки деятельно-

сти; делового обще-

ния. 

 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков организа-

ции процесса само-

образования; прие-

мами целеполагания 

во временной пер-

спективе, способами 

планирования, орга-

низации, самокон-

троля и самооценки 

деятельности; дело-

вого общения. 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навыков 

организации процес-

са самообразования; 

приемами целепола-

гания во временной 

перспективе, спосо-

бами планирования, 

организации, само-

контроля и само-

оценки деятельно-

сти; делового обще-

ния. 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков орга-

низации процесса 

самообразования; 

приемами целепола-

гания во временной 

перспективе, спосо-

бами планирования, 

организации, само-

контроля и само-

оценки деятельно-

сти; делового обще-

ния. 

 

языковыми нормами, навыками делового 

общения, приемами кооперации с коллега-

ми, навыками работы в коллективе, на-

правленными на формирование целевых 

компетенций 

Шифр: В (ОК-7) – I
3
 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение навы-

ков организации 

процесса самообра-

зования; приемами 

целеполагания во 

временной перспек-

тиве, способами 

планирования, ор-

ганизации, само-

контроля и само-

оценки деятельно-

сти; делового обще-

ния. 

 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков организа-

ции процесса само-

образования; прие-

мами целеполагания 

во временной пер-

спективе, способами 

планирования, орга-

низации, самокон-

троля и самооценки 

деятельности; дело-

вого общения. 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навыков 

организации процес-

са самообразования; 

приемами целепола-

гания во временной 

перспективе, спосо-

бами планирования, 

организации, само-

контроля и само-

оценки деятельно-

сти; делового обще-

ния. 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков орга-

низации процесса 

самообразования; 

приемами целепола-

гания во временной 

перспективе, спосо-

бами планирования, 

организации, само-

контроля и само-

оценки деятельно-

сти; делового обще-

ния. 

 

 



Шифр и название компетенции:  

 

ОК-8: Способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 

Общекультурная компетенция выпускника программы бакалавриата по направлению 15.03.02 «Технологические машины и оборудование». 

 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы бакалавриата, должен: 

 ЗНАТЬ: формы и виды физкультурной деятельности для организации здорового образа жизни, активного отдыха и досуга; 

 УМЕТЬ: уметь осуществлять самоконтроль индивидуальных показателей здоровья, умственной и физической работоспособности, физиче-

ского развития и физических качеств; 

 ВЛАДЕТЬ: навыками укрепления и сохранения здоровья, поддержания работоспособности, профилактики предупреждения заболеваний, 

связанных с учебной и производственной деятельностью. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-8 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые  

результаты  

обучения 

(показатели достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Первый этап  

(уровень)  

Формирование 

способности ис-

пользовать ме-

тоды и средства 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

 

ЗНАТЬ:  

основные средства и методы физического 

воспитания 

Шифр: З (ОК-8) –I
1
 

Отсутствие  

знаний 

Фрагментарные 

знания об основных 

средствах и методах 

физического воспи-

тания  

 

 

Неполные представ-

ления об основных 

средствах и методах 

физического воспита-

ния 

 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы   

представления об 

основных средствах 

и методах физиче-

ского воспитания 

Сформированные 

представления об 

основных средствах 

и методах физиче-

ского воспитания 

 

УМЕТЬ: 

подбирать и применять методы и средства 

физической культуры для совершенствова-

ния основных физических качеств  

Шифр: У (ОК-8) –I
2
 

Отсутствие 

 умений 

Фрагментарное ис-

пользование умения 

подбирать и приме-

нять методы и сред-

ства физической 

культуры для со-

вершенствования 

основных физиче-

ских качеств 

 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

использование уме-

ния подбирать и при-

менять методы и 

средства физической 

культуры для совер-

шенствования основ-

ных физических ка-

честв 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

использование уме-

ния подбирать и 

применять методы и 

средства физиче-

ской культуры для 

совершенствования 

основных физиче-

ских качеств 

Сформированное 

умение подбирать и 

применять методы и 

средства физической 

культуры для со-

вершенствования 

основных физиче-

ских качеств 

 

 

 

ВЛАДЕТЬ: 

методами и средствами физической куль-

туры для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельности    

Шифр: В (ОК-8) -I
2
 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное вла-

дение средствами и 

методами физиче-

ской культуры для 

обеспечения полно-

ценной социальной 

и профессиональ-

ной деятельности. 

 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение средствами 

и методами физиче-

ской культуры для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение средства-

ми и методами фи-

зической культуры 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности. 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние средствами и 

методами физиче-

ской культуры для 

обеспечения полно-

ценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

 

 



Шифр и название компетенции:  

 

ОК-9: Готовность пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий ава-

рий, катастроф, стихийных бедствий  

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 

Общекультурная компетенция выпускника программы бакалавриата по направлению 15.03.02 «Технологические машины и оборудование». 

 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы бакалавриата, должен: 

 ЗНАТЬ: распространѐнные опасные и чрезвычайные ситуации природного, техногенного и социального характера; 

 УМЕТЬ: применять полученные знания в области безопасности на практике, проектировать модели личного безопасного поведения в повсе-

дневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситуациях; 

 ВЛАДЕТЬ: основами оказания первой помощи пострадавшим при неотложных состояниях (при травмах, отравлениях и различных видах 

поражений). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-9 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые  

результаты  

обучения 

(показатели достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Первый этап  

(уровень)  

Формирование 

готовности 

пользоваться 

основными ме-

тодами защиты 

производствен-

ного персонала и 

населения от 

возможных по-

следствий ава-

рий, катастроф, 

стихийных бед-

ствий 

 

ЗНАТЬ:  

возможные последствия аварий, катастроф, 

стихийных бедствий и способы примене-

ния современных средств поражения 

Шифр: З (ОК-9) –I
1
 

Отсутствие  

знаний 

Фрагментарные 

знания о возможных 

последствиях ава-

рий, катастроф, сти-

хийных бедствий и 

способах примене-

ния современных 

средств поражения 

 

 

 

Неполные представ-

ления о возможных 

последствиях аварий, 

катастроф, стихийных 

бедствий и способах 

применения совре-

менных средств по-

ражения 

 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы   

представления о 

возможных послед-

ствиях аварий, ката-

строф, стихийных 

бедствий и способах 

применения совре-

менных средств 

поражения 

Сформированные 

представления о 

возможных послед-

ствиях аварий, ката-

строф, стихийных 

бедствий и способах 

применения совре-

менных средств по-

ражения 

 

УМЕТЬ: 

принимать решения по обеспечению безо-

пасности в условиях производства и чрез-

вычайных ситуаций  

Шифр: У (ОК-9) –I
1
 

Отсутствие 

 умений 

Фрагментарное ис-

пользование умения 

принимать решения 

по обеспечению 

безопасности в ус-

ловиях производст-

ва и чрезвычайных 

ситуаций  

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

использование уме-

ния принимать реше-

ния по обеспечению 

безопасности в усло-

виях производства и 

чрезвычайных ситуа-

ций  

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

использование уме-

ния принимать ре-

шения по обеспече-

нию безопасности в 

условиях производ-

ства и чрезвычай-

ных ситуаций  

Сформированное 

умение принимать 

решения по обеспе-

чению безопасности 

в условиях произ-

водства и чрезвы-

чайных ситуаций  

 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками по обеспечению безопасности в 

системе «человек-среда обитания» 

Шифр: В (ОК-9) – I
1
 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное вла-

дение навыками по 

обеспечению безо-

пасности в системе 

«человек-среда оби-

тания» 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

по обеспечению 

безопасности в сис-

теме «человек-среда 

обитания» 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение навыками 

по обеспечению 

безопасности в сис-

теме «человек-среда 

обитания» 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками по 

обеспечению безо-

пасности в системе 

«человек-среда оби-

тания» 

 

 


