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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Планируемые результаты освоения основной профессиональной образовательной програм-

мы (ОПОП) – компетенции обучающихся определяются требованиями стандарта по направле-

нию подготовки 38.03.02 Менеджмент и формируются в соответствии с матрицей компетенций 

ОПОП. 

Планируемые результаты по прохождению практики – знания, умения, навыки и (или) опыт 

деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достиже-

ние планируемых результатов освоения образовательной программы, формируются в соответ-

ствии с картами компетенций ОПОП. 

Таблица 1 

Планируемые результаты обучения по учебной практике 

Шифр 

компетенции 

Наименование компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения по практике 

Общекультурные компетенции 

 ОК-3 Способность использо-

вать основы экономиче-

ских знаний в различ-

ных сферах деятельно-

сти. 

ЗНАТЬ: 

- знать базовые экономические понятия (спрос, предложе-

ние, цена, стоимость, товар, деньги, доходы, расходы, 

прибыль, риск, собственность, управление, рынок, фирма, 

государство), объективные основы функционирования 

экономики и поведения экономических агентов (законы 

спроса и предложения, принципы ценообразования, прин-

цип ограниченной рациональности, принцип альтернатив-

ных издержек, принцип изменения ценности денег во вре-

мени) 

 З1(ОК-3) – I; 

- знать основные виды финансовых институтов (банк, 

страховая организация, брокер, биржа, негосударственный 

пенсионный фонд, центральный банк, агентство по стра-

хованию вкладов, микрофинансовая организация, кредит-

ный потребительский кооператив, ломбард) и финансовых 

инструментов (банковский вклад, кредит, договор страхо-

вания, акция, облигация, пластиковая карта, индивидуаль-

ный инвестиционный счет), основы функционирования 

финансовых рынков 

 З2(ОК-3) – I; 

- знать сущность и составные части издержек производ-

ства, источники и способы оптимизации издержек и при-

были фирм  

З3(ОК-3) – I; 

- знать основы ценообразования на рынках товаров и услуг 

З4(ОК-3) – I; 

- знать условия функционирования национальной эконо-

мики, понятие и факторы экономического роста 

 З5(ОК-3) – I; 
- знать состав, структуру и способы расчета основных по-

казателей результатов национального производства (вало-

вой внутренний продукт, валовой национальный продукт, 

национальный доход, личный доход)  

З6(ОК-3) – I; 

- знать значение государственной экономической полити-

ки в повышении эффективности экономики и роста благо-

состояния граждан, формы ее осуществления (денежно-
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кредитная, бюджетно-налоговая, социальная), основные 

методы и инструменты ее осуществления 

 З7(ОК-3) – I; 

- знать основы российской налоговой системы 

 З8(ОК-3) – I; 

- знать основы управления рисками (основные виды рис-

ков, методы идентификации, измерения и оценки рисков; 

методы управления рисками: уклонение от риска, превен-

тивные меры, контроль риска и финансирование риска, 

разделение, страховая и не страховая передача рисков) 

З9(ОК-3) – I; 

- знать содержание основных процессов менеджмента и 

маркетинга на предприятии (принципы развития и законо-

мерности функционирования организации в условиях 

рынка, виды управленческих решений и методы их приня-

тия)  

З10(ОК-3) – I. 

УМЕТЬ: 

- уметь использовать понятийный аппарат экономической 

науки для описания экономических и финансовых процес-

сов  

У1(ОК-3) – I;  

- уметь искать и собирать финансовую и экономическую 

информацию (цены на товары, валютные курсы, процент-

ные ставки по депозитам и кредитам, уровень налогооб-

ложения, уровень зарплат при поиске работы)  

У2(ОК-3) – I; 

- уметь анализировать финансовую и экономическую ин-

формацию, необходимую для принятия обоснованных ре-

шений в сфере личных финансов (сравнивать предлагае-

мые товары и услуги в координатах «цена – качество», 

предложения по депозитам, кредитам, другим финансовым 

продуктам, адекватность валютных курсов, предложения 

по зарплате) 

 У3(ОК-3) – I; 

- уметь анализировать финансовую и экономическую ин-

формацию, необходимую для принятия обоснованных ре-

шений в сфере личных финансов (сравнивать предлагае-

мые товары и услуги в координатах «цена – качество», 

предложения по депозитам, кредитам, другим финансовым 

продуктам, адекватность валютных курсов, предложения 

по зарплате) 

 У4(ОК-3) – I; 

- уметь решать типичные задачи, связанные с личным фи-

нансовым планированием (рассчитать процентные ставки, 

оценить целесообразность взятия кредита с точки зрения 

текущих и будущих доходов и расходов, оценить эффек-

тивность страхования 

 У5(ОК-3) – I; 

- уметь осуществлять постановку целей и формировать 

задачи, связанные с реализацией профессиональных функ-

ций (анализировать организационную структуру, разраба-

тывать предложения по её совершенствованию, организо-

вывать командное взаимодействие для решения управлен-

ческих задач) 

 У6(ОК-3) – I. 

ВЛАДЕТЬ: 
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- владеть методами экономического планирования (бюд-

жетирование, оценка будущих доходов и расходов, срав-

нение условий различных финансовых продуктов, управ-

ление рисками, применение инструментов защиты прав 

потребителя финансовых услуг) 

 В1(ОК-3) – I; 
- владеть методами реализации основных управленческих 

функций (принятие решений, организация, мотивирование 

и контроль), а также методами разработки комплекса мар-

кетинга, современными технологиями эффективного влия-

ния на индивидуальное и групповое поведение в организа-

ции 

 В2(ОК-3) – I. 

 ОК-6 Способность к самоор-

ганизации и самообра-

зованию.  

ЗНАТЬ: 

- содержание процессов самоорганизации и самообразова-

ния, их особенностей и технологий реализации, исходя из 

целей совершенствования профессиональной деятельности 

З1(ОК-6) –I. 

УМЕТЬ: 

- планировать цели и устанавливать приоритеты при выбо-

ре способов принятия решений с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной перспективы до-

стижения; осуществления деятельности 

 У1(ОК-6) –I; 

- самостоятельно строить процесс овладения информаци-

ей, отобранной и структурированной для выполнения 

профессиональной деятельности 

 У2(ОК-6) –I. 

ВЛАДЕТЬ:  

- приемами саморегуляции эмоциональных и функцио-

нальных состояний при выполнении профессиональной 

деятельности  

В1(ОК-6) – I; 

- технологиями организации процесса самообразования; 

приемами целеполагания во временной перспективе, спо-

собами планирования, организации, самоконтроля и само-

оценки деятельности 

 В2(ОК-6) – I. 

ОК-8  Способность использо-

вать приемы первой по-

мощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций (ЧС). 

ЗНАТЬ: 

- основы системного подхода к анализу природных и тех-

ногенных опасностей и обеспечению безопасности  

З1(ОК-8) –I; 

- характер воздействия вредных и опасных факторов на 

человека и природную среду, методы и способы защиты от 

них  

З2(ОК-8) –I; 

- теоретические основы и технологию формирования куль-

туры безопасности жизнедеятельности  

З3(ОК-8) –I; 

- возможные последствия аварий, катастроф, стихийных 

бедствий и способы применения современных средств по-

ражения  

З4(ОК-8) –I. 

УМЕТЬ: 

- идентифицировать основные опасности среды обитания 

человека, оценивать риск их реализации  

 У1(ОК-8) –I; 
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- принимать решения по обеспечению безопасности в 

условиях производства и ЧС 

 У2(ОК-8) –I; 

- объективно оценивать варианты развития различных 

опасных и чрезвычайных ситуаций  

 У3(ОК-8) –I. 

ВЛАДЕТЬ: 

- понятийно-терминологическим аппаратом в области безопас-

ности жизнедеятельности  

В1(ОК-8) – I; 

- навыками по обеспечению безопасности в системе «че-

ловек-среда обитания» 

 В2(ОК-8) – I. 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1  Владение навыками по-

иска, анализа и исполь-

зования нормативных и 

правовых документов в 

своей профессиональ-

ной деятельности. 

ЗНАТЬ:  

- нормативные правовые акты, методические материалы по 

вопросам организации управления производством и про-

изводственного планирования  

З1(ОПК-1)-I; 

- методы сбора и анализа нормативно-правовых докумен-

тов с применением аппаратно-технических средств и ком-

пьютерных технологий  

З2(ОПК-1)-I; 

- современные технологии автоматизированной обработки 

нормативно-правовой документации для решения задач 

профессиональной деятельности  

З3(ОПК-1)-I. 

УМЕТЬ:  

- анализировать и отбирать нормативно-правовую доку-

ментацию  

У1(ОПК-1) –I; 

- использовать современные информационные базы дан-

ных и технические средства для поиска и анализа норма-

тивно-правовой документации  

У2(ОПК-1) –I; 

- своевременно обновлять нормативно-методическую базу 

планирования  производственно-хозяйственной деятельно-

сти предприятия и его структурных подразделений  

У3(ОПК-1) –I. 

ВЛАДЕТЬ:  

- навыками использования нормативно-методической базы 

планирования и проведения экономического анализа про-

изводственно-хозяйственной деятельности предприятий 

В1(ОПК-1) –I; 

- информационно-коммуникационными технологиями для 

поиска и использования нормативных и правовых доку-

ментов в своей профессиональной деятельности  

В2(ОПК-1) –I. 

ОПК-2  Способность находить 

организационно-

управленческие реше-

ния и готовность нести 

за них ответственность с 

позиций социальной 

значимости принимае-

мых решений. 

ВЛАДЕТЬ:  

- способностью выявления эффективных направлений раз-

вития производственных подразделений предприятия с 

учетом их особенностей и позиций социальной значимости  

В1(ОПК-2) – I; 

- навыками принятия и реализации организационно-

управленческих решений в сфере функционирования 

предприятия 
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 В2(ОПК-2) – I; 

- навыками профессиональной аргументации в процессе 

принятия организационно-управленческих решений 

В3(ОПК-2) – I. 

УМЕТЬ:  

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реа-

лизацией профессиональных функций  

У1(ОПК-2) – I; 

- принимать оптимальные организационно-управленческие 

решения в зоне своей ответственности и с позиций их со-

циальной значимости  

У2(ОПК-2) – I; 

- оценивать эффективность отдельных бизнес-процессов и 

управленческих решений  

У3(ОПК-2) – I. 

ОПК-3 Способность проекти-

ровать организационные 

структуры, участвовать 

в разработке стратегий 

управления человече-

скими ресурсами орга-

низаций, планировать и 

осуществлять меропри-

ятия, распределять и 

делегировать полномо-

чия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые меро-

приятия. 

 УМЕТЬ: 

- осуществлять распределение полномочий и ответствен-

ность на основе делегирования,  применять современные 

концепции организации операционной деятельности на 

практике, проводить аудит человеческих ресурсов и осу-

ществлять качественную диагностику эффективности ор-

ганизационных структур промышленных предприятий 

У1(ОПК-3) – I; 

- решать типичные задачи, связанные с проектированием 

организационных структур и стратегическим управлением 

человеческими ресурсами организации  

У2(ОПК-3) – I; 

- принимать оптимальные организационно-управленческие 

решения в зоне своей ответственности и с учетом рацио-

нального делегирования полномочий  

У3(ОПК-3) – I. 

ВЛАДЕТЬ:  

- навыками разработки организационных структур пред-

приятий с учетом требований рыночной конъюнктуры и с 

целью обеспечения эффективности производства 

 В1(ОПК-3) –I; 

- навыками разработки стратегии управления человече-

скими ресурсами организаций с применением передового 

отечественного и зарубежного опыта в области тактиче-

ского и стратегического планирования  

В2(ОПК-3) –I; 

- техниками руководства деятельностью по экономическо-

му планированию развития структурных подразделений  

промышленного предприятия, направленного на организа-

цию рациональных бизнес-процессов, и делегирования 

полномочий с  учетом личной ответственности за осу-

ществляемые мероприятия 

 В3(ОПК-3) –I. 

ОПК-4  Способность осуществ-

лять деловое общение и 

публичные выступле-

ния, вести переговоры, 

совещания, осуществ-

лять деловую переписку 

и поддерживать элек-

тронные коммуникации. 

УМЕТЬ: 

- работать в коллективе, выстраивать эффективные комму-

никации с коллегами и руководством 

 У1(ОПК-4) – I; 

- доступно и эффективно передавать знания и опыт со-

трудникам во время делового общения и публичных вы-

ступлений   

У2(ОПК-4) – I; 

- контролировать процессы самообучения и взаимопод-
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держки работников в сфере техники и технологий, осу-

ществления электронных коммуникаций, целенаправленно 

и систематически повышая уровень их знания   

У3(ОПК-4) – I. 

ВЛАДЕТЬ: 

- методами осуществления эффективного делового обще-

ния (публичные выступления, переговоры, проведение со-

вещаний, деловая переписка, электронные коммуникации) 

В1(ОПК-4) – I; 

- навыками  анализа и проектирования межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций 

 В2(ОПК-4) – I; 

- навыками профессиональной аргументации в процессе 

проведения переговоров и совещаний 

 В3(ОПК-4) – I. 

ОПК-5 Владение навыками со-

ставления финансовой 

отчетности с учетом по-

следствий влияния раз-

личных методов и спо-

собов финансового уче-

та на финансовые ре-

зультаты деятельности 

организации на основе 

использования совре-

менных методов обра-

ботки деловой инфор-

мации и корпоративных 

информационных си-

стем. 

УМЕТЬ: 

- обрабатывать данные финансовой, бухгалтерской и иной 

отчетности, оценивать и интерпретировать полученные 

результаты 

  У1(ОПК-5) – I. 

ВЛАДЕТЬ: 

- методами  анализа информации, содержащейся в финан-

совой, бухгалтерской и иной отчетности, определения 

причинно-следственных связей изменений 

 В1(ОПК-5) – I. 

ОПК-6 Владение методами 

принятия решений в 

управлении операцион-

ной (производственной) 

деятельностью органи-

зации. 

УМЕТЬ: 

- принимать и оценивать эффективность управленческих  

решений в операционной (производственной) деятельно-

сти организации  

 У1(ОПК-6) – I. 

ВЛАДЕТЬ: 

- способностью проводить анализ специфических рисков в  

управлении операционной (производственной) деятельно-

стью организации и использовать его результаты для при-

нятия управленческих решений 

 В1(ОПК-6) – I. 

ОПК-7 Способность решать 

стандартные задачи 

профессиональной дея-

тельности на основе 

информационной и биб-

лиографической культу-

ры с применением ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности. 

УМЕТЬ: 

- использовать современные технические средства поиска 

и анализа экономической информации  

У1(ОПК-7) – I. 

ВЛАДЕТЬ: 

- техниками решения стандартных задач профессиональ-

ной деятельности, учитывая требования информационной 

безопасности  

  В1(ОПК-7) – I. 

Профессиональные компетенции  

ПК-1  Владение навыками УМЕТЬ: 
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использования основ-

ных теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических 

и оперативных управ-

ленческих задач, а так-

же для организации 

групповой работы на 

основы знания процес-

сов групповой динами-

ки и принципов форми-

рования команды, уме-

ние проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагно-

стику 

- эффективно организовывать групповую работу на основе 

полученных знаний  

 У1(ПК-1) – I. 

ВЛАДЕТЬ: 

- современными технологиями управления персоналом, 

включая применение теорий мотивации, лидерства и вла-

сти на практике 

 В1(ПК-1) – I. 
 

ПК-2  Владение навыками 

использования основ-

ных теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических 

и оперативных управ-

ленческих задач, а так-

же для организации 

групповой работы на 

основы знания процес-

сов групповой динами-

ки и принципов форми-

рования команды, уме-

ние проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагно-

стику организационной 

культуры. 

УМЕТЬ: 

- работать в коллективе, выстраивать эффективные комму-

никации с коллегами и руководством, моделировать пове-

дение персонала  

У1(ПК-2) – I. 

ВЛАДЕТЬ: 

- методами управления межличностными отношениями, 

формирования команд, развития лидерства и исполнитель-

ности, выявления талантов, определения удовлетворенно-

сти работой  

В1(ПК-2) – I. 

ПК-3  Владение навыками 

стратегического анали-

за, разработки и осу-

ществления стратегии 

организации, направ-

ленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

УМЕТЬ:  

- использовать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач в области стратегического пла-

нирования производства, оценивать их стратегическую 

эффективность и качество  

У1(ПК-3) – I. 

ВЛАДЕТЬ: 

инструментарием стратегического менеджмента, учитывая 

специфику  промышленных предприятий различных от-

раслей, современными методами анализа конкурентной 

среды отрасли  

B1(ПК-3) – I. 

 ПК-4  Умением применять 

основные методы фи-

нансового менеджмента 

для оценки активов, 

управления оборотным 

капиталом, принятия 

инвестиционных реше-

ний, решений по финан-

сированию, формирова-

нию дивидендной поли-

тики и структуры капи-

УМЕТЬ: 

- производить информационно-аналитическую работу по 

рынку финансовых продуктов, сравнивать параметры фи-

нансовых продуктов и систематизировать финансовую 

информацию  

У1(ПК-4) – I. 

ВЛАДЕТЬ:  

- методами финансового управления предприятием, техни-

ками финансового планирования и прогнозирования 

B1(ПК-4) – I. 
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тала, в том числе, при 

принятии решений, свя-

занных с операциями на 

мировых рынках в усло-

виях глобализации. 

ПК-5   Способностью анали-

зировать взаимосвязи 

между функциональны-

ми стратегиями компа-

ний с целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих реше-

ний. 

УМЕТЬ: 

- разрабатывать процедуры и методы контроля реализации 

функциональных стратегий промышленных  предприятий 

У1(ПК-5) – I. 

ВЛАДЕТЬ: 

- навыками разработки рекомендаций по использованию 

научно обоснованных методов комплексного решения за-

дач стратегического планирования деятельности функцио-

нальных подразделений с применением современных ин-

формационных технологий для подготовки сбалансиро-

ванных управленческих решений  

B1(ПК-5) – I. 

ПК-6 Способностью участво-

вать в управлении про-

ектом, программой 

внедрения технологиче-

ских и продуктовых ин-

новаций или програм-

мой организационных 

изменений. 

УМЕТЬ: 

- организовывать работу по проектированию методов вы-

полнения управленческих процессов, формулировать зада-

чи проекта в соответствии с требованиями по качеству ин-

новационного продукта 

 У1(ПК-6) – I. 

ВЛАДЕТЬ: 

- способностью проводить оценку инвестиционных проек-

тов при различных условиях инвестирования и финанси-

рования 

 B1(ПК-6) – I. 

ПК-7 Владение навыками по-

этапного контроля реа-

лизации бизнес-планов 

и условий заключаемых 

соглашений, договоров 

и контрактов, умением 

координировать дея-

тельность исполнителей 

с помощью методиче-

ского инструментария 

реализации управленче-

ских решений в области 

функционального ме-

неджмента для дости-

жения высокой согласо-

ванности при выполне-

нии конкретных проек-

тов и работ. 

УМЕТЬ: 

- контролировать выполнение работ в соответствии с про-

изводственными программами, договорными обязатель-

ствами, календарными графиками и сменно-суточными 

заданиями, принимать меры по максимальному использо-

ванию производственных мощностей организации с раци-

ональной загрузкой оборудования  

У1(ПК-7) – I. 

ВЛАДЕТЬ: 

- способностью разрабатывать бизнес-планы создания и 

развития новых организаций (подразделений, направлений 

деятельности, продуктов), руководить подготовкой проек-

тов текущих планов структурных подразделений  про-

мышленной организации по всем видам деятельности в 

соответствии с заказами потребителей продукции, работ 

(услуг) и заключенными договорами, а также обоснований 

и расчетов к ним 

 B1(ПК-7) – I. 

ПК-8 : Владение навыками 

документального 

оформления решений в 

управлении операцион-

ной (производственной) 

деятельности организа-

ций при внедрении тех-

нологических, продук-

товых инноваций или 

организационных изме-

нений. 

УМЕТЬ:  

- разрабатывать организационно-техническую и организа-

ционно-экономическую документацию (графики работ, 

инструкции, планы, сметы, бюджеты, технико-

экономические обоснования, частные технические зада-

ния) при внедрении инноваций и проведении организаци-

онных изменений 

 У1(ПК-8) – I. 

ВЛАДЕТЬ:  

- навыками составления и совершенствования организаци-

онно-распорядительной документации,  организации до-
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кументооборота по внедрению технических средств обра-

ботки информации, персональных компьютеров и сетей, 

автоматизированных рабочих мест 

 B1(ПК-8) – I. 

 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Учебная практика (концентрированная) относится к вариативной части блока 2 учебного 

плана. 

В таблице 2 приведены предшествующие и последующие дисциплины, направленные на 

формирование компетенций практики в соответствии с матрицей компетенций ОПОП. 

 

Таблица 2 

Предшествующие и последующие дисциплины,  

направленные на формирование компетенций 

№ 
Шифр и наименование 

компетенции  

Предшествующие 

дисциплины 

Последующие 

дисциплины 

Общекультурные 

1  ОК-3: Способность ис-

пользовать основы эко-

номических знаний в 

различных сферах дея-

тельности. 

 Иностранный язык; теория ме-

неджмента; экономическая тео-

рия; финансы и кредит; институ-

циональная экономика. 

 Маркетинг; логистика; технологи-

ческий маркетинг; экономика от-

расли; производственная логисти-

ка; логистическая стратегия пред-

приятия; производственная (прак-

тика по получению профессио-

нальных умений и опыта профес-

сиональной деятельности); предди-

пломная практика; государственная 

итоговая аттестация. 

2  ОК-6: Способность к 

самоорганизации и само-

образованию. 

 История; иностранный язык; 

физическая культура и спорт; 

математика; правоведение; 

психология; концепция совре-

менного естествознания; эко-

номическая теория; финансы и 

кредит; экономика предприятия 

(организации); элективные кур-

сы по физической культуре. 

Безопасность жизнедеятельности; 

социология, политология и культу-

рология; управление конфликтами; 

элективные курсы по физической 

культуре; производственная (прак-

тика по получению профессио-

нальных умений и опыта профес-

сиональной деятельности); предди-

пломная практика; государственная 

итоговая аттестация. 

3  ОК-8: Способность ис-

пользовать приемы пер-

вой помощи, методы за-

щиты в условиях чрез-

вычайных ситуаций 

(ЧС). 

 Предшествующие дисциплины 

отсутствуют. 

 Безопасность жизнедеятельности; 

производственная (практика по по-

лучению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной де-

ятельности); преддипломная прак-

тика. 

Общепрофессиональные 

1  ОПК-1: Владение навы-

ками поиска, анализа и 

использования норма-

тивных и правовых до-

кументов в своей про-

фессиональной деятель-

ности. 

 Правоведение; основы пред-

принимательской деятельности; 

менеджмент предприниматель-

ства; особые экономические 

зоны; основы инновационной 

экономики. 

 Управление качеством; внешне-

экономическая деятельность пред-

приятия; производственная (прак-

тика по получению профессио-

нальных умений и опыта профес-

сиональной деятельности); предди-

пломная практика; государственная 

итоговая аттестация. 
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2  ОПК-2: Способность 

находить организацион-

но-управленческие ре-

шения и готовность 

нести за них ответствен-

ность с позиций соци-

альной значимости при-

нимаемых решений. 

 Теория менеджмента; институ-

циональная экономика. 

 Методы принятия управленческих 

решений; управление проектами; 

управление инновациями; корпора-

тивная социальная ответствен-

ность; управление конфликтами; 

производственная (практика по по-

лучению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной де-

ятельности); преддипломная прак-

тика; государственная итоговая ат-

тестация. 

3  ОПК-3: Способность 

проектировать организа-

ционные структуры, 

участвовать в разработке 

стратегий управления 

человеческими ресурса-

ми организаций, плани-

ровать и осуществлять 

мероприятия, распреде-

лять и делегировать пол-

номочия с учетом лич-

ной ответственности за 

осуществляемые меро-

приятия. 

 Теория менеджмента.  Управление изменениями; управ-

ление проектами; управление чело-

веческими ресурсами; стратегиче-

ский менеджмент; производствен-

ный менеджмент; планирование на 

предприятии; техническое обслу-

живание производства; комплекс-

ная система обслуживания рабочих 

мест; производственная (практика 

по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности); преддипломная 

практика; государственная итого-

вая аттестация. 

4 ОПК-4: Способность 

осуществлять деловое 

общение и публичные 

выступления, вести пере-

говоры, совещания, осу-

ществлять деловую пе-

реписку и поддерживать 

электронные коммуни-

кации. 

Иностранный язык; психоло-

гия; документирование управ-

ленческой деятельности; рус-

ский язык и культура речи; де-

ловое общение и культура речи. 

Управление человеческими ресур-

сами; корпоративная социальная 

ответственность; организация и 

нормирование труда; управление 

конфликтами; производственная 

(практика по получению професси-

ональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности); предди-

пломная практика; государственная 

итоговая аттестация. 

5  ОПК-5: Владение навы-

ками составления финан-

совой отчетности с уче-

том последствий влияния 

различных методов и 

способов финансового 

учета на финансовые ре-

зультаты деятельности 

организации на основе 

использования совре-

менных методов обра-

ботки деловой информа-

ции и корпоративных 

информационных си-

стем. 

 Информатика; статистика; фи-

нансы и кредит; экономика 

предприятия (организации); 

документирование управленче-

ской деятельности; экономика и 

социология труда. 

 Управление затратами и ценообра-

зование; анализ деятельности про-

изводственных систем; технологи-

ческий маркетинг; экономическая 

оценка проектов; методы оценки 

риска; производственная (практика 

по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности); преддипломная 

практика; государственная итого-

вая аттестация. 

6 ОПК-6: Владение мето-

дами принятия решений 

в управлении операци-

онной (производствен-

ной) деятельностью ор-

ганизации. 

Теория менеджмента. Методы принятия управленческих 

решений; организация производ-

ства; техническое обслуживание 

производства; комплексная система 

обслуживания рабочих мест; обо-

рудование предприятий отрасли; 

технологическое оборудование от-
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раслевого производства; оператив-

ное планирование производства; 

операционный менеджмент; произ-

водственная (практика по получе-

нию профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятель-

ности); преддипломная практика; 

государственная итоговая аттеста-

ция. 

7 ОПК-7: Способность ре-

шать стандартные задачи 

профессиональной дея-

тельности на основе ин-

формационной и библио-

графической культуры с 

применением информа-

ционно-

коммуникационных тех-

нологий и с учетом ос-

новных требований ин-

формационной безопас-

ности. 

История; информатика; эконо-

мическая теория; экономика 

предприятия (организации); 

основы предпринимательской 

деятельности; менеджмент 

предпринимательства. 

Маркетинг; внешнеэкономическая 

деятельность предприятия; логи-

стика; корпоративная социальная 

ответственность; технологический 

маркетинг; экономика отрасли; 

производственная логистика; логи-

стическая стратегия предприятия; 

производственная (практика по по-

лучению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной де-

ятельности); преддипломная прак-

тика; государственная итоговая ат-

тестация. 

Профессиональные 

1  ПК-1: Владение навы-

ками использования ос-

новных теорий мотива-

ции, лидерства и власти 

для решения стратегиче-

ских и оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на ос-

новы знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формирова-

ния команды, умение 

проводить аудит челове-

ческих ресурсов и осу-

ществлять диагностику 

организационной куль-

туры. 

 Теория менеджмента; эконо-

мика и социология труда. 

 Управление проектами; логистика; 

стратегический менеджмент; орга-

низация и нормирование труда; 

анализ деятельности производ-

ственных систем; планирование на 

предприятии; производственная 

логистика; логистическая стратегия 

предприятия; производственная 

(практика по получению професси-

ональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности); предди-

пломная практика; государственная 

итоговая аттестация. 

2  ПК-2: Владение навы-

ками использования ос-

новных теорий мотива-

ции, лидерства и власти 

для решения стратегиче-

ских и оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на ос-

новы знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формирова-

ния команды, умение 

проводить аудит челове-

ческих ресурсов и осу-

ществлять диагностику 

 Иностранный язык; психоло-

гия; экономика и социология 

труда; русский язык и культура 

речи; деловое общение и куль-

тура речи. 

 Социология, политология и куль-

турология; управление изменения-

ми; управление проектами; управ-

ление человеческими ресурсами; 

корпоративная социальная ответ-

ственность; управление конфлик-

тами; производственная (практика 

по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности); преддипломная 

практика; государственная итого-

вая аттестация. 
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организационной куль-

туры. 

3  ПК-3: Владение навы-

ками стратегического 

анализа, разработки и 

осуществления стратегии 

организации, направлен-

ной на обеспечение кон-

курентоспособности. 

 Статистика; институциональ-

ная экономика; отраслевое про-

изводство; основы предприни-

мательской деятельности; ме-

неджмент предприниматель-

ства. 

 Маркетинг; управление изменени-

ями; управление качеством; управ-

ление инновациями; управление 

затратами и ценообразование; стра-

тегический менеджмент; техноло-

гический маркетинг; производ-

ственный менеджмент; планирова-

ние на предприятии; оперативное 

планирование производства; опе-

рационный менеджмент; производ-

ственная (практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности); 

преддипломная практика; государ-

ственная итоговая аттестация. 

4  ПК-4: Умением приме-

нять основные методы 

финансового менедж-

мента для оценки акти-

вов, управления оборот-

ным капиталом, приня-

тия инвестиционных ре-

шений, решений по фи-

нансированию, форми-

рованию дивидендной 

политики и структуры 

капитала, в том числе, 

при принятии решений, 

связанных с операциями 

на мировых рынках в 

условиях глобализации. 

 Статистика; финансы и кредит; 

экономика предприятия (орга-

низации); институциональная 

экономика; основы предприни-

мательской деятельности; ме-

неджмент предприниматель-

ства. 

 Методы принятия управленческих 

решений; организация производ-

ства; экономика отрасли; планиро-

вание на предприятии; экономиче-

ская оценка проектов; методы 

оценки риска; производственная 

(практика по получению професси-

ональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности); предди-

пломная практика; государственная 

итоговая аттестация. 

5  ПК-5: Способностью 

анализировать взаимо-

связи между функцио-

нальными стратегиями 

компаний с целью подго-

товки сбалансированных 

управленческих реше-

ний. 

 Теория менеджмента; особые 

экономические зоны; основы 

инновационной экономики. 

 Маркетинг; управление изменени-

ями; управление затратами и цено-

образование; внешнеэкономическая 

деятельность предприятия; страте-

гический менеджмент; анализ дея-

тельности производственных си-

стем; технологический маркетинг; 

оборудование предприятий отрас-

ли; технологическое оборудование 

отраслевого производства; произ-

водственная (практика по получе-

нию профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятель-

ности); преддипломная практика; 

государственная итоговая аттеста-

ция. 

6 ПК-6: Способностью 

участвовать в управле-

нии проектом, програм-

мой внедрения техноло-

гических и продуктовых 

инноваций или програм-

мой организационных 

изменений. 

Экономика предприятия (орга-

низации); отраслевое производ-

ство; материаловедение; техно-

логия конструкционных мате-

риалов; особые экономические 

зоны; основы инновационной 

экономики. 

Управление качеством; управление 

проектами; управление инновация-

ми; организация производства; 

оперативное планирование произ-

водства; операционный менедж-

мент; производственная (практика 

по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 
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деятельности); преддипломная 

практика; государственная итого-

вая аттестация. 

7 ПК-7: Владение навыка-

ми поэтапного контроля 

реализации бизнес-

планов и условий заклю-

чаемых соглашений, до-

говоров и контрактов, 

умением координировать 

деятельность исполните-

лей с помощью методи-

ческого инструментария 

реализации управленче-

ских решений в области 

функционального ме-

неджмента для достиже-

ния высокой согласован-

ности при выполнении 

конкретных проектов и 

работ. 

Правоведение; финансы и кре-

дит. 

Методы принятия управленческих 

решений; организация и нормиро-

вание труда; анализ деятельности 

производственных систем; техни-

ческое обслуживание производ-

ства; комплексная система обслу-

живания рабочих мест; экономиче-

ская оценка проектов; методы 

оценки риска; производственная 

(практика по получению професси-

ональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности); предди-

пломная практика; государственная 

итоговая аттестация. 

8 ПК-8: Владение навыка-

ми документального 

оформления решений в 

управлении операцион-

ной (производственной) 

деятельности организа-

ций при внедрении тех-

нологических, продукто-

вых инноваций или ор-

ганизационных измене-

ний. 

Документирование управленче-

ской деятельности, информати-

ка. 

Управление качеством; управление 

инновациями; организация произ-

водства; производственная (прак-

тика по получению профессио-

нальных умений и опыта профес-

сиональной деятельности); предди-

пломная практика; государственная 

итоговая аттестация. 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Структура практики 

Общая трудоемкость практики составляет  3 зачетные единицы, 108 часов. 

Таблица 3 

Трудоемкость и содержание практики 

Концентрированна

я практика 
№, Наименование этапов практики Всего часов Семестр 

  108 4 

 1. Подготовительный этап:   

Участие в организационном собрании, на котором ру-

ководителем от кафедры озвучиваются цели и задачи 

проведения учебной практики. 

Прибытие на место проведение учебной практики. 

Оформление пропусков, прохождение инструктажа по 

технике безопасности и охране труда. 

Знакомство с правилами внутреннего трудового 

распорядка на предприятии 

16 16 
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 2 Ознакомительно-экскурсионный этап (сбор инфор-

мации о производственном предприятии и работе его 

структурных подразделений): 

Предоставление общей информации руководителем от 

предприятия-базы практики. 

Знакомство с историей предприятия. 

Сбор информации технико-экономического содержа-

ния. 

32 32 

 3. Аналитический этап (обобщение собранной ин-

формации и подготовка к зачету): 

Систематизация, анализ и обобщение информации, 

полученной в процессе прохождения практики. 

Взаимодействие с информационными системами по 

поиску перспективных направлений развития пред-

приятия и отрасли в целом. 

33 33 

 3. Заключительный этап (подготовка и защита отчета 

по практике): 

Оформление и защита  отчета по результатам прохож-

дения учебной практики и получение зачета с оценкой 

27 27 

 

Таблица 4 

Самостоятельная работа студента 

Концентриро-

ванная 

практика 

Этапы прак-

тики 
Вид самостоятельной работы студента (СРС) 

Трудоемкость, 

час 

 1 Изучение инструкций по технике безопасности  2 

2 
Работа с современными справочными информа-

ционными базами и электронными ресурсами. 
9 

3 
Структурирование содержания и написание отче-

та по учебной практике.   
9 

 
3 

Оформление дневника по практике. Подготовка к 

защите отчета по результатам учебной практики 
8 

Итого 28 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1. Устав предприятия (организации, учреждения). 

2. Официальный сайт  предприятия (организации, учреждения) [Электронный ресурс]. 

3. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. Режим доступа: http:// www. eli-

brary.ru 

4. Консультант Плюс (правовые документы) [Электронный ресурс]. Режим доступа: http:// 

www. consultant.ru  
 

Темы, выносимые для самостоятельного изучения 

1. История создания и общая характеристика предприятия (или одного из подразделений 

крупной организации). 

2. Организационно-правовая форма предприятия. 

3. Организационная структура и особенности ключевых подсистем управления предприя-

тия (информационная, экономическая, производственно-техническая, маркетинговая, социаль-

ная). 

4. Факторы внутренней и внешней среды предприятия и их характеристика 

 

%25D0%2597%25D0%25B0%25D0%25B3%25D0%25BE%25D1%2582%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25BA%25D0%25B0%20%25D0%25B4%25D0%25BB%25D1%258F%20%25D0%259D%25D0%25A2%25D0%25A4.odt/http


 

 

 18 

  

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Для формирования общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций обучающимися могут быть использованы развивающие проблемно-ориентированные 

технологии с приоритетом самостоятельной работы студентов при выполнении работ на практи-

ке, которые направлены на формирование и развитие проблемного мышления, мыслительной ак-

тивности, способности видеть и формулировать проблемы, выбирать способы и средства для их 

решения при возникновении сложных социально-экономических проблем.  

Для целенаправленного и эффективного формирования запланированных компетенций у 

обучающихся могут быть выбраны следующие методы активизации видов работ в период прак-

тики: 

 использование универсального и специализированного программного обеспечения с це-

лью повышения скорости обработки и передачи информации, удобства ее преобразования и 

структурирования; 

 опережающая самостоятельная работа, когда студент самостоятельно изучает социально-

экономические процессы, происходящие в той или иной сфере еще до начала практики. 

 

 

6. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Текущий контроль прохождения учебной практики производится в дискретные времен-

ные интервалы руководителем практики в форме проверки дневника практиканта и отметки о 

выполнении текущих заданий:  

 изучение истории создания и общей характеристики производственного предприятия (или 

одного из подразделений крупной организации); 

 характеристика организационно-правовой формы предприятия; 

 выявление направлений деятельности производственного предприятия; 

 изучение организационной структуры и особенностей ключевых подсистем управления 

предприятия (информационной, экономической, производственно-технической, маркетинговой, 

социальной); 

 характеристика факторов внутренней и внешней среды производственного предприятия;  

 сбор и анализ исходных данных, необходимых для расчета экономических показателей, 

характеризующих деятельность предприятия. 

 

Промежуточный контроль по окончании практики производится в форме защиты отчета с 

получением зачета с оценкой. 

Фонд оценочных средств, перечень заданий для проведения промежуточной аттестации, а 

также методические указания для проведения промежуточной аттестации приводятся в Прило-

жении 2 к рабочей программе. 
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7. ОСНОВНАЯ, ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ 

ЛИТЕРАТУРА 
 

Таблица 5 

Учебно-методическое обеспечение 

№ 

п/п 

Учебник, учебное пособие (приводится библиографическое 

описание учебника, учебного пособия) 

Ресурс  

НТБ СамГТУ 

Кол-во 

экз. 

Основная литература 

1 Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации) 

[Электронный ресурс]: учебник/ Баскакова О.В., Сейко Л.Ф.— 

Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 370 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14122.— ЭБС «IPRbooks» 

ЭБС 

«IPRbooks», по 

паролю 

Электрон-

ный  

ресурс 

2 Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учеб-

ное пособие/ Ефимов О.Н.— Электрон.. текстовые данные.— Сара-

тов: Вузовское образование, 2014.— 732 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/23085. - ЭБС "IPRbooks"  

ЭБС 

«IPRbooks», по 

паролю 

Электрон-

ный  

ресурс 

3 Керимов В.Э. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]: 

учебник для бакалавров/ Керимов В.Э.— Электрон. текстовые 

данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 583 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/24744.— ЭБС «IPRbooks» 

ЭБС 

«IPRbooks», по 

паролю 

Электрон-

ный  

ресурс 

Дополнительная литература 

1 Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для 

студентов вузов/ А.Н. Романов [и др.].— Электрон. текстовые 

данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 767 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/8595.— ЭБС «IPRbooks», 

ЭБС 

«IPRbooks», по 

паролю 

Электрон-

ный  

ресурс 

2 Дараева Ю.А. Теория бухгалтерского учета [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Дараева Ю.А.— Электрон. текстовые данные.— 

Саратов: Научная книга, 2012.— 159 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/8228.— ЭБС «IPRbooks 

ЭБС 

«IPRbooks», по 

паролю 

Электрон-

ный  

ресурс 

 

 

8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ» 
 

 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. Режим доступа: http:// www. eli-

brary.ru. - Загл. с экрана 

 КонсультантПлюс (правовые документы) [Электронный ресурс]. Режим доступа: http:// 

www. consultant.ru. - Загл. с экрана 

 Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http:// 

www. cbr.ru. - Загл. с экрана 

 Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]. Режим доступа:  

http://www.gks.ru - Загл. с экрана 

 

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Реализация учебной практики предусматривает использование программного обеспечения 

Microsoft Word. 
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10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

 Рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет; 

 Рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предна-

значенные для работы в электронной образовательной среде; 

 Ресурсы информационно-вычислительных центров университета; 

 Ресурсы  НТБ  СамГТУ
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УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной работе СамГТУ 

__________________   

«_____» _______________201__ г. 

м.п. 

 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ 

к рабочей программе учебной практики 

по направлению 38.03.02 Менеджмент профилю Производственный менеджмент  

на 20__/20__ уч.г. 
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 Приложение 1 

 

Аннотация рабочей программы  

по учебной  практике (концентрированная) 

 

направление 38.03.02 Менеджмент, профилю «Производственный менеджмент» 

 

Учебная практика (концентрированная) является вариативной частью блока 2 ОПОП сту-

дентов по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. Учебная практика (концентрирован-

ная) реализуется на инженерно-экономическом  факультете  ФГБОУ ВПО «Самарского госу-

дарственного технического университета» кафедрой «Экономика промышленности и производ-

ственный менеджмент». 

Требования к уровню освоения содержания практики:  

Учебная практика (концентрированная) нацелена на формирование общекультурных ком-

петенций (ОК-3, ОК-6, ОК-8), общепрофессиональных компетенций (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7) и профессиональных компетенций (ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8) выпускника. 

Содержание учебной практики (концентрированной) охватывает круг вопросов, связан-

ных с проверкой и закреплением полученных теоретических знаний, сбором материалов для 

написания курсовых работ и для самостоятельной научно-исследовательской работы, изучени-

ем экономической деятельности производственных предприятий, овладением навыками обра-

ботки экономических данных, анализа, оценки и интерпретации полученных результатов. 

Учебная практика (концентрированная) бакалавров проводится индивидуально на пред-

приятиях производственного бизнеса, а так же на базе Самарского государственного техниче-

ского университета. 

Программой учебной практики (концентрированной) предусмотрены следующие виды 

контроля: текущий контроль в форме проверки дневника практиканта и отметки о выполнении 

текущих заданий; промежуточный контроль по окончании практики в форме защиты отчета с 

получением зачета с оценкой. 

Общая трудоемкость освоения практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. Про-

граммой учебной практики (концентрированной) предусмотрены следующие виды работ на 

практике: прохождение инструктажа по технике безопасности и правилам поведения на пред-

приятии, выполнение заданий с оформлением дневника учебной практики, составление отчета 

по результатам учебной практики - 108 часов, в том числе самостоятельную работу студента 28 

часов.  
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Приложение 2 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для промежуточной аттестации обучающихся 

 

дисциплины/практики Б2.У.1 Учебная практика (практика по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков) 

 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

 

Направленность ОПОП: Производственный менеджмент 

 

Уровень высшего образования: бакалавриат  

 

Программа прикладного бакалавриата  

 

 

Факультет: Инженерно-экономический 

Кафедра: Экономики промышленности и производственного менеджмента 

Разработчик: доцент кафедры ЭПиПМ  Гаранина М.П. 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования  

в процессе освоения ОПОП 

 

Перечень компетенций и планируемые результаты обучения (дескрипторы): знания – З, 

умения – У, владения - В, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечива-

ющие достижение планируемых результатов освоения образовательной программы (ОПОП), 

представлены в разделе 1 Рабочей программы учебной практики (таблица 1) в соответствии с 

матрицей компетенций и картами компетенций ОПОП (Приложение 1 к ОПОП). 

Основными этапами формирования указанных компетенций в рамках дисциплины вы-

ступает последовательное изучение содержательно связанных между собой этапов учебной 

практики. 

Таблица 1 

Паспорт фонда оценочных средств 

№ 

п/п 

Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Планируемые результаты обучения 

 (дескрипторы) 

Оценочные  

средства 

1 2 3 4 

1 

Подготовительный 

этап 

З1(ОК-3)–I; З2(ОК-3)–I; З3(ОК-3)–I; З4(ОК-3)–I; 

З5(ОК-3)–I; З6(ОК-3)–I; З7(ОК-3)–I; З8(ОК-3)–I; 

З9(ОК-3)–I; З10(ОК-3)–I; З1(ОК-6)–I; З1(ОК-8)–I; 

З2(ОК-8)–I; З3(ОК-8)–I; З4(ОК-8)–I;  З1(ОПК-1)-I; 

З2(ОПК-1)-I; З3(ОПК-1)-I. 

Оформление  

дневника учебной  

практики 

2 

Ознакомительно-

экскурсионный 

этап 

З1(ОК-3)–I; З2(ОК-3)–I; З3(ОК-3)–I; З4(ОК-3)–I; 

З5(ОК-3)–I; З6(ОК-3)–I; З7(ОК-3)–I; З8(ОК-3)–I; 

З9(ОК-3)–I; З10(ОК-3)–I;  У1(ОК-3)–I; У2(ОК-3)–I; 

У3(ОК-3)–I; У4(ОК-3)–I; У5(ОК-3)–I; У6(ОК-3)–I; 

В1(ОК-3)–I; В2(ОК-3)–I; З1(ОК-6)–I; У1(ОК-6)–I; 

У2(ОК-6)–I; В1(ОК-6)–I; В2(ОК-6)–I; З1(ОК-8)–I; 

З2(ОК-8)–I; З3(ОК-8)–I; З4(ОК-8)–I; У1(ОК-8)–I; 

У2(ОК-8)–I; У3(ОК-8)–I; В1(ОК-8)–I; В2(ОК-8)–I; 

З1(ОПК-1)-I; З2(ОПК-1)-I; З3(ОПК-1)-I; У1(ОПК-1)–I; 

У2(ОПК-1) –I; У3(ОПК-1) –I; В1(ОПК-1) –I; В2(ОПК-

1)–I; В1(ОПК-2)–I; В2(ОПК-2)–I; В3(ОПК-2)–I; 

У1(ОПК-2)–I; У2(ОПК-2)–I; У3(ОПК-2) –I; У1(ОПК-3) 

–I; У2(ОПК-3)–I; У3(ОПК-3)–I; В1(ОПК-3)–I; В2(ОПК-

3)–I; В3(ОПК-3)–I; У1(ОПК-4)–I; У2(ОПК-4)–I; 

У3(ОПК-4) – I; В1(ОПК-4)–I; В2(ОПК-4)–I; В3(ОПК-4) 

–I; У1(ОПК-4)–I; У2(ОПК-4)–I; У3(ОПК-4) – I; 

В1(ОПК-4)–I; В2(ОПК-4)–I; В3(ОПК-4) –I;; У1(ОПК-

6)–I; В1(ОПК-6)–I; У1(ОПК-7)–I;  В1(ОПК-7)–I; 

У1(ПК-1)–I; В1(ПК-1)–I; У1(ПК-2)–I; В1(ПК-2)–I;  

У1(ПК-3)–I; В1(ПК-3) – I; У1(ПК-4)–I; В1(ПК-4)– I; 

У1(ПК-5)–I; В1(ПК-5)–I;   У1(ПК-6)–I; В1(ПК-6)–I;  

У1(ПК-7)–I; В1(ПК-7)–I;  У1(ПК-8)–I; В1(ПК-8) – I.    

Оформление  

дневника учебной  

практики 

3 

Аналитический 

этап 

З1(ОК-3)–I; З2(ОК-3)–I; З3(ОК-3)–I; З4(ОК-3)–I; 

З5(ОК-3)–I; З6(ОК-3)–I; З7(ОК-3)–I; З8(ОК-3)–I; 

З9(ОК-3)–I; З10(ОК-3)–I;  У1(ОК-3)–I; У2(ОК-3)–I; 

У3(ОК-3)–I; У4(ОК-3)–I; У5(ОК-3)–I; У6(ОК-3)–I; 

В1(ОК-3)–I; В2(ОК-3)–I; З1(ОК-6)–I; У1(ОК-6)–I; 

У2(ОК-6)–I; В1(ОК-6)–I; В2(ОК-6)–I; З1(ОК-8)–I; 

З2(ОК-8)–I; З3(ОК-8)–I; З4(ОК-8)–I; У1(ОК-8)–I; 

Оформление  

дневника учебной 

практики  
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У2(ОК-8)–I; У3(ОК-8)–I; В1(ОК-8)–I; В2(ОК-8)–I; 

З1(ОПК-1)-I; З2(ОПК-1)-I; З3(ОПК-1)-I; У1(ОПК-1)–I; 

У2(ОПК-1) –I; У3(ОПК-1) –I; В1(ОПК-1) –I; В2(ОПК-

1)–I; В1(ОПК-2)–I; В2(ОПК-2)–I; В3(ОПК-2)–I; 

У1(ОПК-2)–I; У2(ОПК-2)–I; У3(ОПК-2) –I; У1(ОПК-

3) –I; У2(ОПК-3)–I; У3(ОПК-3)–I; В1(ОПК-3)–I; 

В2(ОПК-3)–I; В3(ОПК-3)–I; У1(ОПК-4)–I; У2(ОПК-

4)–I; У3(ОПК-4) – I; В1(ОПК-4)–I; В2(ОПК-4)–I; 

В3(ОПК-4) –I; У1(ОПК-5)–I; В1(ОПК-5)–I; У1(ОПК-

6)–I; В1(ОПК-6)–I; У1(ОПК-7)–I;  В1(ОПК-7)–I; 

У1(ПК-1)–I; В1(ПК-1)–I; У1(ПК-2)–I; В1(ПК-2)–I;  

У1(ПК-3)–I; В1(ПК-3) – I; У1(ПК-4)–I; В1(ПК-4)– I; 

У1(ПК-5)–I; В1(ПК-5)–I;   У1(ПК-6)–I; В1(ПК-6)–I;  

У1(ПК-7)–I; В1(ПК-7)–I;  У1(ПК-8)–I; В1(ПК-8) – I.    

4 

Заключительный 

этап 

 У1(ОК-3) – I; У2(ОК-3) – I; У3(ОК-3) – I; У4(ОК-3) – I; 

У5(ОК-3) – I; У6(ОК-3) – I; В1(ОК-3) – I; В2(ОК-3) – 

I;  У1(ОК-6) –I; У2(ОК-6) –I; В1(ОК-6) – I; В2(ОК-6) – 

I; У1(ОК-8) –I; У2(ОК-8) –I; У3(ОК-8) –I; В1(ОК-8) –  

I; В2(ОК-8) – I; У1(ОПК-1) –I; У2(ОПК-1) –I; 

У3(ОПК-1) –I; В1(ОПК-1) –I; В2(ОПК-1) –I; В1(ОПК-

2) – I; В2(ОПК-2) – I; В3(ОПК-2) – I; У1(ОПК-2) – I; 

У2(ОПК-2) – I; У3(ОПК-2)–I; У1(ОПК-3) – I; 

У2(ОПК-3) – I; У3(ОПК-3)– I; В1(ОПК-3) –I; В2(ОПК-

3) –I; В3(ОПК-3) –I; У1(ОПК-4) – I; У2(ОПК-4) – I; 

У3(ОПК-4) – I; В1(ОПК-4) – I; В2(ОПК-4) – I; 

В3(ОПК-4) – I; У1(ОПК-5) – I; В1(ОПК-5) – I; 

У1(ОПК-6) – I; В1(ОПК-6) – I; У1(ОПК-7) – I;  

В1(ОПК-7) – I; У1(ПК-1) – I; В1(ПК-1) – I; У1(ПК-2) – 

I; В1(ПК-2) – I  У1(ПК-3) – I; В1(ПК-3) – I; У1(ПК-4) – 

I; В1(ПК-4) – I; У1(ПК-5) – I; В1(ПК-5) – I;   У1(ПК-6) 

– I; В1(ПК-6) – I;  У1(ПК-7) – I; В1(ПК-7) – I;  У1(ПК-

8) – I; В1(ПК-8) – I.    

Отчет по учебной 

практике 

 

5 Промежуточная 

аттестация 

 З1(ОК-3)–I; З2(ОК-3)–I; З3(ОК-3)–I; З4(ОК-3)–I; З5(ОК-

3)–I; З6(ОК-3)–I; З7(ОК-3)–I; З8(ОК-3)–I; З9(ОК-3)–I; 

З10(ОК-3)–I;  У1(ОК-3)–I; У2(ОК-3)–I; У3(ОК-3)–I; 

У4(ОК-3)–I; У5(ОК-3)–I; У6(ОК-3)–I; В1(ОК-3)–I; 

В2(ОК-3)–I; З1(ОК-6)–I; У1(ОК-6)–I; У2(ОК-6)–I; 

В1(ОК-6)–I; В2(ОК-6)–I; З1(ОК-8)–I; З2(ОК-8)–I; З3(ОК-

8)–I; З4(ОК-8)–I; У1(ОК-8)–I; У2(ОК-8)–I; У3(ОК-8)–I; 

В1(ОК-8)–I; В2(ОК-8)–I; З1(ОПК-1)-I; З2(ОПК-1)-I; 

З3(ОПК-1)-I; У1(ОПК-1)–I; У2(ОПК-1) –I; У3(ОПК-1) –

I; В1(ОПК-1) –I; В2(ОПК-1)–I; В1(ОПК-2)–I; В2(ОПК-

2)–I; В3(ОПК-2)–I; У1(ОПК-2)–I; У2(ОПК-2)–I; 

У3(ОПК-2) –I; У1(ОПК-3) –I; У2(ОПК-3)–I; У3(ОПК-3)–

I; В1(ОПК-3)–I; В2(ОПК-3)–I; В3(ОПК-3)–I; У1(ОПК-

4)–I; У2(ОПК-4)–I; У3(ОПК-4) – I; В1(ОПК-4)–I; 

В2(ОПК-4)–I; В3(ОПК-4) –I; У1(ОПК-5)–I; В1(ОПК-5)–

I; У1(ОПК-6)–I; В1(ОПК-6)–I; У1(ОПК-7)–I;  В1(ОПК-

7)–I; У1(ПК-1)–I; В1(ПК-1)–I; У1(ПК-2)–I; В1(ПК-2)–I;  

У1(ПК-3)–I; В1(ПК-3) – I; У1(ПК-4)–I; В1(ПК-4)– I; 

У1(ПК-5)–I; В1(ПК-5)–I;   У1(ПК-6)–I; В1(ПК-6)–I;  

У1(ПК-7)–I; В1(ПК-7)–I;  У1(ПК-8)–I; В1(ПК-8) – I.   .    

Зачет с оценкой 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на этапах их формирования. Описание шкал оценивания 

Карты компетенций в составе ОПОП 38.03.02 Менеджмент направленность Производ-

ственный менеджмент  (Приложение 1 к ОПОП) включают: 

 описание этапов и уровней освоения компетенции; 

 характеристику планируемых результатов обучения для каждого этапа и уровня 

освоения компетенции и показателей их проявления (дескрипторов): владений, умений, знаний 

(с соответствующей индексацией); 

 шкалу оценивания результатов обучения (владений, умений, знаний) с описа-

нием критериев оценивания. 

Результаты учебной практики направления подготовки 38.03.02 Менеджмент направ-

ленность Производственный менеджмент определяются показателями и критериями оценива-

ния сформированности компетенций на этапах их формирования представлены в табл. 2. 

Шкала оценивания: 
 «Отлично» – выставляется, если сформированность заявленных дескрипторов компе-

тенций 80% и более (в соответствии с картами компетенций ОПОП) оценивается критериями 

«хорошо» и «отлично», при условии отсутствия оценки «неудовлетворительно»: студент вы-

полнил весь объем работы, определенной заданием и программой практики, продемонстриро-

вал теоретическую подготовку и умелое применение полученных знаний в ходе учебной прак-

тики, оформил дневник практики и отчет в соответствии со всеми требованиями; 

«Хорошо» – выставляется, если сформированность заявленных дескрипторов компетен-

ций на 60%  и более (в соответствии с картами компетенций ОПОП) оценивается критериями 

«хорошо» и «отлично», при условии отсутствия оценки «неудовлетворительно», допускается 

оценка «удовлетворительно»: студент полностью выполнил программу практики, проявил са-

мостоятельность, интерес к профессиональной деятельности и имеет положительный отзыв от 

руководителя практики, но при оформлении дневника практики и отчета допустил недочеты; 

«Удовлетворительно» – выставляется, если сформированность заявленных дескрипто-

ров компетенций 40% и более (в соответствии с картами компетенций ОПОП) оценивается кри-

териями «удовлетворительно», «хорошо» и «отлично»: студент выполнил программу практики, 

но не проявил самостоятельности, допустил небрежность в оформлении дневника практики и 

отчета, несвоевременно представил документы практики; 

«Неудовлетворительно» – выставляется, если сформированность заявленных дескрип-

торов компетенций менее чем 40% (в соответствии с картами компетенций ОПОП) оценивается 

критериями «удовлетворительно», «хорошо» и «отлично»: студент не выполнил программу 

практики. 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы для оценки знаний, умений,  

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

в процессе освоения ОПОП 

 

Перечень подлежащих оценке результатов обучения (показателей проявления компетен-

ций: владений, умений, знаний) при использовании предусмотренных рабочей программой 

учебной практики оценочных средств представлены в табл. 2.  
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Матрица соответствия оценочных средств запланированным результатам обучения 

 

Перечень  

компетенций 

по дисци-

плине 

Оценочные средства 

Дневник практики Отчет по учебной практике Устный опрос 

Текущая аттестация  
Промежуточная  

аттестация – зачет с оценкой 

ОК-3 

   У1(ОК-3)–I; У2(ОК-3)–I; У3(ОК-3)–I; 

У4(ОК-3)–I; У5(ОК-3)–I; У6(ОК-3)–I; В1(ОК-

3)–I; В2(ОК-3)–I 

З1(ОК-3)–I; З2(ОК-3)–I; З3(ОК-3)–I; З4(ОК-3)–

I; З5(ОК-3)–I; З6(ОК-3)–I; З7(ОК-3)–I; З8(ОК-

3)–I; З9(ОК-3)–I; З10(ОК-3)–I;  У1(ОК-3)–I; 

У2(ОК-3)–I; У3(ОК-3)–I; У4(ОК-3)–I; У5(ОК-

3)–I; У6(ОК-3)–I; В1(ОК-3)–I; В2(ОК-3)–I 

З1(ОК-3)–I; З2(ОК-3)–I; З3(ОК-3)–I; 

З4(ОК-3)–I; З5(ОК-3)–I; З6(ОК-3)–I; 

З7(ОК-3)–I; З8(ОК-3)–I; З9(ОК-3)–I; 

З10(ОК-3)–I  

ОК-6 
 У1(ОК-6)–I; У2(ОК-6)–I; В1(ОК-6)–I; 

В2(ОК-6)–I 

З1(ОК-6)–I; У1(ОК-6)–I; У2(ОК-6)–I; В1(ОК-

6)–I; В2(ОК-6)–I 
З1(ОК-6)–I 

ОК-8 
У1(ОК-8)–I; У2(ОК-8)–I; У3(ОК-8)–I; В1(ОК-

8)–I; В2(ОК-8)–I   

З1(ОК-8)–I; З2(ОК-8)–I; З3(ОК-8)–I; З4(ОК-8)–

I; У1(ОК-8)–I; У2(ОК-8)–I; У3(ОК-8)–I; 

В1(ОК-8)–I; В2(ОК-8)–I 

З1(ОК-8)–I; З2(ОК-8)–I; З3(ОК-8)–I; 

З4(ОК-8)–I 

ОПК-1 
У1(ОПК-1)–I; У2(ОПК-1) –I; У3(ОПК-1) –I; 

В1(ОПК-1) –I; В2(ОПК-1)–I   

З1(ОПК-1)-I; З2(ОПК-1)-I; З3(ОПК-1)-I; 

У1(ОПК-1)–I; У2(ОПК-1) –I; У3(ОПК-1) –I; 

В1(ОПК-1) –I; В2(ОПК-1)–I 

З1(ОПК-1)-I; З2(ОПК-1)-I; З3(ОПК-1)-I 

ОПК-2   В1(ОПК-2) – I; В2(ОПК-2) – I; В3(ОПК-2) – 

I; У1(ОПК-2) – I; У2(ОПК-2) – I; У3(ОПК-2)–

I; У1(ОПК-3) – I 

В1(ОПК-2) – I; В2(ОПК-2) – I; В3(ОПК-2) – I; 

У1(ОПК-2) – I; У2(ОПК-2) – I; У3(ОПК-2)–I; 

У1(ОПК-3) – I 

В1(ОПК-2) – I; В2(ОПК-2) – I; 

В3(ОПК-2) – I; У1(ОПК-2) – I;     

 

ОПК-3 
У1(ОПК-3) –I; У2(ОПК-3)–I; У3(ОПК-3)–I; 

В1(ОПК-3)–I; В2(ОПК-3)–I; В3(ОПК-3)–I 

У1(ОПК-3) –I; У2(ОПК-3)–I; У3(ОПК-3)–I; 

В1(ОПК-3)–I; В2(ОПК-3)–I; В3(ОПК-3)–I   

  В1(ОПК-3)–I; В2(ОПК-3)–I; В3(ОПК-

3)–I  

 

ОПК-4  У1(ОПК-4)–I; У2(ОПК-4)–I; У3(ОПК-4) – I; 

В1(ОПК-4)–I; В2(ОПК-4)–I; В3(ОПК-4) –I 

У1(ОПК-4)–I; У2(ОПК-4)–I; У3(ОПК-4) – I; 

В1(ОПК-4)–I; В2(ОПК-4)–I; В3(ОПК-4) –I 

  В1(ОПК-4)–I; В2(ОПК-4)–I; В3(ОПК-

4) –I  

ОПК-5 У1(ОПК-5)–I; В1(ОПК-5)–I У1(ОПК-5)–I; В1(ОПК-5)–I В1(ОПК-5)–I 

ОПК-6 У1(ОПК-6)–I; В1(ОПК-6)–I У1(ОПК-6)–I; В1(ОПК-6)–I В1(ОПК-6)–I 

ОПК-7 У1(ОПК-7)–I; В1(ОПК-7)–I У1(ОПК-7)–I; В1(ОПК-7)–I В1(ОПК-7)–I 

ПК-1 У1(ПК-1)–I; В1(ПК-1)–I У1(ПК-1)–I; В1(ПК-1)–I  В1(ПК-1)–I 
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ПК-2 У1(ПК-2)–I; В1(ПК-2)–I  У1(ПК-2)–I; В1(ПК-2)–I В1(ПК-2)–I 

ПК-3 
У1(ПК-3)–I; В1(ПК-3)–I   У1(ПК-3)–I; В1(ПК-3)–I   В1(ПК-3)–I   

ПК-4 
У1(ПК-4)–I; В1(ПК-4)–I     У1(ПК-4)–I; В1(ПК-4)–I       В1(ПК-4)–I     

ПК-5 
 У1(ПК-5)–I; В1(ПК-5)–I     У1(ПК-5)–I; В1(ПК-5)–I      В1(ПК-5)–I     

ПК-6 
У1(ПК-6)–I; В1(ПК-6)–I     У1(ПК-6)–I; В1(ПК-6)–I     В1(ПК-6)–I     

ПК-7 
У1(ПК-7)–I; В1(ПК-7)–I     У1(ПК-7)–I; В1(ПК-7)–I     В1(ПК-7)–I     

ПК-8 
У1(ПК-8)–I; В1(ПК-8)–I     У1(ПК-8)–I; В1(ПК-8)–I      В1(ПК-8)–I     
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3.1. Перечень вопросов для промежуточной аттестации (зачет с оценкой) 

 

1. Цель, место и продолжительность учебной практики. 

2. Обзор используемых в процессе учебной практики материалов (учебных изданий, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «ИНТЕРНЕТ», документов предприятия, 

организации, учреждения). 

3. Обоснование актуальности выполненных в процессе учебной практики заданий. 

4. Описание практических задач, решаемых бакалавром в процессе учебной практики. 

5. Описание организации индивидуальной работы бакалавра в период практики. 

6. Описание навыков и умений, приобретенных в процессе учебной практики. 

7. Результаты анализа деятельности предприятия (отдельного подразделения), организации, 

учреждения. 

8. Прогрессивные формы организации экономических, финансовых, бухгалтерских служб 

предприятий. 

9.  Предложения по совершенствованию работы предприятия (отдельного подразделения), 

организации, учреждения. 

10. Выводы о практической значимости проведенной практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности. 

 

3.2. Перечень вопросов, излагаемых в отчете по учебной практике 

1. История создания предприятия (организации, учреждения). 

2. Организационно-правовая форма предприятия (организации, учреждения). 

3. Направления деятельности предприятия (организации, учреждения). 

4. Организационная структура управления предприятия (организации, учреждения). 

5. Функции экономической службы предприятия (организации, учреждения), ее взаимосвязи с 

другими службами компании. 

6.  Должностные обязанности сотрудников экономической службы предприятия. 

7.  Исходные данные, необходимые для расчета экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов. 

8. Основные показатели финансово-экономической деятельности предприятия (организации, 

учреждения). 

9. Список используемых источников информации. 

10. Материалы, собранные в период учебной практики.  

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Учебная практика формирует компетенции в соответствии с табл. 2, процедура оценива-

ния представлена в табл. 3 и реализуется поэтапно: 

1-й этап процедуры оценивания: оценивание уровня достижения каждого из заплани-

рованных результатов обучения – дескрипторов (знаний, умений, владений) в соответствии со 

шкалами и критериями, установленными картами компетенций ОПОП (Приложения 1-4 

ОПОП). Экспертной оценке преподавателя подлежит сформированность отдельных дескрипто-

ров, для оценивания которых предназначена данная оценочная процедура текущего контроля и 

промежуточной аттестации согласно матрице соответствия оценочных средств результатам 

обучения (табл.2). 

2-й этап процедуры оценивания: интегральная оценка достижения обучающимся за-

планированных результатов обучения по итогам отдельных видов текущего контроля и проме-

жуточной аттестации. 
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Таблица 3 

Характеристика процедур текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

№

    

Наименование  

оценочного 

средства 

Периодичность и способ 

проведения процедуры  

оценивания  

Методы  

оценивания 

 

Виды 

 выставляе-

мых оценок  

 

Способ учета индиви-

дуальных достижений 

обучающихся 

1.  
Зачет с 

оценкой 

раз в семестр, по оконча-

нии практики 
экспертный 

по пятибалль-

ной шкале 

ведомость, зачетная 

книжка и учебная 

карточка, индивиду-

альный план,  порт-

фолио 

2.  
Дневник 

практики 

раз в семестр, по окон-

чании практики 

экспертный, 

групповая оценка 

по пятибалль-

ной шкале 

индивидуальный 

план, портфолио 

3. 
Отчет по 

практике 

раз в семестр, по окон-

чании практики 

экспертный, 

групповая оценка 

по пятибалль-

ной шкале 

индивидуальный 

план, портфолио 

 

Шкала и процедура оценивания сформированности компетенций 

 

На этапе промежуточной аттестации используется система оценки успеваемости обучаю-

щихся, которая позволяет преподавателю оценить уровень освоения материала обучающимися. 

Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения (дескрипторов) 

представлены в карте компетенции ОПОП. 

Форма оценки знаний: оценка - 5 «отлично»; 4 «хорошо»; 3 «удовлетворительно»; 2 «не-

удовлетворительно». Возможно использование балльно-рейтинговой оценки. 

Соответствие систем оценок критериям оценивания сформированности планируемых ре-

зультатов обучения (дескрипторов) представлено в табл. 4. 

Таблица 4 

Интегральная оценка 

Критерии 
Традиционная 

 оценка 
Балльно-рейтинговая оценка 

5 5 95 - 100 

5 и 4  86-94 

4 4 69-85 

4 и 3 61-68 

3 и 2 3 51-60 

2  2 31-50 

0-30 

Обучающиеся обязаны сдавать все задания в сроки, установленные графиком практики.  
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brary.ru 

4.   (  ) Д  Ж.  : http:// 
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 5 

-   

№ 

/  

,   (   
 ,  ) 

  
  

-  
. 

  

1  . .   ( ) 
Д  Ж: /  . .,  . .— 

.  .— .:   , 2015.— 370 c.— 

 : СЭЭp://ааа.ТprЛШШФshop.ru/14122.—  «IPRЛШШФs» 

 
«IPRЛШШФs»,  

 

-
  

 

2  . .   Д  Ж: -
 /  . .— ..  .— -
:  , 2014.— 732 c.—  : 

http://www.iprbookshop.ru/23085. -  "IPRЛШШФs"  

 
«IPRЛШШФs»,  

 

-
  

 

3  . .   Д  Ж: 
  /  . .— .  

.— .:   , 2015.— 583 c.—  : 
http://www.iprbookshop.ru/24744.—  «IPRЛШШФs» 

 
«IPRЛШШФs»,  

 

-
  

 

  

1   Д  Ж:   
 / . .  Д  .Ж.— .  

.— .: - , 2012.— 767 c.—  
: СЭЭp://ааа.ТprЛШШФsСШp.rЮ/8595.—  «IPRЛШШФs», 

 
«IPRЛШШФs»,  

 

-
  

 

2  . .    Д  Ж: 
 /  . .— .  .— 

:  , 2012.— 159 c.—  : 
http://www.iprbookshop.ru/8228.—  «IPRЛШШФs 

 
«IPRЛШШФs»,  

 

-
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    Д  Ж.  : http:// www. eli-

brary.ru. - .   

  (  ) Д  Ж.  : http:// 

www. consultant.ru. - .   

     Д  Ж.  : http:// 

www. cbr.ru. - .   

     Д  Ж.  :  
http://www.gks.ru - .   

 

9.   

      
 Microsoft Word. 

 

 

 

 

10. -   

 

   ,      ; 
   ,      , -

      ; 
  -   ; 
     



 

 

20 

 

 

     

__________________   

«___ИИ» _______________201__ . 
. . 

 

   

     

  38.03.02      

 20ИИ/20ИИ . . 
 

     : 
1) …………………………………..; 
2) …………………………………... 

 

         
__________________________________________________________________________________ 

(    )                  ( )                               (  . )                  (  ) 

 

  

__________________________________________________________________________________ 
 (  )                                     ( )                                         (  )                     (  ) 

   

__________________________________________________________________________________ 
(  )                                     ( )                                         (  )                     (  ) 

 

        -

  

«ИИИ» ИИИИИИИИИИ 20ИИ .  №ИИИИИ 

   __________________________________ 
                                                                                                                                       (  )                (  ) 

 

: 
 

 ______________________________________________________________ 
                                                                               ( )                                          (  )                    (  ) 



 

 

21 

 

  1 

 

    

    ( ) 

 

 38.03.02 ,  «  » 

 

  ( )     2 

     38.03.02 .  -
 ( )   -       

«    »  «  -
   ». 

     :  

  ( )    -
  ( -3, -6, -8),   ( -1, -

2, -3, -4, -5, -6, -7)    ( -1, -2, -

3, -4, -5, -6, -7, -8) . 
   ( )   -

,        ,  -
        -  , 

    ,   
  , ,     . 

  ( )    
   .   

   ( )  -
  :           

  ;        -
      . 

     6  , 216 . -
   ( )    

  :         
 ,       , 

      - 216    

  56 .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

22 

 

 

 

 

П  2 

 

 

 

 

   

    

 

/  2. .1   (   -
      ) 

 

 : 38.03.02  

 

 :   

 

  :   

 

    
 

 

: -  

:      

:   П П    .П. 

 

 

 

 

 



 

 

23 

 

1.         
    

 

      ( ):  – , 
 – ,  - ,      -

       ( ), 
   1     (  1)  -

        (  1  ). 
        -

        -
 . 

 1 

    

№ 
/  

 -
 -

 

   

 ( ) 
  

 

1 2 3 4 

 

1  
 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 4( -3)–I; 

5( -3)–I; 6( -3)–I; 7( -3)–I; 8( -3)–I; 

9( -3)–I; 10( -3)–I; 1( -6)–I; 1( -8)–I; 

2( -8)–I; 3( -8)–I; 4( -8)–I;  1( -1)-I; 

2( -1)-I; 3( -1)-I. 

  
 -

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 
 

 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 4( -3)–I; 

5( -3)–I; 6( -3)–I; 7( -3)–I; 8( -3)–I; 

9( -3)–I; 10( -3)–I;  1( -3)–I; 2( -3)–I; 

3( -3)–I; 4( -3)–I; 5( -3)–I; 6( -3)–I; 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 1( -6)–I; 1( -6)–I; 

2( -6)–I; 1( -6)–I; 2( -6)–I; 1( -8)–I; 

2( -8)–I; 3( -8)–I; 4( -8)–I; 1( -8)–I; 

2( -8)–I; 3( -8)–I; 1( -8)–I; 2( -8)–I; 

1( -1)-I; 2( -1)-I; 3( -1)-I; 1( -1)–I; 

2( -1) –I; 3( -1) –I; 1( -1) –I; 2( -

1)–I; 1( -2)–I; 2( -2)–I; 3( -2)–I; 

1( -2)–I; 2( -2)–I; 3( -2) –I; 1( -3) 

–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 1( -3)–I; 2( -

3)–I; 3( -3)–I; 1( -4)–I; 2( -4)–I; 

3( -4) – I; 1( -4)–I; 2( -4)–I; 3( -4) 

–I; 1( -4)–I; 2( -4)–I; 3( -4) – I; 

1( -4)–I; 2( -4)–I; 3( -4) –I;; 1( -

6)–I; 1( -6)–I; 1( -7)–I;  1( -7)–I; 

1( -1)–I; 1( -1)–I; 1( -2)–I; 1( -2)–I;  

1( -3)–I; 1( -3) – I; 1( -4)–I; 1( -4)– I; 

1( -5)–I; 1( -5)–I;   1( -6)–I; 1( -6)–I;  

1( -7)–I; 1( -7)–I;  1( -8)–I; 1( -8) – I.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 -

  

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 4( -3)–I; 

5( -3)–I; 6( -3)–I; 7( -3)–I; 8( -3)–I; 

9( -3)–I; 10( -3)–I;  1( -3)–I; 2( -3)–I; 

3( -3)–I; 4( -3)–I; 5( -3)–I; 6( -3)–I; 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 1( -6)–I; 1( -6)–I; 

2( -6)–I; 1( -6)–I; 2( -6)–I; 1( -8)–I; 

2( -8)–I; 3( -8)–I; 4( -8)–I; 1( -8)–I; 

2( -8)–I; 3( -8)–I; 1( -8)–I; 2( -8)–I; 

1( -1)-I; 2( -1)-I; 3( -1)-I; 1( -1)–I; 

 

 

 

 

 

  
 -
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2( -1) –I; 3( -1) –I; 1( -1) –I; 2( -

1)–I; 1( -2)–I; 2( -2)–I; 3( -2)–I; 

1( -2)–I; 2( -2)–I; 3( -2) –I; 1( -

3) –I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 1( -3)–I; 

2( -3)–I; 3( -3)–I; 1( -4)–I; 2( -

4)–I; 3( -4) – I; 1( -4)–I; 2( -4)–I; 

3( -4) –I; 1( -5)–I; 1( -5)–I; 1( -

6)–I; 1( -6)–I; 1( -7)–I;  1( -7)–I; 

1( -1)–I; 1( -1)–I; 1( -2)–I; 1( -2)–I;  

1( -3)–I; 1( -3) – I; 1( -4)–I; 1( -4)– I; 

1( -5)–I; 1( -5)–I;   1( -6)–I; 1( -6)–I;  

1( -7)–I; 1( -7)–I;  1( -8)–I; 1( -8) – I.    

 

 

 

 

 

 

 

4 

 
 

 1( -3) – I; 2( -3) – I; 3( -3) – I; 4( -3) – I; 

5( -3) – I; 6( -3) – I; 1( -3) – I; 2( -3) – 

I;  1( -6) –I; 2( -6) –I; 1( -6) – I; 2( -6) – 

I; 1( -8) –I; 2( -8) –I; 3( -8) –I; 1( -8) –  

I; 2( -8) – I; 1( -1) –I; 2( -1) –I; 

3( -1) –I; 1( -1) –I; 2( -1) –I; 1( -

2) – I; 2( -2) – I; 3( -2) – I; 1( -2) – I; 

2( -2) – I; 3( -2)–I; 1( -3) – I; 

2( -3) – I; 3( -3)– I; 1( -3) –I; 2( -

3) –I; 3( -3) –I; 1( -4) – I; 2( -4) – I; 

3( -4) – I; 1( -4) – I; 2( -4) – I; 

3( -4) – I; 1( -5) – I; 1( -5) – I; 

1( -6) – I; 1( -6) – I; 1( -7) – I;  

1( -7) – I; 1( -1) – I; 1( -1) – I; 1( -2) – 

I; 1( -2) – I  1( -3) – I; 1( -3) – I; 1( -4) 

– I; 1( -4) – I; 1( -5) – I; 1( -5) – I;   1( -

6) – I; 1( -6) – I;  1( -7) – I; 1( -7) – I;  

1( -8) – I; 1( -8) – I.    

 

 

 

 

 

 

 

 

  -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 4( -3)–I; 5( -

3)–I; 6( -3)–I; 7( -3)–I; 8( -3)–I; 9( -3)–I; 

10( -3)–I;  1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 

4( -3)–I; 5( -3)–I; 6( -3)–I; 1( -3)–I;

2( -3)–I; 1( -6)–I; 1( -6)–I; 2( -6)–I;

1( -6)–I; 2( -6)–I; 1( -8)–I; 2( -8)–I; 3( -

8)–I; 4( -8)–I; 1( -8)–I; 2( -8)–I; 3( -8)–I;

1( -8)–I; 2( -8)–I; 1( -1)-I; 2( -1)-I;

3( -1)-I; 1( -1)–I; 2( -1) –I; 3( -1) –
I; 1( -1) –I; 2( -1)–I; 1( -2)–I; 2( -

2)–I; 3( -2)–I; 1( -2)–I; 2( -2)–I;

3( -2) –I; 1( -3) –I; 2( -3)–I; 3( -3)–
I; 1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 1( -

4)–I; 2( -4)–I; 3( -4) – I; 1( -4)–I;

2( -4)–I; 3( -4) –I; 1( -5)–I; 1( -5)–
I; 1( -6)–I; 1( -6)–I; 1( -7)–I;  1( -

7)–I; 1( -1)–I; 1( -1)–I; 1( -2)–I; 1( -2)–I;

1( -3)–I; 1( -3) – I; 1( -4)–I; 1( -4)– I;

1( -5)–I; 1( -5)–I;   1( -6)–I; 1( -6)–I;

1( -7)–I; 1( -7)–I;  1( -8)–I; 1( -8) – I.   .    
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 -
 

  

        

     
 –    

-3 

   1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 

4( -3)–I; 5( -3)–I; 6( -3)–I; 1( -

3)–I; 2( -3)–I 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 4( -3)–
I; 5( -3)–I; 6( -3)–I; 7( -3)–I; 8( -

3)–I; 9( -3)–I; 10( -3)–I;  1( -3)–I; 

2( -3)–I; 3( -3)–I; 4( -3)–I; 5( -

3)–I; 6( -3)–I; 1( -3)–I; 2( -3)–I 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 

4( -3)–I; 5( -3)–I; 6( -3)–I; 

7( -3)–I; 8( -3)–I; 9( -3)–I; 

10( -3)–I  

-6 
 1( -6)–I; 2( -6)–I; 1( -6)–I; 

2( -6)–I 

1( -6)–I; 1( -6)–I; 2( -6)–I; 1( -

6)–I; 2( -6)–I 
1( -6)–I 

-8 1( -8)–I; 2( -8)–I; 3( -8)–I; 1( -

8)–I; 2( -8)–I   

1( -8)–I; 2( -8)–I; 3( -8)–I; 4( -8)–
I; 1( -8)–I; 2( -8)–I; 3( -8)–I; 

1( -8)–I; 2( -8)–I 

1( -8)–I; 2( -8)–I; 3( -8)–I; 

4( -8)–I 

-1 1( -1)–I; 2( -1) –I; 3( -1) –I; 

1( -1) –I; 2( -1)–I   

1( -1)-I; 2( -1)-I; 3( -1)-I; 

1( -1)–I; 2( -1) –I; 3( -1) –I; 

1( -1) –I; 2( -1)–I 

1( -1)-I; 2( -1)-I; 3( -1)-I 

-2   1( -2) – I; 2( -2) – I; 3( -2) – 

I; 1( -2) – I; 2( -2) – I; 3( -2)–
I; 1( -3) – I 

1( -2) – I; 2( -2) – I; 3( -2) – I; 

1( -2) – I; 2( -2) – I; 3( -2)–I; 

1( -3) – I 

1( -2) – I; 2( -2) – I; 

3( -2) – I; 1( -2) – I;     

 

-3 1( -3) –I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I 

1( -3) –I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I   

  1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -

3)–I  

 

-4  1( -4)–I; 2( -4)–I; 3( -4) – I; 

1( -4)–I; 2( -4)–I; 3( -4) –I 

1( -4)–I; 2( -4)–I; 3( -4) – I; 

1( -4)–I; 2( -4)–I; 3( -4) –I 

  1( -4)–I; 2( -4)–I; 3( -

4) –I  

-5 1( -5)–I; 1( -5)–I 1( -5)–I; 1( -5)–I 1( -5)–I 

-6 1( -6)–I; 1( -6)–I 1( -6)–I; 1( -6)–I 1( -6)–I 

-7 1( -7)–I; 1( -7)–I 1( -7)–I; 1( -7)–I 1( -7)–I 

-1 1( -1)–I; 1( -1)–I 1( -1)–I; 1( -1)–I  1( -1)–I 
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-2 1( -2)–I; 1( -2)–I  1( -2)–I; 1( -2)–I 1( -2)–I 

-3 1( -3)–I; 1( -3)–I   1( -3)–I; 1( -3)–I   1( -3)–I   

-4 1( -4)–I; 1( -4)–I     1( -4)–I; 1( -4)–I       1( -4)–I     

-5 
 1( -5)–I; 1( -5)–I     1( -5)–I; 1( -5)–I      1( -5)–I     

-6 1( -6)–I; 1( -6)–I     1( -6)–I; 1( -6)–I     1( -6)–I     

-7 1( -7)–I; 1( -7)–I     1( -7)–I; 1( -7)–I     1( -7)–I     
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1( -3)–I; 1( -3) – I; 1( -4)–I; 1( -4)– I; 

1( -5)–I; 1( -5)–I;   1( -6)–I; 1( -6)–I;  

1( -7)–I; 1( -7)–I;  1( -8)–I; 1( -8) – I.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 -

  

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 4( -3)–I; 

5( -3)–I; 6( -3)–I; 7( -3)–I; 8( -3)–I; 

9( -3)–I; 10( -3)–I;  1( -3)–I; 2( -3)–I; 

3( -3)–I; 4( -3)–I; 5( -3)–I; 6( -3)–I; 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 1( -6)–I; 1( -6)–I; 

2( -6)–I; 1( -6)–I; 2( -6)–I; 1( -8)–I; 

2( -8)–I; 3( -8)–I; 4( -8)–I; 1( -8)–I; 

2( -8)–I; 3( -8)–I; 1( -8)–I; 2( -8)–I; 

1( -1)-I; 2( -1)-I; 3( -1)-I; 1( -1)–I; 

 

 

 

 

 

  
 -
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2( -1) –I; 3( -1) –I; 1( -1) –I; 2( -

1)–I; 1( -2)–I; 2( -2)–I; 3( -2)–I; 

1( -2)–I; 2( -2)–I; 3( -2) –I; 1( -

3) –I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 1( -3)–I; 

2( -3)–I; 3( -3)–I; 1( -4)–I; 2( -

4)–I; 3( -4) – I; 1( -4)–I; 2( -4)–I; 

3( -4) –I; 1( -5)–I; 1( -5)–I; 1( -

6)–I; 1( -6)–I; 1( -7)–I;  1( -7)–I; 

1( -1)–I; 1( -1)–I; 1( -2)–I; 1( -2)–I;  

1( -3)–I; 1( -3) – I; 1( -4)–I; 1( -4)– I; 

1( -5)–I; 1( -5)–I;   1( -6)–I; 1( -6)–I;  

1( -7)–I; 1( -7)–I;  1( -8)–I; 1( -8) – I.    

 

 

 

 

 

 

 

4 

 
 

 1( -3) – I; 2( -3) – I; 3( -3) – I; 4( -3) – I; 

5( -3) – I; 6( -3) – I; 1( -3) – I; 2( -3) – 

I;  1( -6) –I; 2( -6) –I; 1( -6) – I; 2( -6) – 

I; 1( -8) –I; 2( -8) –I; 3( -8) –I; 1( -8) –  

I; 2( -8) – I; 1( -1) –I; 2( -1) –I; 

3( -1) –I; 1( -1) –I; 2( -1) –I; 1( -

2) – I; 2( -2) – I; 3( -2) – I; 1( -2) – I; 

2( -2) – I; 3( -2)–I; 1( -3) – I; 

2( -3) – I; 3( -3)– I; 1( -3) –I; 2( -

3) –I; 3( -3) –I; 1( -4) – I; 2( -4) – I; 

3( -4) – I; 1( -4) – I; 2( -4) – I; 

3( -4) – I; 1( -5) – I; 1( -5) – I; 

1( -6) – I; 1( -6) – I; 1( -7) – I;  

1( -7) – I; 1( -1) – I; 1( -1) – I; 1( -2) – 

I; 1( -2) – I  1( -3) – I; 1( -3) – I; 1( -4) 

– I; 1( -4) – I; 1( -5) – I; 1( -5) – I;   1( -

6) – I; 1( -6) – I;  1( -7) – I; 1( -7) – I;  

1( -8) – I; 1( -8) – I.    

 

 

 

 

 

 

 

 

  -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 4( -3)–I; 5( -

3)–I; 6( -3)–I; 7( -3)–I; 8( -3)–I; 9( -3)–I; 

10( -3)–I;  1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 

4( -3)–I; 5( -3)–I; 6( -3)–I; 1( -3)–I;

2( -3)–I; 1( -6)–I; 1( -6)–I; 2( -6)–I;

1( -6)–I; 2( -6)–I; 1( -8)–I; 2( -8)–I; 3( -

8)–I; 4( -8)–I; 1( -8)–I; 2( -8)–I; 3( -8)–I;

1( -8)–I; 2( -8)–I; 1( -1)-I; 2( -1)-I;

3( -1)-I; 1( -1)–I; 2( -1) –I; 3( -1) –
I; 1( -1) –I; 2( -1)–I; 1( -2)–I; 2( -

2)–I; 3( -2)–I; 1( -2)–I; 2( -2)–I;

3( -2) –I; 1( -3) –I; 2( -3)–I; 3( -3)–
I; 1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 1( -

4)–I; 2( -4)–I; 3( -4) – I; 1( -4)–I;

2( -4)–I; 3( -4) –I; 1( -5)–I; 1( -5)–
I; 1( -6)–I; 1( -6)–I; 1( -7)–I;  1( -

7)–I; 1( -1)–I; 1( -1)–I; 1( -2)–I; 1( -2)–I;

1( -3)–I; 1( -3) – I; 1( -4)–I; 1( -4)– I;

1( -5)–I; 1( -5)–I;   1( -6)–I; 1( -6)–I;

1( -7)–I; 1( -7)–I;  1( -8)–I; 1( -8) – I.   .    
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 -
 

  

        

     
 –    

-3 

   1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 

4( -3)–I; 5( -3)–I; 6( -3)–I; 1( -

3)–I; 2( -3)–I 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 4( -3)–
I; 5( -3)–I; 6( -3)–I; 7( -3)–I; 8( -

3)–I; 9( -3)–I; 10( -3)–I;  1( -3)–I; 

2( -3)–I; 3( -3)–I; 4( -3)–I; 5( -

3)–I; 6( -3)–I; 1( -3)–I; 2( -3)–I 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 

4( -3)–I; 5( -3)–I; 6( -3)–I; 

7( -3)–I; 8( -3)–I; 9( -3)–I; 

10( -3)–I  

-6 
 1( -6)–I; 2( -6)–I; 1( -6)–I; 

2( -6)–I 

1( -6)–I; 1( -6)–I; 2( -6)–I; 1( -

6)–I; 2( -6)–I 
1( -6)–I 

-8 1( -8)–I; 2( -8)–I; 3( -8)–I; 1( -

8)–I; 2( -8)–I   

1( -8)–I; 2( -8)–I; 3( -8)–I; 4( -8)–
I; 1( -8)–I; 2( -8)–I; 3( -8)–I; 

1( -8)–I; 2( -8)–I 

1( -8)–I; 2( -8)–I; 3( -8)–I; 

4( -8)–I 

-1 1( -1)–I; 2( -1) –I; 3( -1) –I; 

1( -1) –I; 2( -1)–I   

1( -1)-I; 2( -1)-I; 3( -1)-I; 

1( -1)–I; 2( -1) –I; 3( -1) –I; 

1( -1) –I; 2( -1)–I 

1( -1)-I; 2( -1)-I; 3( -1)-I 

-2   1( -2) – I; 2( -2) – I; 3( -2) – 

I; 1( -2) – I; 2( -2) – I; 3( -2)–
I; 1( -3) – I 

1( -2) – I; 2( -2) – I; 3( -2) – I; 

1( -2) – I; 2( -2) – I; 3( -2)–I; 

1( -3) – I 

1( -2) – I; 2( -2) – I; 

3( -2) – I; 1( -2) – I;     

 

-3 1( -3) –I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I 

1( -3) –I; 2( -3)–I; 3( -3)–I; 

1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -3)–I   

  1( -3)–I; 2( -3)–I; 3( -

3)–I  

 

-4  1( -4)–I; 2( -4)–I; 3( -4) – I; 

1( -4)–I; 2( -4)–I; 3( -4) –I 

1( -4)–I; 2( -4)–I; 3( -4) – I; 

1( -4)–I; 2( -4)–I; 3( -4) –I 

  1( -4)–I; 2( -4)–I; 3( -

4) –I  

-5 1( -5)–I; 1( -5)–I 1( -5)–I; 1( -5)–I 1( -5)–I 

-6 1( -6)–I; 1( -6)–I 1( -6)–I; 1( -6)–I 1( -6)–I 

-7 1( -7)–I; 1( -7)–I 1( -7)–I; 1( -7)–I 1( -7)–I 

-1 1( -1)–I; 1( -1)–I 1( -1)–I; 1( -1)–I  1( -1)–I 
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-2 1( -2)–I; 1( -2)–I  1( -2)–I; 1( -2)–I 1( -2)–I 

-3 1( -3)–I; 1( -3)–I   1( -3)–I; 1( -3)–I   1( -3)–I   

-4 1( -4)–I; 1( -4)–I     1( -4)–I; 1( -4)–I       1( -4)–I     

-5 
 1( -5)–I; 1( -5)–I     1( -5)–I; 1( -5)–I      1( -5)–I     

-6 1( -6)–I; 1( -6)–I     1( -6)–I; 1( -6)–I     1( -6)–I     

-7 1( -7)–I; 1( -7)–I     1( -7)–I; 1( -7)–I     1( -7)–I     

-8 1( -8)–I; 1( -8)–I     1( -8)–I; 1( -8)–I      1( -8)–I     
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