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Настоящее положение является собственностью ФГБОУ ВО «СамГТУ», не может быть полностью или частично воспроизведено, тиражировано и распространено в качестве официального издания без разрешения ФГБОУ ВО «СамГТУ».
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Факультет является образовательным и научно-исследовательским административным структурным подразделением ФГБОУ ВО «СамГТУ» (далее – СамГТУ, Университет), осуществляющим подготовку обучающихся по одной или нескольким родственным специальностям, а также подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации специалистов, и реализующим образовательные программы в тесной интеграции с другими учебными подразделениями Университета.
1.2. Факультет создается решением Ученого совета Университета.
1.3. Официальное наименование факультета устанавливается при его создании или реорганизации ученым советом Университета и должно соответствовать наименованию области знаний или наименованию укрупненной группы родственных направлений подготовки (специальностей). Допускается устанавливать наименование факультета в зависимости от формы получения образования или характера переподготовки и повышения квалификации специалистов.
1.4. Факультет не является юридическим лицом.

1.5. Факультет возглавляет декан.
1.6. В своей деятельности факультет руководствуется:

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

· иными нормативными правовыми актами Минобразования России, 

· Уставом СамГТУ, 

· решениями ученого совета Университета, факультета, 

· организационно-распорядительными документами администрации университета.

1.7. Факультет имеет печать и (или) штамп, ведет документацию по всем направлениям деятельности, составляет отчет по итогам своей работы за учебный год и отчитывается на Ученом совете Университета.

1.8. Содержание работы факультета определяют перспективные и годовые планы работы факультета, основанные на планах работы Университета.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ФАКУЛЬТЕТА
2.1. Основными целями деятельности факультета являются:

· обеспечение эффективного управления учебной деятельностью кафедр факультета;

· реализация образовательных программ высшего образования; 
· участие в научной и воспитательной деятельности;

· обеспечение функционирования единой информационной системы Университета на уровне факультета. 
2.2. Задачи факультета:

· многоуровневая подготовка обучающихся (подготовка бакалавров, специалистов, магистров, научно-педагогических кадров высшей квалификации);

· удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего образования и квалификации в определенной области профессиональной деятельности;
· удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных специалистах с высшим образованием и в научно-педагогических кадрах высшей квалификации; 
· создание для обучающихся и работников условий для реализации их умственного и творческого потенциала;
· организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований и иных научно-технических, опытно-конструкторских работ по профилю факультета, использование полученных результатов в образовательном процессе, в том числе для развития научных и педагогических школ;
· подготовка и повышение квалификации специалистов и руководящих работников. (факультет повышения квалификации);
· координация международных связей кафедр факультета с зарубежными вузами в области подготовки специалистов и развития научных исследований.

2.3. Функции факультета:

· реализация основных профессиональных образовательных программ высшего образования по направлениям подготовки и специальностям факультета;
· реализация программ профессиональной переподготовки и иных дополнительных образовательных программ профессионального образования по профилю образовательной деятельности факультета;

· реализация программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, отвечающих профилю образовательной деятельности факультета;

· обеспечение организации и контроля проведения учебного процесса в соответствии с утвержденными учебными планами, графиками учебного процесса и расписанием занятий;
· организация и контроль учебно-методической, научной, научно-исследовательской, организационно-методической и воспитательной работы кафедр на факультете;
· совершенствование методического обеспечения учебного процесса и контроль за методической работой кафедр факультета;
· контроль соблюдения студентами факультета правил внутреннего распорядка;
· организации повышения квалификации и переподготовки специалистов (ФПК);
· допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации;
· формирование учебных групп, назначение старост;
· участие в составлении учебного расписания, расписания экзаменов и зачетов, контроль за их качеством и ходом выполнения;
· осуществляет контроль всех видов учебных занятий, экзаменов и зачетов, проводимых с обучающимися факультета;
· учет контингента студентов факультета;
· контроль посещаемости и успеваемости обучающихся, анализ результатов академической успеваемости;
· воспитание обучающихся и пропаганда общечеловеческих ценностей;
· повышения профессионального уровня работников факультета;
· контроль состояния учебных, производственных и служебных помещений, закрепленных за факультетом;
· организация профориентационной работы и поддерживание связи с выпускниками факультета;
· организация и проведение научных конференций, семинаров, симпозиумов;
· сотрудничество с вузами зарубежных стран по научной и учебной деятельности;
· обеспечения делопроизводства и документоведения по функционированию факультета;
· проведения мероприятий и принятия мер по обеспечению безопасности жизни и здоровья студентов и работников при проведении учебных занятий в закрепленных за факультетом помещениях;
· подготовка проектов приказов о назначении стипендии студентам;
· отслеживание материального положения обучающихся и содействие в оказании им материальной помощи;
· подготовка проектов приказов о переводе обучающихся на следующий курс, в другой вуз, об отчислении, о восстановлении, о переводе на другую форму обучения, о предоставлении академического отпуска, о выпуске и др.;
· подготовка индивидуальных учебных планов обучающихся;

· общее руководство и контроль за подготовкой и проведением внутривузовских и внешних общественных работ.

· контроль за подготовкой аспирантов и работой по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава кафедр, факультета;
· организация работы органов студенческого самоуправления на факультете и в студенческих общежитиях;
· иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом СамГТУ и иными локальными нормативными актами Университета.
3. СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО ФАКУЛЬТЕТА
3.1. Структура факультета утверждается Ученым советом Университета в рамках общей структуры ФГБОУ ВО «СамГТУ».
3.2. Основным структурным подразделением факультета, выполняющим всю учебную, методическую, воспитательную и научную работу в их неразрывном единстве, является кафедра.
3.3. В состав факультета входят кафедры, базовые кафедры, лаборатории, центры, опытно-производственные участки, мастерские и другие структурные единицы, участвующие в подготовке специалистов по реализуемым факультетом специальностям и направлениям подготовки.

3.4. Структура и штатное расписание деканата, кафедр и иных подразделений факультета согласовываются в установленном порядке и утверждаются ректором Университета.
3.5. Декан факультета.
3.5.1.  Декан выбирается Ученым советом Университета путем тайного голосования на срок до 5 лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов, отвечающих установленным законодательством РФ квалификационным требованиям, и утверждаемый в должности приказом ректора Университета. Процедура избрания декана факультета определяется локальным нормативным актом Университета, утверждаемым ректором Университета.
3.5.2. Должность декана относится к числу профессорско-преподавательских должностей.
3.5.3. В помощь декану факультета назначаются лица из числа профессорско- преподавательского состава, преимущественно имеющие ученую степень и (или) ученое звание, которые выполняют дополнительные обязанности по работе факультета. Назначение указанных лиц производится приказом ректора университета по представлению декана факультета.
3.5.4. Декан факультета осуществляет следующие функции:
· осуществляет общее руководство факультетом – организует работу всех структурных подразделений факультета с учётом решений Учёного совета Университета, приказов и распоряжений ректора, решений учёного совета факультета;

· распределяет обязанности между работниками деканата и координирует их деятельность;

· вносит предложения ректору и Ученому совету СамГТУ по совершенствованию учебной, воспитательной и научно-исследовательской работы факультета;

· контролирует выполнения на факультете Правил внутреннего трудового распорядка;

· представляет ректору материалы на поощрение и взыскание работников и обучающихся факультета.

· переводит обучающихся на индивидуальный план обучения, разрешает им досрочную сдачу сессий, продление сессии по уважительным причинам, разрешает, в отдельных случаях, пересдачу экзаменов и зачетов;

· назначает старост учебных групп, переводит студентов из группы в группу, освобождает, при наличии уважительных причин, на короткий период от учебных занятий, с последующей отработкой пропущенных занятий;

· вносит предложения ректору о возложении дополнительных обязанностей на работников факультета, и о кандидатурах работников деканата;

· представляет интересы факультета во всех органах и организациях, где обсуждаются и решаются вопросы, связанные с работой факультета;

· распоряжается финансовыми и материальными ресурсами, выделенными факультету и заработанными факультетом в соответствии с действующими в СамГТУ положениями и инструкциями;

· согласовывает планы работы кафедр, входящих в состав факультета;

· обеспечивает соблюдение установленного порядка замещения вакантных должностей ППС;

· издает распоряжения и указания по вопросам жизнедеятельности факультета в пределах своих полномочий и обязанностей для исполнения всеми подразделениями, преподавателями, работниками и обучающимися факультета;
· организовывает профориентационную работу на факультете;

· декан факультета, как правило, является членом Ученого совета Университета, председателем ученого совета факультета, членом приемной комиссии вуза;

· представляет обучающихся за успехи в учебе, спорте, общественной жизни факультета и активное участие в НИРС к различным формам морального и (или) материального поощрения, вносит предложения руководству университета о наложении взыскания на обучающихся;
· устанавливает отдельным обучающимся индивидуальные графики обучения (в случаях, установленных нормативными актами СамГТУ);
· имеет право в установленном порядке обжаловать приказы, распоряжения и другие организационно-распорядительные акты администрации Университета;
· имеет право участвовать в работе любого структурного подразделения Университета, где обсуждаются и решаются вопросы, относящиеся к деятельности факультета.

3.5.5. Декан факультета несет персональную ответственность за:

· работу факультета в целом;

· выполнение возложенных на факультет задач, функций и обязанностей;
· качество подготовки обучающихся, аспирантов и докторантов;
· соблюдение прав и академических свобод обучающихся и работников факультета;
· обеспечение безопасности жизни и здоровья обучающихся и работников факультета во время выполнения ими своих должностных обязанностей;
· обеспечение сохранности и функционирования переданного факультету оборудования для обеспечения учебного процесса и научной деятельности;
· использование материально-технической базы факультета не по ее функциональному назначению;
· состояние трудовой и исполнительской дисциплины на факультете, за выполнение сотрудниками деканата должностных обязанностей.
4. УЧЕНЫЙ СОВЕТ ФАКУЛЬТЕТА

4.1. Ученый совет факультета создается в случае если в составе факультета 20 и более научно-педагогических работников, за исключением работающих в Университете на условиях совместительства и неполного рабочего времени по решению Ученого совета университета.
4.2. В случае если в состав факультета входит менее 20 научно-педагогических работников, за исключением работающих в Университете на условиях совместительства и неполного рабочего времени, функции ученого совета факультета выполняет общее собрание научно-педагогических работников и обучающихся факультета.

4.3. В состав ученого совета факультета входят декан и заведующие кафедрами факультета. Другие члены ученого совета факультета избираются общим собранием научно-педагогических работников и обучающихся факультета Университета с участием ректора Университета или его представителя и обучающихся Университета путем тайного голосования. Число избираемых членов ученого совета факультета Университета устанавливается общим собранием научно-педагогических работников и обучающихся факультета Университета. 
4.4. Список кандидатов в состав избираемой части ученого совета факультета Университета, выносимый на рассмотрение общего собрания научно-педагогических работников и обучающихся факультета, формируется ученым советом Университета с учетом предложений общих собраний научно-педагогических работников и обучающихся факультета Университета. При этом нормы представительства в ученом совете факультета Университета обучающихся определяются Ученым советом факультета.
4.5. Представители структурных подразделений и обучающихся факультета Университета считаются избранными в ученый совет факультета или отозванными из него, если за них проголосовало более 50% присутствующих на общем собрании научно-педагогических работников и обучающихся факультета при условии участия в работе общего собрания научно-педагогических работников и обучающихся факультета не менее двух третьих списочного состава научно-педагогических работников и обучающихся факультета.
4.6. Председателем ученого совета факультета Университета является декан факультета.

4.7. Решение об избрании в члены ученого совета факультета Университета принимает Ученый совет Университета. Ученый совет Университета может делегировать общему собранию научно-педагогических работников и обучающихся факультета Университета полномочия по избранию членов ученого совета факультета Университета.
4.8. Порядок формирования, сроки и полномочия ученого совета факультета Университета определяются ученым советом факультета, утверждаемым Ученым советом Университета.
4.9. Заседания ученого совета факультета считаются правомочными при участии не менее 2/3 списочного состава. Решения ученого совета факультета по вопросам всех видов деятельности принимаются открытым голосованием простым большинством от числа присутствующих на заседании членов совета.

4.10. Решения Ученого совета факультета вступают в силу после их подписания деканом – председателем Ученого совета факультета. Решения Ученого совета факультета обязательны для всех работников факультета и всех обучающихся на факультете. Решения Ученого совета факультета могут быть отменены мотивированным решением Ученого совета Университета по представлению ректора (проректора) Университета.
4.11. Организация текущей работы и ведение делопроизводства в ученом совете факультета возлагаются на ученого секретаря, избираемого Ученым советом факультета из числа своих членов.

4.12. Вопросы, выносимые от имени факультета на Ученый совет Университета, должны предварительно рассматриваться на ученом совете факультета.

4.13. Заседания ученого совета факультета являются открытыми. Любой работник факультета вправе присутствовать на заседаниях Ученого совета факультета без права голоса при принятии решений. Иные лица вправе присутствовать на заседаниях Ученого совета факультета по его решению.
4.14. Полномочия ученого совета факультета:
· разрабатывает регламент своей работы;

· предварительно рассматривает вопросы создания, реорганизации и ликвидации кафедр, научных и других подразделений факультета;
· заслушивает ежегодные отчеты декана и дает оценку его деятельности;

· в соответствии с установленным порядком проводит конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава (кроме должностей профессора и заведующего кафедрой);

· рекомендует к избранию на собрании кандидатуры представителей от факультета в Ученый совет Университета;

· рекомендует Ученому совету Университета кандидатуры для представления к присвоению ученых званий, для прохождения конкурсного отбора на должности профессора, к выборам на должности заведующего кафедрой;

· рекомендует сотрудников факультета к присвоению почетных и академических званий и присуждению премий, представлению к государственным наградам;
· рассматривает вопросы открытия и закрытия специальностей, изменения форм подготовки по профилю факультета и выносит их для окончательного решения на Ученый совет Университета;

· проводит аттестацию аспирантов, утверждает темы кандидатских и докторских диссертаций;

· рассматривает вопросы привлечения студентов к научным исследованиям;
· принимает решения по повышению качества подготовки специалистов на факультете;
· рассматривает вопросы улучшения условий обучения и труда на факультете.
5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ФАКУЛЬТЕТА
5.1. За кафедрами факультета приказом ректора закрепляются помещения (включая оборудованные учебные кабинеты, объекты для проведения практических занятий), необходимые для осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего профессионального, послевузовского профессионального образования и направленности и отвечающие установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям.

5.2. Оборудование и имущество факультета находятся на балансе Университета и передаётся под отчёт материально ответственным лицам факультета.

5.3. Оплата труда научно-педагогического, инженерно-технического, учебно-вспомогательного и иного персонала факультета осуществляется в соответствии со штатным расписанием и Положением об оплате труда работников Университета.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
6.1. Декан подчиняется непосредственно ректору и проректору по учебной работе, деканы ЗФ и ФДДО - проректору по вечернему и заочному обучению;
6.2. Декан факультета принимает к исполнению поручения ректора и соответствующего проректора;
6.3. Декан факультета принимает к исполнению поручения, не касающиеся прямых его должностных обязанностей от других лиц администрации Университета, только при наличии резолюции ректора или соответствующего проректора;
6.4. Декан факультета может получить информацию от служб и структурных подразделений Университета, если это не входит в прямые обязанности последних, на основе запроса с визой соответствующего проректора или без таковой в зависимости от подчиненности структурного подразделения, в которое направлен запрос;
6.5. Декан факультета может отдавать распоряжения студентам только своего факультета. Студентов другого факультета декан может привлекать к выполнению какой-либо работы только с разрешения декана того факультета, в ведении которого эти студенты находятся;
6.6. Факультет, в лице его персонала, при реализации своей деятельности взаимодействует с другими подразделениями Университета (учебными, административными и иными) по обеспечению образовательного процесса, участию в научно-исследовательской и хозяйственной деятельности.

6.7. Факультет регулирует свои отношения с другими подразделениями Университета в соответствии с процедурами управления, определенными локальными актами Университета. 
6.8. Факультет может передавать учебные поручения другим факультетам по общенаучным, общетехническим, гуманитарным и иным дисциплинам и выполнять соответствующие поручения других факультетов;
6.9. Взаимодействие с Ученым советом Университета (через комиссии соответствующего профиля) осуществляется по всем вопросам учебно-научной, воспитательной, кадровой работы и конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского состава;
6.10. Факультет сотрудничает с российскими и зарубежными вузами, научно- исследовательскими учреждениями, занимающимися учебной и научной работой, соответствующей учебной и научной деятельности.
6.11. Факультет взаимодействует с общественными организациями, в том числе с профсоюзной организацией Университета, для осуществления максимально эффективной работы, повышения уровня общественных мероприятий факультета и Университета, помощи нуждающимся и отстаивании интересов работников и обучающихся.
6.12. Факультет взаимодействует с Ученым советом Университета, научно-техническим советом Университета по всем вопросам учебно-научной, воспитательной работы и конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского состава.

7. КОНТРОЛЬ, ПРОВЕРКА И РЕВИЗИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФАКУЛЬТЕТА
7.1. Контроль за деятельностью факультета осуществляет проректор, который в соответствии с приказом университета руководит и координирует работу данного факультета.

7.2. Декан факультета ежегодно отчитывается в своей деятельности перед Ученым советом факультета, университета и ректором. По отдельным направлениям - перед соответствующими проректорами.

7.3. Контроль, проверка и ревизия деятельности факультета осуществляется в порядке, установленном действующими нормативными актами.
7.4. Не позднее, чем за месяц до окончания срока избрания декан факультета отчитывается перед Ученым советом Университета.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ФАКУЛЬТЕТА
8.1. Решения об изменении структуры факультета, связанные с созданием или ликвидацией кафедр, изменением профиля подготовки специалистов, принимаются Ученым советом Университета и утверждаются приказом ректора.
8.2. Факультет реорганизуется или ликвидируется приказом ректора Университета на основании соответствующего решения Ученого совета Университета.

8.3. При реорганизации факультета имеющиеся на факультете документы по основной деятельности должны быть своевременно переданы на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив Университета.

8.4. Факультет может вносить в данное Положение изменения и дополнения.

8.5. Изменения и дополнения к настоящему Положению рассматриваются на Ученом совете Университета и утверждаются ректором.
