
 
Аннотация рабочей программы 

по дисциплине «Управленческая экономика» 
Дисциплина Б1.Б.1. «Управленческая экономика»  относится к базовой части учебного 

плана и опирается на базовые категории дидактические единицы по направлению и профилю 
подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалифи-
кация «Магистр». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ 
ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
ПК-1 - Способность 
управлять организациями, 
подразделениями, груп-
пами (командами) со-
трудников, проектами и 
сетями 
 

Знать: основные результаты новейших исследований по пробле-
мам менеджмента; модели поведения экономических агентов и 
рынков; методы расчета и анализа основных экономических пока-
зателей проектов и сетей. 
Уметь: разрабатывать и оценивать планы, проекты с учетом нор-
мативно-правовых, ресурсных, административных и иных ограни-
чений; применять инновационный подход при разработке проек-
тов; организовать работу малого коллектива, рабочей группы; ор-
ганизовать выполнение конкретного порученного этапа работы. 
Владеть: методологией экономического исследования; современ-
ными методами организации малого коллектива для реализации 
экономических проектов; навыками самостоятельной работы, са-
моорганизации и организации выполнения поручений. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций выпускника: 

ПК-1 - Способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) со-
трудников, проектами и сетями. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (14 часов), практические занятия (14 ча-
сов), самостоятельная работа (80 часов). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы  
по дисциплине «Теория организации и организационное поведение» 

Дисциплина Б1.Б.2 «Теория организации и организационное поведение» относится базо-
вой части учебного плана и опирается на базовые категории и дидактические единицы по 
направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегический менеджмент в 
отраслях ТЭК»квалификация «Магистр». Дисциплина реализуется на инженерно-
экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и 
производственный менеджмент». 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины.  
ПК-1 Способность управ-
лять организациями, под-
разделениями, группами 
(командами) сотрудников, 
проектами и сетями 

 

Знать: основные результаты новейших исследований по проблемам 
менеджмента; модели поведения экономических агентов и рынков; 
методы расчета и анализа основных экономических показателей 
проектов и сетей 
Уметь: разрабатывать и оценивать планы, проекты с учетом норма-
тивно-правовых, ресурсных, административных и иных ограниче-
ний; применять инновационный подход при разработке проектов; 
организовать работу малого коллектива, рабочей группы; организо-
вать выполнение конкретного порученного этапа работы 
Владеть: методологией экономического исследования; современ-
ными методами организации малого коллектива для реализации 
экономических проектов; навыками самостоятельной работы, само-
организации и организации выполнения поручений 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины.  
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций выпускника: 
ПК-1 - Способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекционные и практические занятия; самостоятельную работу магистранта. 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме устного опроса, рубежный контроль в форме тестирования и промежу-
точный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены лекции (14 часов), практические занятия (14 ча-
сов),самостоятельная работа (116 часов), из них на подготовку к экзамену (27 часов). 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Методы исследований в менеджменте»  

 
Дисциплина Б1.Б.3 «Методы исследований в менеджменте» относится к базовой частью 

блока 1 учебного плана и опирается на базовые категории дидактические единицы по направ-
лению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегический менеджмент в отрас-
лях ТЭК» квалификация «Магистр». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом 
факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и производствен-
ный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
ОК-1 Способностью к аб-
страктному мышлению, 
анализу, синтезу 
 

Знать: методы абстрактного мышления при установлении истины, 
методы научного исследования путём мысленного расчленения 
объекта (анализ) и путём изучения предмета в его целостности, 
единстве его частей (синтез). 
Уметь: с использованием методов абстрактного мышления, анали-
за и синтеза анализировать альтернативные варианты решения ис-
следовательских задач и оценивать экономическую эффективность 
реализации этих вариантов 
Владеть: целостной системой навыков использования абстрактно-
го мышления при решении проблем, возникающих при выполне-
нии исследовательских работ, навыками отстаивания своей точки 
зрения. 

ОК-3 Готовностью к са-
моразвитию, самореали-
зации, использованию 
творческого потенциала. 

Знать: содержание процесса формирования целей профессиональ-
ного и личностного развития, способы его реализации при решении 
профессиональных задач, подходы и ограничения при использова-
нии творческого потенциала. 
иностранный язык в объеме необходимом для получения информа-
ции профессионального содержания из зарубежных источников, 
ведения научной  переписки, подготовки научных статей и докла-
дов,  устного общения с зарубежными коллегами 
Уметь: формулировать цели личностного и профессионального 
развития и условия их самореализации  с учётом индивидуально-
личностных особенностей и возможностей использования творче-
ского потенциала. 
Владеть: приемами и технологиями формирования целей самораз-
вития и их самореализации, критической оценки результатов дея-
тельности по решению . 
профессиональных задач и использованию творческого потенциа-
ла.. 

ОПК-3 - Способность 
проводить самостоятель-
ные исследования, обос-
новывать актуальность и 
практическую значимость 
избранной темы научного 
исследования 

Знать: психологическую структуру управленческой деятельности и 
психологическую структуру лидерского потенциала личности; 
основные положения психологи коллектива и малой группы, роль 
лидера в процессах групповой динамики, различия между 
лидерством, руководством и менеджментом. 
Уметь: использовать психологические знания для саморазвития , 
самореализации и реализации своего творческого потенциала, 
формировать единое ценностное пространство корпоративной 
культуры, согласовывая культурные, конфессиональные и 
этнические различия сотрудников, применять методы 
психологического воздействия на персонал с целью мотивации к 
выполнению поставленных задач. 
Владеть: навыками аутодиагностики и аутокоррекции своей 
психологической формы, навыками формирования команды и 
лидерства в группе. 



ПК-1 Способность управ-
лять организациями, под-
разделениями, группами 
(командами) сотрудников, 
проектами и сетями. 

Знать: основные результаты новейших исследований по пробле-
мам менеджмента; модели поведения экономических агентов и 
рынков; методы расчета и анализа основных экономических пока-
зателей проектов и сетей. 
Уметь: разрабатывать и оценивать планы, проекты с учетом нор-
мативно-правовых, ресурсных, административных и иных ограни-
чений; применять инновационный подход при разработке проек-
тов; организовать работу малого коллектива, рабочей группы; ор-
ганизовать выполнение конкретного порученного этапа работы. 
Владеть: методологией экономического исследования; современ-
ными методами организации малого коллектива для реализации 
экономических проектов; навыками самостоятельной работы, са-
моорганизации и организации выполнения оручений. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и общепрофессиональных ком-

петенций выпускника: 
ОК-1 – Способность  к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 
ОК-3 Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потен-

циала. 
ОПК-3 - Способность проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуаль-

ность и практическую значимость избранной темы научного исследования. 
ПК-1 Способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа студента, консультации, кур-
совая работа. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме тестирования и промежуточный контроль в форме проверки курсовых 
работ и экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 
Программой дисциплины предусмотрены лекции (14 часов),  практические (28 часов) занятия, 
самостоятельная работа (66 часов). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Современный стратегический анализ» 

Дисциплина Б1.Б.4 «Современный стратегический анализ» относится к базовой части 1 
блока учебного плана и опирается на базовые категории дидактические единицы по направле-
нию и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегический менеджмент в отраслях 
ТЭК» квалификация «Магистр». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом фа-
культете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и производственный 
менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
ПК-2 Способность разра-
батывать корпоративную 
стратегию, программы 
организационного разви-
тия и изменений и обес-
печивать их реализацию. 

Знать: сущность менеджмента организации, основные функции 
менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, контроль 
процессов. 
Уметь: управлять развитием организации; применять основные 
функции менеджмента в профессиональной деятельности. 
Владеть: приемами, способствующими реализовать основные 
функции менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, 
контроль процессов, осуществляемых в организации; методикой 
построения организационно-управленческих моделей. 

ПК-3 - Способность ис-
пользовать современные 
методы управления кор-
поративными финансами 
для решения стратегиче-
ских задач. 
 

Знать: основные понятия, методы, принципы и инструменты орга-
низации управления корпоративными финансами; современные 
теории корпоративных финансов 
Уметь: применять процессы управления в профессиональной дея-
тельности; работать с финансовыми и управленческими докумен-
тами. 
Владеть: навыками менеджера; навыками работы с нормативно-
правовой документацией; навыками количественного и качествен-
ного анализа для принятия управленческих решений. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций выпускника: 
ПК-2 Способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационно-

го развития и изменений и обеспечивать их реализацию 
ПК-3 - Способность использовать современные методы управления корпоративными фи-

нансами для решения стратегических задач 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, лабораторные работы, самостоятельную работу магистранта. 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости на лабораторных занятиях в форме контроля степени усвоения учебного материа-
ла и промежуточный  контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (14 часов), лабораторные занятия (14 ча-
сов), КСР (4часа), самостоятельная работа (85 часов), экзамен (27 часов). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Корпоративные финансы» 

 
 Дисциплина Б1.Б.5 «Корпоративные финансы» относится к базовой части  учебного 

плана и опирается на базовые категории дидактические единицы по направлению и профилю 
подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалифи-
кация «Магистр».Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ 
ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и производственный менеджмент». 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины.  
ПК-3 Умение исполь-
зовать современные ме-
тоды управления корпо-
ративными финансами 
для решения стратегичес-
ких задач 

Знать: основные понятия, методы, принципы и инструменты ор-
ганизации управления корпоративными финансами; современные 
теории корпоративных финансов 
Уметь: применять процессы управления в профессиональной де-
ятельности; работать с финансовыми и управленческими доку-
ментами 
Владеть: навыками менеджера; навыками работы с нормативно-
правовой документацией; навыками количественного и каче-
ственного анализа для принятия управленческих решений 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций выпускника: 
ПК-3 - Умение использовать современные методы управления корпоративными финанса-

ми для решения стратегических задач. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: практические занятия; лабораторные занятия; самостоятельную работу магистранта. 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме устного опроса, рубежный контроль в форме тестирования и промежу-
точный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены практические занятия (18 часов), лабораторные заня-
тия (14 часов), самостоятельная работа (112 часов), из них на подготовку к экзамену (27 часов). 

 

 

 



 

 
Аннотация рабочей программы 

по дисциплине «Современные проблемы науки (менеджмента)» 
 

Дисциплина Б1.В.ОД.1 «Современные проблемы науки (менеджмента)» относится к вари-
ативной части блока 1 учебного плана и опирается на базовые категории дидактические едини-
цы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегический менедж-
мент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр». Дисциплина реализуется на инженерно-
экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и 
производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
ОК-1 Способностью к аб-
страктному мышлению, 
анализу, синтезу 
 

Знать: методы абстрактного мышления при установлении истины, 
методы научного исследования путём мысленного расчленения 
объекта (анализ) и путём изучения предмета в его целостности, 
единстве его частей (синтез). 
Уметь: с использованием методов абстрактного мышления, анали-
за и синтеза анализировать альтернативные варианты решения ис-
следовательских задач и оценивать экономическую эффективность 
реализации этих вариантов 
Владеть: целостной системой навыков использования абстрактно-
го мышления при решении проблем, возникающих при выполне-
нии исследовательских работ, навыками отстаивания своей точки 
зрения. 

ОПК-3 - Способность 
проводить самостоятель-
ные исследования, обос-
новывать актуальность и 
практическую значимость 
избранной темы научного 
исследования 

Знать: результаты российских и зарубежных исследований в 
выбранном направлении 
Уметь: формулировать актуальность, теоретическую и 
практическую значимость собственной темы, составить 
аналитический обзор по выбранной теме, формулировать 
ожидаемые результаты собственного исследования 
Владеть: навыками самостоятельно обосновать актуальность и 
значимость выбранной темы теоретических и/или прикладных 
исследований. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и общепрофессиональных ком-

петенций выпускника: 
ОК-1 Способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 
ОПК-3 - Способность проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуаль-

ность и практическую значимость избранной темы научного исследования. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия и самостоятельную работу магистранта. 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме устного опроса, подготовки реферата и промежуточный контроль в фор-
ме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. Про-
граммой дисциплины предусмотрены практические (14 часов), лабораторные (42 часа) занятия, 
самостоятельная работа (88 часов). 

 
 

 
 
 
 



Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Математические методы прикладных экономических исследований»  

 
Дисциплина Б1.В.ОД.2 «Математические методы прикладных экономических исследо-

ваний)» относится к вариативной части блока 1 учебного плана и опирается на базовые катего-
рии дидактические единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», 
«Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр». Дисциплина реали-
зуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика 
промышленности и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
ОК-1 Способностью к аб-
страктному мышлению, 
анализу, синтезу 
 

Знать: методы абстрактного мышления при установлении истины, 
методы научного исследования путём мысленного расчленения 
объекта (анализ) и путём изучения предмета в его целостности, 
единстве его частей (синтез). 
Уметь: с использованием методов абстрактного мышления, анали-
за и синтеза анализировать альтернативные варианты решения ис-
следовательских задач и оценивать экономическую эффективность 
реализации этих вариантов 
Владеть: целостной системой навыков использования абстрактно-
го мышления при решении проблем, возникающих при выполне-
нии исследовательских работ, навыками отстаивания своей точки 
зрения. 

ОПК-3 - Способность 
проводить самостоятель-
ные исследования, обос-
новывать актуальность и 
практическую значимость 
избранной темы научного 
исследования 

Знать: психологическую структуру управленческой деятельности и 
психологическую структуру лидерского потенциала личности; 
основные положения психологи коллектива и малой группы, роль 
лидера в процессах групповой динамики, различия между 
лидерством, руководством и менеджментом. 
Уметь: использовать психологические знания для саморазвития , 
самореализации и реализации своего творческого потенциала, 
формировать единое ценностное пространство корпоративной 
культуры, согласовывая культурные, конфессиональные и 
этнические различия сотрудников, применять методы 
психологического воздействия на персонал с целью мотивации к 
выполнению поставленных задач. 
Владеть: навыками аутодиагностики и аутокоррекции своей 
психологической формы, навыками формирования команды и 
лидерства в группе. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и общепрофессиональных ком-

петенций выпускника: 
ОК-1 – Способность  к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 
ОПК-3 - Способность проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуаль-

ность и практическую значимость избранной темы научного исследования. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа студента, консультации, кур-
совая работа. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме тестирования и промежуточный контроль в форме проверки курсовых 
работ и экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены практические (28 часов), лабораторные (28 часов) за-
нятия, самостоятельная работа (88 часов). 

 
 



Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Технический иностранный язык»  

 
Дисциплина Б1.В.ОД.3 «Технический иностранный язык» относится к вариативной ча-

сти блока 1 учебного плана и опирается на базовые категории дидактические единицы по 
направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегический менеджмент в 
отраслях ТЭК» квалификация «Магистр». Дисциплина реализуется на инженерно-
экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и 
производственный менеджмент».  

 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
 
ОК-1 Способностью к аб-
страктному мышлению, 
анализу, синтезу 
 

Знать: методы абстрактного мышления при установлении истины, 
методы научного исследования путём мысленного расчленения 
объекта (анализ) и путём изучения предмета в его целостности, 
единстве его частей (синтез). 
Уметь: с использованием методов абстрактного мышления, анали-
за и синтеза анализировать альтернативные варианты решения ис-
следовательских задач и оценивать экономическую эффективность 
реализации этих вариантов 
Владеть: целостной системой навыков использования абстрактно-
го мышления при решении проблем, возникающих при выполне-
нии исследовательских работ, навыками отстаивания своей точки 
зрения. 

ОК-3 Готовностью к са-
моразвитию, самореали-
зации, использованию 
творческого потенциала. 

Знать: содержание процесса формирования целей профессиональ-
ного и личностного развития, способы его реализации при решении 
профессиональных задач, подходы и ограничения при использова-
нии творческого потенциала. 
иностранный язык в объеме необходимом для получения информа-
ции профессионального содержания из зарубежных источников, 
ведения научной  переписки, подготовки научных статей и докла-
дов,  устного общения с зарубежными коллегами 
Уметь: формулировать цели личностного и профессионального 
развития и условия их самореализации  с учётом индивидуально-
личностных особенностей и возможностей использования творче-
ского потенциала. 
Владеть: приемами и технологиями формирования целей самораз-
вития и их самореализации, критической оценки результатов дея-
тельности по решению . 
профессиональных задач и использованию творческого потенциа-
ла.. 

ОПК-1 Готовностью к 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
русском и иностранном 
языках для решения задач 
профессиональной дея-
тельности  
 

Знать:  
- риторические аспекты устной и письменной коммуникации 

на русском языке;  
- иметь представление о качествах хорошей речи и приемах 

речевого воздействия на русском языке; 
- иностранный язык в объеме необходимом для получения 

информации профессионального содержания из зарубежных 
источников, ведения научной  переписки, подготовки науч-
ных статей и докладов,  устного общения с зарубежными 
коллегами 

Уметь:  
- соотносить профессиональную лексику на иностранном 

языке с соответствующим определением на русском языке. 



- анализировать языковой материал текстов на русском языке 
в нормативном аспекте и вносить необходимые исправления 
нормативного характера. 

- самостоятельно читать иноязычную научную литературу; 
получать и сообщать информацию на иностранном языке в 
устной и письменной форме; выступать с докладами и со-
общениями на научных конференциях на русском и ино-
странном языках. 

Владеть:  
- соотносить профессиональную лексику на иностранном 

языке с соответствующим определением на русском языке. 
- навыками создания на иностранном языке письменных и 

устных текстов научного и официально-делового стилей ре-
чи для обеспечения профессиональной деятельности с ис-
пользованием риторических приемов 

 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и общепрофессиональных ком-

петенций выпускника: 
ОК-1 Способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 
ОК-3 Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала; 
ОПК-1 Готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностран-
ном языках для решения задач профессиональной деятельности.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. Про-
граммой дисциплины предусмотрены  практические занятия (14) часов и самостоятельная рабо-
та (58 час).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Аннотация рабочей программы 

по дисциплине «Компьютерные технологии в науке и производстве» 
 

 Дисциплина Б1.В.ОД.4 «Компьютерные технологии в науке и производстве» относится к 
вариативным обязательным дисциплинам общенаучного цикла учебного плана и опирается на 
базовые категории дидактические единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 
«Менеджмент»,«Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Ма-
гистр».Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО 
«СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и производственный менеджмент». 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
ОК-3 Готовностью к са-
моразвитию, самореали-
зации, использованию 
творческого потенциала  
 

Знать: содержание процесса формирования целей профессио-
нального и личностного развития, способы его реализации при 
решении профессиональных задач, подходы и ограничения при 
использовании творческого потенциала 
Уметь: формулировать цели личностного и профессионального 
развития и условия их самореализации с учётом индивидуально-
личностных особенностей и возможностей использования творче-
ского потенциала 
Владеть: приемами и технологиями формирования целей само-
развития и их самореализации, критической оценки результатов 
деятельности по решению профессиональных задач и использова-
нию творческого потенциала. 

ОПК-3 - Способность 
проводить самостоятель-
ные исследования, обос-
новывать актуальность и 
практическую значимость 
избранной темы научного 
исследования 
 

Знать: результаты российских и зарубежных исследований в 
выбранном направлении 
Уметь: формулировать актуальность, теоретическую и 
практическую значимость собственной темы, составить 
аналитический обзор по выбранной теме, формулировать 
ожидаемые результаты собственного исследования 
Владеть: навыками самостоятельно обосновать актуальность и 
значимость выбранной темы теоретических и/или прикладных 
исследований 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и общепрофессиональных ком-

петенций выпускника: 
ОК-3 Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала  
ОПК-3 - Способность проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и 
практическую значимость избранной темы научного исследования. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: практические занятия; лабораторные работы; самостоятельную работу магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме конспектирования учебной литературы; написание и защита реферата и 
презентация по теме реферата; оформление и защита лабораторных работ, рубежный контроль 
в форме тестирования и промежуточный  контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 
Программой дисциплины предусмотрены практические занятия (14 часов),лабораторные рабо-
ты (28 часов), самостоятельная работа (66 часов), из них на подготовку к экзамену (27 часов). 
 
 

 

 



 
Аннотация рабочей программы 

по дисциплине «Инвестиционный менеджмент в нефтегазовом комплексе» 
 

Дисциплина Б1.В.ОД.5 «Инвестиционный менеджмент в нефтегазовом комплексе» явля-
ется частью базового блока дисциплин учебного плана и опирается на базовые категории ди-
дактические единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стра-
тегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр». Дисциплина реализуется 
на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика про-
мышленности и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
ОК-1 Способностью к аб-
страктному мышлению, 
анализу, синтезу. 
 

Знать: методы абстрактного мышления при установлении истины, 
методы научного исследования путём мысленного расчленения 
объекта (анализ) и путём изучения предмета в его целостности, 
единстве его частей (синтез) 
Уметь: с использованием методов абстрактного мышления, анали-
за и синтеза анализировать альтернативные варианты решения ис-
следовательских адач и оценивать экономическую эффективность 
реализации этих вариантов 
Владеть: целостной системой навыков использования абстрактно-
го мышления при решении проблем, возникающих при выполне-
нии исследовательских работ, навыками отстаивания своей точки 
зрения. 

ПК-3Способность ис-
пользовать современные 
методы управления кор-
поративными финансами 
для решения стратегиче-
ских задач 

Знать: основные понятия, методы, принципы и инструменты орга-
низации управления корпоративными финансами; современные 
теории корпоративных финансов 
Уметь: применять процессы управления в профессиональной дея-
тельности; работать с финансовыми и управленческими докумен-
тами 
Владеть: навыками менеджера; навыками работы с нормативно-
правовой документацией; навыками количественного и качествен-
ного анализа для принятия управленческих решений. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных компетен-

ций выпускника: 
ОК-1 Способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 
ПК-3Способность использовать современные методы управления корпоративными фи-

нансами для решения стратегических задач. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лабораторные работы, практические занятия, курсовое проектирование и самостоя-
тельную работу магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме устного опроса и тестирования, подготовки курсового проекта и проме-
жуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены практические (14 часов), лабораторные (42 часа) за-
нятия, самостоятельная работа (88 часов). 

 
 
 
 

 
 
 



 
Аннотация рабочей программы 

по дисциплине «Международный маркетинг в нефтегазовом комплексе»  
 

Дисциплина Б1.В.ОД.6 «Международный маркетинг в нефтегазовом комплексе» отно-
сится к вариативной части блока 1 учебного плана и опирается на базовые категории дидакти-
ческие единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегиче-
ский менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр». Дисциплина реализуется на ин-
женерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промыш-
ленности и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 

 
ОК-1 Способностью к аб-
страктному мышлению, 
анализу, синтезу 
 

Знать: методы абстрактного мышления при установлении истины, 
методы научного исследования путём мысленного расчленения 
объекта (анализ) и путём изучения предмета в его целостности, 
единстве его частей (синтез). 
Уметь: с использованием методов абстрактного мышления, анали-
за и синтеза анализировать альтернативные варианты решения ис-
следовательских задач и оценивать экономическую эффективность 
реализации этих вариантов 
Владеть: целостной системой навыков использования абстрактно-
го мышления при решении проблем, возникающих при выполне-
нии исследовательских работ, навыками отстаивания своей точки 
зрения. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций выпускника: 
ПК-2: Способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организацион-

ного развития и изменений и обеспечивать их реализацию  
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации. 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме зачета. 
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (14 часов), практические занятия (14) ча-
сов и 80 часов самостоятельной работы студента.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Аннотация рабочей программы 

по дисциплине «Управление и реструктуризация предприятий ТЭК» 
 

Дисциплина Б1.В.ОД.7 «Управление и реструктуризация предприятий ТЭК» относится к 
вариативной части цикла Б1 учебного плана и опирается на базовые категории дидактические 
единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент»,«Стратегический ме-
неджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр».Дисциплина реализуется на инженерно-
экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и 
производственный менеджмент». 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины.  
ПК-1 Способность управ-
лять организациями, под-
разделениями, группами 
(командами) сотрудников, 
проектами и сетями. 

Знать: основные результаты новейших исследований по пробле-
мам менеджмента; модели поведения экономических агентов и 
рынков; методы расчета и анализа основных экономических пока-
зателей проектов и сетей. 
Уметь: разрабатывать и оценивать планы, проекты с учетом нор-
мативно-правовых, ресурсных, административных и иных огра-
ничений; применять инновационный подход при разработке про-
ектов; организовать работу малого коллектива, рабочей группы; 
организовать выполнение конкретного порученного этапа работы. 
Владеть: методологией экономического исследования; современ-
ными методами организации малого коллектива для реализации 
экономических проектов; навыками самостоятельной работы, са-
моорганизации и организации выполнения оручений. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций выпускника: 
ПК-1 - Способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: практические занятия; самостоятельную работу магистранта. 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме выполнения и отчетов по практическим работам и промежуточный кон-
троль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 
Программой дисциплины предусмотрены практические занятия (14 часов),самостоятельная ра-
бота (94 часа). 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Стратегия инновационного развития топливно-энергетического  

комплекса» 
 

Дисциплина Б1.В.ОД.8 «Стратегия инновационного развития топливно-энергетического 
комплекса» относится к вариативной части 1 блока учебного плана и опирается на базовые ка-
тегории дидактические единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менедж-
мент», «Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр». Дисциплина 
реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Эко-
номика промышленности и производственный менеджмент». 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
ПК-2 - Способность раз-
рабатывать корпоратив-
ную стратегию, програм-
мы организационного 
развития и изменений и 
обеспечивать их реализа-
цию. 
 

Знать: сущность менеджмента организации, основные функции 
менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, контроль 
процессов. 
Уметь: управлять развитием организации; применять основные 
функции менеджмента в профессиональной деятельности. 
Владеть: приемами, способствующими реализовать основные 
функции менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, 
контроль процессов, осуществляемых в организации; методикой 
построения организационно-управленческих моделей. 
 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций выпускника: 

ПК-2 - Способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их реализацию. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: практические занятия; самостоятельную работу магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости на практических занятиях в форме контроля степени усвоения учебного материа-
ла и промежуточный  контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены практические занятия (14 часов), КСР (4 ча-
са),самостоятельная работа (126 часов). 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Дисциплина Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Менеджмент проектов в нефтегазовом комплексе» 

 
Дисциплина Б1.В.ОД.9 «Менеджмент проектов в нефтегазовом комплексе» является ча-

стью базового блока дисциплин учебного плана и опирается на базовые категории дидактиче-
ские единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегиче-
ский менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр». Дисциплина реализуется на ин-
женерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промыш-
ленности и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
ПК-1Способность управ-
лять организациями, под-
разделениями, группами 
(командами) сотрудников, 
проектами и сетями. 

Знать: основные результаты новейших исследований по пробле-
мам менеджмента; модели поведения экономических агентов и 
рынков; методы расчета и анализа основных экономических пока-
зателей проектов и сетей. 
Уметь: разрабатывать и оценивать планы, проекты с учетом нор-
мативно-правовых, ресурсных, административных и иных ограни-
чений; применять инновационный подход при разработке проек-
тов; организовать работу малого коллектива, рабочей группы; ор-
ганизовать выполнение конкретного порученного тапа работы. 
Владеть: методологией экономического исследования; современ-
ными методами организации малого коллектива для реализации 
экономических проектов; навыками самостоятельной работы, са-
моорганизации и организации выполнения поручений. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций выпускника: 
ПК-1Способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) со-

трудников, проектами и сетями 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лабораторные работы, практические занятия и самостоятельную работу магистранта. 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме устного опроса и тестирования, подготовки рефератам и промежуточный 
контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены практические (14 часов), лабораторные (14 часов) за-
нятия, самостоятельная работа (116 часов). 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Организация, нормирование и оплата труда  

на НТЗ» 
 

Дисциплина «Организация, нормирование и оплата труда на НПЗ» относится к вариатив-
ной части цикла Б1 учебного плана и опирается на базовые категории дидактические единицы 
(Б1.В.ДВ.1.2) по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегиче-
ский менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр». Дисциплина реализуется на ин-
женерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промыш-
ленности и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
ПК-1 -Способность 
управлять организациями, 
подразделениями, груп-
пами (командами) со-
трудников, проектами и 
сетями. 

Знать: основные результаты новейших исследований по пробле-
мам менеджмента; модели поведения экономических агентов и 
рынков; методы расчета и анализа основных экономических пока-
зателей проектов и сетей. 
Уметь: разрабатывать и оценивать планы, проекты с учетом нор-
мативно-правовых, ресурсных, административных и иных ограни-
чений; применять инновационный подход при разработке проек-
тов; организовать работу малого коллектива, рабочей группы; ор-
ганизовать выполнение конкретного порученного этапа работы 
Владеть: методологией экономического исследования; современ-
ными методами организации малого коллектива для реализации 
экономических проектов; навыками самостоятельной работы, са-
моорганизации и организации выполнения поручений. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций выпускника: 
ПК-1 - Способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: практические занятия; самостоятельную работу магистранта. 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме на практических занятиях в форме контроля степени усвоения учебного 
материала и промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены практические занятия (28 часов), самостоятельная ра-
бота (116 часов), из них на подготовку к экзамену (27 часов). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях нефтегазо-

добычи» 
 

Дисциплина Б1.В.ДВ.1.1 «Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях 
нефтегазодобычи» относится к вариативной части цикла Б1 учебного плана и опирается на ба-
зовые категории дидактические единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Ме-
неджмент»,«Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Ма-
гистр».Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО 
«СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и производственный менеджмент». 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
ПК-1-Способность управ-
лять организациями, под-
разделениями, группами 
(командами) сотрудников, 
проектами и сетями. 

Знать: основные результаты новейших исследований по пробле-
мам менеджмента; модели поведения экономических агентов и 
рынков; методы расчета и анализа основных экономических пока-
зателей проектов и сетей. 
Уметь: разрабатывать и оценивать планы, проекты с учетом нор-
мативно-правовых, ресурсных, административных и иных ограни-
чений; применять инновационный подход при разработке проек-
тов; организовать работу малого коллектива, рабочей группы; ор-
ганизовать выполнение конкретного порученного этапа работы. 
Владеть: методологией экономического исследования; современ-
ными методами организации малого коллектива для реализации 
экономических проектов; навыками самостоятельной работы, са-
моорганизации и организации выполнения поручений. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций выпускника: 
ПК-1 - Способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: практические занятия; самостоятельную работу магистранта. 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме на практических занятиях в форме контроля степени усвоения учебного 
материала и промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены практические занятия (28 часов),самостоятельная ра-
бота (116 часов), из них на подготовку к экзамену (27 часов). 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы 
По дисциплине «Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях электро-

энергетики» 
 

Дисциплина Б1.В.ДВ.1.3 «Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях 
электроэнергетики» относится к вариативной части цикла Б1 учебного плана и опирается на 
базовые категории дидактические единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 
«Менеджмент»,«Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Ма-
гистр».Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО 
«СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и производственный менеджмент». 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
ПК-1 -Способность 
управлять организациями, 
подразделениями, груп-
пами (командами) со-
трудников, проектами и 
сетями. 

Знать: основные результаты новейших исследований по пробле-
мам менеджмента; модели поведения экономических агентов и 
рынков; методы расчета и анализа основных экономических пока-
зателей проектов и сетей. 
Уметь: разрабатывать и оценивать планы, проекты с учетом нор-
мативно-правовых, ресурсных, административных и иных ограни-
чений; применять инновационный подход при разработке проек-
тов; организовать работу малого коллектива, рабочей группы; ор-
ганизовать выполнение конкретного порученного этапа работы. 
Владеть: методологией экономического исследования; современ-
ными методами организации малого коллектива для реализации 
экономических проектов; навыками самостоятельной работы, са-
моорганизации и организации выполнения поручений. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций выпускника: 
ПК-1 - Способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: практические занятия; самостоятельную работу магистранта. 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме на практических занятиях в форме контроля степени усвоения учебного 
материала и промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены практические занятия (28 часов),самостоятельная ра-
бота (116 часов), из них на подготовку к экзамену (27 часов). 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Организационно-правовые основы деятельности предприятий электро-

энергетики» 
 

Дисциплина Б1.В.ДВ.2.3 «Организационно-правовые основы деятельности предприятий 
электроэнергетики» относится к вариативной части цикла Б1 учебного плана и опирается на 
базовые категории дидактические единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 
«Менеджмент»,«Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Ма-
гистр».Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО 
«СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и производственный менеджмент». 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины.  
ОК-1 Способность к аб-
страктному мышлению, 
анализу, синтезу. 

Знать: методы абстрактного мышления при установлении исти-
ны, методы научного исследования путём мысленного расчлене-
ния объекта (анализ) и путём изучения предмета в его целостно-
сти, единстве его частей (синтез). 
Уметь: с использованием методов абстрактного мышления, ана-
лиза и синтеза анализировать альтернативные варианты решения 
исследовательских задач и оценивать экономическую эффектив-
ность реализации этих вариантов. 
Владеть: целостной системой навыков использования абстракт-
ного мышления при решении проблем, возникающих при выпол-
нении исследовательских работ, навыками отстаивания своей 
точки зрения. 

ОПК-2Готовность руко-
водить коллективом в 
сфере своей профессио-
нальной деятельности, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия. 
 

Знать: психологическую структуру управленческой деятельности 
и психологическую структуру лидерского потенциала личности; 
основные положения психологи коллектива и малой группы, роль 
лидера в процессах групповой динамики, различия между 
лидерством, руководством и менеджментом. 
Уметь: использовать психологические знания для саморазвития , 
самореализации и реализации своего творческого потенциала, 
формировать единое ценностное пространство корпоративной 
культуры, согласовывая культурные, конфессиональные и 
этнические различия сотрудников, применять методы 
психологического воздействия на персонал с целью мотивации к 
выполнению поставленных задач. 
Владеть: навыками аутодиагностики и аутокоррекции своей 
психологической формы, навыками формирования команды и 
лидерства в группе. 

ПК-2 - Способность раз-
рабатывать корпоратив-
ную стратегию, програм-
мы организационного 
развития и изменений и 
обеспечивать их реализа-
цию. 
 

Знать: сущность менеджмента организации, основные функции 
менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, контроль 
процессов. 
Уметь: управлять развитием организации; применять основные 
функции менеджмента в профессиональной деятельности. 
Владеть: приемами, способствующими реализовать основные 
функции менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, 
контроль процессов, осуществляемых в организации; методикой 
построения организационно-управленческих моделей. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций выпускника: 
ОК-1 - Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 



ОПК-2Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельно-
сти, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные разли-
чия. 

ПК-2 - Способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организацион-
ного развития и изменений и обеспечивать их реализацию. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекционные и практические занятия; самостоятельную работу магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме проверки конспектов и промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. Про-
граммой дисциплины предусмотрены лекции (14 часов), практические занятия (14 ча-
сов),самостоятельная работа (42 часа). 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Организационно-правовые основы деятельности нефтегазодобывающих 

компаний» 
 

Дисциплина Б1.В.ДВ.2.1 «Организационно-правовые основы деятельности предприятий 
нефтегазодобывающих компаний» относится к вариативной части цикла Б1 учебного плана и 
опирается на базовые категории дидактические единицы по направлению и профилю подго-
товки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация 
«Магистр». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО 
«СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
ОК-1 Способность к аб-
страктному мышлению, 
анализу, синтезу. 

Знать: методы абстрактного мышления при установлении исти-
ны, методы научного исследования путём мысленного расчлене-
ния объекта (анализ) и путём изучения предмета в его целостно-
сти, единстве его частей (синтез). 
Уметь: с использованием методов абстрактного мышления, ана-
лиза и синтеза анализировать альтернативные варианты решения 
исследовательских задач и оценивать экономическую эффектив-
ность реализации этих вариантов. 
Владеть: целостной системой навыков использования абстракт-
ного мышления при решении проблем, возникающих при выпол-
нении исследовательских работ, навыками отстаивания своей 
точки зрения . 

ОПК-3 - Способность 
проводить самостоятель-
ные исследования, обос-
новывать актуальность и 
практическую значимость 
избранной темы научного 
исследования. 
 

Знать: психологическую структуру управленческой деятельности 
и психологическую структуру лидерского потенциала личности; 
основные положения психологи коллектива и малой группы, роль 
лидера в процессах групповой динамики, различия между 
лидерством, руководством и менеджментом. 
Уметь: использовать психологические знания для саморазвития , 
самореализации и реализации своего творческого потенциала, 
формировать единое ценностное пространство корпоративной 
культуры, согласовывая культурные, конфессиональные и 
этнические различия сотрудников, применять методы 
психологического воздействия на персонал с целью мотивации к 
выполнению поставленных задач. 
Владеть: навыками аутодиагностики и аутокоррекции своей 
психологической формы, навыками формирования команды и 
лидерства в группе. 

ПК-2 - Способность раз-
рабатывать корпоратив-
ную стратегию, програм-
мы организационного 
развития и изменений и 
обеспечивать их реализа-
цию. 
 

Знать: сущность менеджмента организации, основные функции 
менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, контроль 
процессов. 
Уметь: управлять развитием организации; применять основные 
функции менеджмента в профессиональной деятельности. 
Владеть: приемами, способствующими реализовать основные 
функции менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, 
контроль процессов, осуществляемых в организации; методикой 
построения организационно-управленческих моделей. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций выпускника: 
ОК-1 - Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 



ОПК-2  Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельно-
сти, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные разли-
чия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме проверки конспектов и промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. Про-
граммой дисциплины предусмотрены лекции (14 часов), практические занятия (14 часов), само-
стоятельная работа (42 часа). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Организационно-правовые основы деятельности НПЗ» 

 
Дисциплина Б1.В.ДВ.2.2 «Организационно-правовые основы деятельности НПЗ» относит-

ся к вариативной части цикла Б1 учебного плана и опирается на базовые категории дидактиче-
ские единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегиче-
ский менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр». Дисциплина реализуется на ин-
женерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промыш-
ленности и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
ОК-1 - Способность к аб-
страктному мышлению, 
анализу, синтезу. 

Знать: методы абстрактного мышления при установлении исти-
ны, методы научного исследования путём мысленного расчлене-
ния объекта (анализ) и путём изучения предмета в его целостно-
сти, единстве его частей (синтез). 
Уметь: с использованием методов абстрактного мышления, ана-
лиза и синтеза анализировать альтернативные варианты решения 
исследовательских задач и оценивать экономическую эффектив-
ность реализации этих вариантов. 
Владеть: целостной системой навыков использования абстракт-
ного мышления при решении проблем, возникающих при выпол-
нении исследовательских работ, навыками отстаивания своей 
точки зрения. 

ОПК-2 -Готовность руко-
водить коллективом в 
сфере своей профессио-
нальной деятельности, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия. 
 

Знать: психологическую структуру управленческой деятельности 
и психологическую структуру лидерского потенциала личности; 
основные положения психологи коллектива и малой группы, роль 
лидера в процессах групповой динамики, различия между 
лидерством, руководством и менеджментом. 
Уметь: использовать психологические знания для саморазвития , 
самореализации и реализации своего творческого потенциала, 
формировать единое ценностное пространство корпоративной 
культуры, согласовывая культурные, конфессиональные и 
этнические различия сотрудников, применять методы 
психологического воздействия на персонал с целью мотивации к 
выполнению поставленных задач. 
Владеть: навыками аутодиагностики и аутокоррекции своей 
психологической формы, навыками формирования команды и 
лидерства в группе. 

ПК-2 - Способность раз-
рабатывать корпоратив-
ную стратегию, програм-
мы организационного 
развития и изменений и 
обеспечивать их реализа-
цию 

Знать: сущность менеджмента организации, основные функции 
менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, контроль 
процессов. 
Уметь: управлять развитием организации; применять основные 
функции менеджмента в профессиональной деятельности. 
Владеть: приемами, способствующими реализовать основные 
функции менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, 
контроль процессов, осуществляемых в организации; методикой 
построения организационно-управленческих моделей. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций выпускника: 
ОК-1 - Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 



ОПК-2  Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельно-
сти, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные разли-
чия  

ПК-2 - Способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организацион-
ного развития и изменений и обеспечивать их реализацию. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекционные и практические занятия; самостоятельную работу магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме проверки конспектов и промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. Про-
граммой дисциплины предусмотрены лекции (14 часов), практические занятия (14 часов), само-
стоятельная работа (42 часа). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Организация производства в нефтегазодобывающих компаниях» 
 

Дисциплина Б1.В.ДВ.3.1 «Организация производства в нефтегазодобывающих компани-
ях»  является частью 1 блока  дисциплин учебного плана и опирается на базовые категории ди-
дактические единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стра-
тегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр». Дисциплина реализуется 
на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика про-
мышленности и производственный менеджмент». 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
ОК-3 Готовностью к са-
моразвитию, самореали-
зации, использованию 
творческого потенциала 

Знать: содержание процесса формирования целей профессиональ-
ного и личностного развития, способы его реализации при решении 
профессиональных задач, подходы и ограничения при использова-
нии творческого потенциала 
Уметь: формулировать цели личностного и профессионального 
развития и условия их самореализации с учётом индивидуально-
личностных особенностей и возможностей использования творче-
ского потенциала 
Владеть: приемами и технологиями формирования целей самораз-
вития и их самореализации, критической оценки результатов дея-
тельности по решению  
профессиональных задач и использованию творческого потенциа-
ла. 

ОПК-3 Способность про-
водить самостоятельные 
исследования, обосновы-
вать актуальность и прак-
тическую значимость из-
бранной темы научного 
исследования 
 

Знать: результаты российских и зарубежных исследований в 
выбранном направлении. 
Уметь: формулировать актуальность, теоретическую и 
практическую значимость собственной темы, составить 
аналитический обзор по выбранной теме, формулировать 
ожидаемые результаты собственного исследования. 
Владеть: навыками самостоятельно обосновать актуальность и 
значимость выбранной темы теоретических и/или прикладных 
исследований. 

ПК-2Способность разра-
батывать корпоративную 
стратегию, программы 
организационного разви-
тия и изменений и обес-
печивать их реализацию 

Знать: сущность менеджмента организации, основные функции 
менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, контроль 
процессов. 
Уметь: управлять развитием организации; применять основные 
функции менеджмента в профессиональной деятельности. 
Владеть: приемами, способствующими реализовать основные 
функции менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, 
контроль процессов, осуществляемых в организации; методикой 
построения организационно-управленческих моделей. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций выпускника: 
ОК-3: Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потен-

циала; 
ОПК-3:  Способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуаль-

ность и практическую значимость избранной  темы научного исследования; 
ПК-2: Способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организаци-

онного развития и изменений и обеспечивать их реализацию. 



Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, лабораторные работы, курсовое проектирование, самостоятельную работу 
магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме выполнения и защит лабораторных работ и устных опросов и промежу-
точный  контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (14 часов), практические занятия (28 ча-
сов), самостоятельная работа (102 часа). 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Аннотация рабочей программы 
По дисциплине «Организация производства на нефтеперерабатывающих и газоперераба-

тывающих предприятиях» 
 

Дисциплина Б1.В.ДВ.3.2  «Организация производства на нефтеперерабатывающих и газо-
перерабатывающих предприятиях»  является частью 1 блока  дисциплин учебного плана и опи-
рается на базовые категории дидактические единицы по направлению и профилю подготовки 
38.04.02 «Менеджмент»,«Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Ма-
гистр».Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО 
«СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
ОК-3 Готовностью к са-
моразвитию, самореали-
зации, использованию 
творческого потенциала 

Знать: содержание процесса формирования целей профессиональ-
ного и личностного развития, способы его реализации при решении 
профессиональных задач, подходы и ограничения при использова-
нии творческого потенциала 
Уметь: формулировать цели личностного и профессионального 
развития и условия их самореализации с учётом индивидуально-
личностных особенностей и возможностей использования творче-
ского потенциала 
Владеть: приемами и технологиями формирования целей самораз-
вития и их самореализации, критической оценки результатов дея-
тельности по решению  
профессиональных задач и использованию творческого потенциа-
ла. 

ОПК-3 Способность про-
водить самостоятельные 
исследования, обосновы-
вать актуальность и прак-
тическую значимость из-
бранной темы научного 
исследования 
 

Знать: результаты российских и зарубежных исследований в 
выбранном направлении 
Уметь: формулировать актуальность, теоретическую и 
практическую значимость собственной темы, составить 
аналитический обзор по выбранной теме, формулировать 
ожидаемые результаты собственного исследования 
Владеть: навыками самостоятельно обосновать актуальность и 
значимость выбранной темы теоретических и/или прикладных 
исследований 

ПК-2Способность разра-
батывать корпоративную 
стратегию, программы 
организационного разви-
тия и изменений и обес-
печивать их реализацию 

Знать: сущность менеджмента организации, основные функции 
менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, контроль 
процессов 
Уметь: управлять развитием организации; применять основные 
функции менеджмента в профессиональной деятельности 
Владеть: приемами, способствующими реализовать основные 
функции менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, 
контроль процессов, осуществляемых в организации; методикой 
построения организационно-управленческих моделей 

 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций выпускника: 
ОК-3: Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потен-

циала; 
ОПК-3:  Способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуаль-

ность и практическую значимость избранной  темы научного исследования; 



ПК-2: Способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организаци-
онного развития и изменений и обеспечивать их реализацию. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, лабораторные работы, курсовое проектирование, самостоятельную работу 
магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме выполнения и защит лабораторных работ и устных опросов и промежу-
точный  контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (14 часов), практические занятия (28 ча-
сов), самостоятельная работа (102 часа). 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Аннотация рабочей программы 
 по дисциплине «Организация производства на предприятиях электроэнергетики» 

 
Дисциплина Б1.В.ДВ.3.3  «Организация производства на предприятиях электроэнергети-

ки»  является частью 1 блока  дисциплин учебного плана и опирается на базовые категории ди-
дактические единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менедж-
мент»,«Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр».Дисциплина 
реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Эко-
номика промышленности и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
ОК-3 Готовностью к са-
моразвитию, самореали-
зации, использованию 
творческого потенциала. 

Знать: содержание процесса формирования целей профессиональ-
ного и личностного развития, способы его реализации при решении 
профессиональных задач, подходы и ограничения при использова-
нии творческого потенциала. 
Уметь: формулировать цели личностного и профессионального 
развития и условия их самореализации с учётом индивидуально-
личностных особенностей и возможностей использования творче-
ского потенциала. 
Владеть: приемами и технологиями формирования целей самораз-
вития и их самореализации, критической оценки результатов дея-
тельности по решению . 
профессиональных задач и использованию творческого потенциа-
ла.. 

ОПК-3 Способность про-
водить самостоятельные 
исследования, обосновы-
вать актуальность и прак-
тическую значимость из-
бранной темы научного 
исследования. 
 

Знать: результаты российских и зарубежных исследований в 
выбранном направлении. 
Уметь: Формулировать актуальность, теоретическую и 
практическую значимость собственной темы, составить 
аналитический обзор по выбранной теме, формулировать 
ожидаемые результаты собственного исследования. 
Владеть: навыками самостоятельно обосновать актуальность и 
значимость выбранной темы теоретических и/или прикладных 
исследований. 

ПК-2Способность разра-
батывать корпоративную 
стратегию, программы 
организационного разви-
тия и изменений и обес-
печивать их реализацию. 

Знать: сущность менеджмента организации, основные функции 
менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, контроль 
процессов. 
Уметь: управлять развитием организации; применять основные 
функции менеджмента в профессиональной деятельности. 
Владеть: приемами, способствующими реализовать основные 
функции менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, 
контроль процессов, осуществляемых в организации; методикой 
построения организационно-управленческих моделей. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций выпускника: 
ОК-3: Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потен-

циала; 
ОПК-3:  Способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуаль-

ность и практическую значимость избранной  темы научного исследования; 
ПК-2: Способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организаци-

онного развития и изменений и обеспечивать их реализацию. 



Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, лабораторные работы, курсовое проектирование, самостоятельную работу 
магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме выполнения и защит лабораторных работ и устных опросов и промежу-
точный  контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (14 часов), практические занятия (28 ча-
сов), самостоятельная работа (102 часа). 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Аннотация рабочей программы 

по дисциплине «Экономика нефтегазодобывающих предприятий» 
 Дисциплина Б1.В.ДВ.4.1 «Экономика нефтегазодобывающих предприятий» относится к 

вариативной части блока 1учебного плана и опирается на базовые категории дидактические 
единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент»,«Стратегический ме-
неджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр».Дисциплина реализуется на инженерно-
экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и 
производственный менеджмент». 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины.  
ОК-1 Способность к аб-
страктному мышлению, 
анализу, синтезу. 

Знать: методы абстрактного мышления при установлении исти-
ны, методы научного исследования путём мысленного расчлене-
ния объекта (анализ) и путём изучения предмета в его целостно-
сти, единстве его частей (синтез). 
Уметь: с использованием методов абстрактного мышления, ана-
лиза и синтеза анализировать альтернативные варианты решения 
исследовательских задач и оценивать экономическую эффектив-
ность реализации этих вариантов. 
Владеть: целостной системой навыков использования абстракт-
ного мышления при решении проблем, возникающих при выпол-
нении исследовательских работ, навыками отстаивания своей 
точки зрения . 

ПК-3 Умение использо-
вать современные методы 
управления корпоратив-
ными финансами для 
решения стратегических 
задач. 

Знать: основные понятия, методы, принципы и инструменты ор-
ганизации управления корпоративными финансами; современные 
теории корпоративных финансов. 
Уметь: применять процессы управления в профессиональной де-
ятельности; работать с финансовыми и управленческими доку-
ментами. 
Владеть: навыками менеджера; навыками работы с нормативно-
правовой документацией; навыками количественного и каче-
ственного анализа для принятия управленческих решений. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных компетен-

ций выпускника: 
ОК-1 - Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 
ПК-3 - Умение использовать современные методы управления корпоративными финанса-

ми для решения стратегических задач. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекционные и практические занятия; курсовое проектирование; самостоятельную ра-
боту магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме устного опроса, подготовка курсовых проектов, промежуточный  кон-
троль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены лекции (14 часов), практические занятия (14 ча-
сов),самостоятельная работа (116 часов), из них на подготовку к экзамену (27 часов). 
 

 
 
 



 
 
 
 

Аннотация рабочей программы 
По дисциплине «Экономика предприятий нефти и газопереработки» 

 
Дисциплина Б1.В.ДВ.4.2 «Экономика предприятий нефти и газопереработки» относится к 

дисциплине по выбору блока 1учебного плана и опирается на базовые категории дидактические 
единицы)по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегический 
менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр».Дисциплина реализуется на инженер-
но-экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности 
и производственный менеджмент». 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
ОК-1 Способность к аб-
страктному мышлению, 
анализу, синтезу. 

Знать: методы абстрактного мышления при установлении исти-
ны, методы научного исследования путём мысленного расчлене-
ния объекта (анализ) и путём изучения предмета в его целостно-
сти, единстве его частей (синтез). 
Уметь: с использованием методов абстрактного мышления, ана-
лиза и синтеза анализировать альтернативные варианты решения 
исследовательских задач и оценивать экономическую эффектив-
ность реализации этих вариантов. 
Владеть: целостной системой навыков использования абстракт-
ного мышления при решении проблем, возникающих при выпол-
нении исследовательских работ, навыками отстаивания своей 
точки зрения. 

ПК-3 Умение 
использовать совре-
менные методы управ-
ления корпоративными 
финансами для решения 
стратегических задач. 

Знать: основные понятия, методы, принципы и инструменты ор-
ганизации управления корпоративными финансами; современные 
теории корпоративных финансов. 
Уметь: применять процессы управления в профессиональной де-
ятельности; работать с финансовыми и управленческими доку-
ментами. 
Владеть: навыками менеджера; навыками работы с нормативно-
правовой документацией; навыками количественного и каче-
ственного анализа для принятия управленческих решений. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных компетен-

ций выпускника: 
ОК-1 - Способность к к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 
ПК-3 - Умение использовать современные методы управления корпоративными финанса-

ми для решения стратегических задач. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекционные и практические занятия; курсовое проектирование; самостоятельную ра-
боту магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме устного опроса, подготовка курсовых проектов, промежуточный  кон-
троль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены лекции (14 часов), практические занятия (14 ча-
сов),самостоятельная работа (116 часов), из них на подготовку к экзамену (27 часов). 
 

 



 

 

 

Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Экономика предприятий электроэнергетики» 

 
Дисциплина Б1.В.ДВ.4.3 «Экономика предприятий электроэнергетики» является дисци-

плиной по выбору блока 1 учебного плана и опирается на базовые категории дидактические 
единицы  по направлению и профилю подготовки 38.04.02 «Менеджмент», «Стратегический 
менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр».Дисциплина реализуется на инженер-
но-экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности 
и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
ОК-1 Способностью к аб-
страктному мышлению, 
анализу, синтезу. 

Знать: методы абстрактного мышления при установлении истины, 
методы научного исследования путём мысленного расчленения 
объекта (анализ) и путём изучения предмета в его целостности, 
единстве его частей (синтез). 
Уметь: с использованием методов абстрактного мышления, анали-
за и синтеза анализировать альтернативные варианты решения ис-
следовательских задач и оценивать экономическую эффективность 
реализации этих вариантов. 
Владеть: целостной системой навыков использования абстрактно-
го мышления при решении проблем, возникающих при выполне-
нии исследовательских работ, навыками отстаивания своей точки 
зрения. 

ПК-3 Способность ис-
пользовать современные 
методы управления кор-
поративными финансами 
для решения стратегиче-
ских задач. 

Знать: основные понятия, методы, принципы и инструменты орга-
низации управления корпоративными финансами; современные 
теории корпоративных финансов. 
Уметь: применять процессы управления в профессиональной дея-
тельности; работать с финансовыми и управленческими докумен-
тами. 
Владеть: навыками менеджера; навыками работы с нормативно-
правовой документацией; навыками количественного и качествен-
ного анализа для принятия управленческих решений. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных компетен-

ций выпускника: 
ОК-1 Способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 
ПК-3 Способность использовать современные методы управления корпоративными финансами 
для решения стратегических задач 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекционные и практические занятия, курсовое проектирование, самостоятельную ра-
боту магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме устного опроса и тестирования, подготовка курсового проекта и проме-
жуточный  контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (14 часов), практические занятия (14 ча-
сов), самостоятельная работа (116 часов). 

 
 



 

 
Аннотация рабочей программы 

по дисциплине «Экономическая оценка влияния нефтегазодобывающих  
предприятий на окружающую среду» 

 
Дисциплина Б1.В.ДВ.5.1 «Экономическая оценка влияния нефтегазодобывающих пред-

приятий на окружающую среду» является частью 1 блока дисциплин учебного плана и опирает-
ся на базовые категории дидактические единицы по направлению и профилю подготовки 
38.04.02 «Менеджмент», «Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Ма-
гистр». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО 
«СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
ОК-2 Готовностью дей-
ствовать в нестандартных 
ситуациях, нести соци-
альную и этическую от-
ветственность за приня-
тые решения. 

Владеть: целостной системой навыков действий в нестандартных 
ситуациях, прогнозировать результаты социальной и этической от-
ветственности за принятые решения. 
Уметь: анализировать альтернативные варианты действий в не-
стандартных ситуациях, определять меру социальной и этической 
ответственности за принятые решения. 
Знать: определение понятий социальной и этической ответствен-
ности при принятии решений, различие форм и последовательно-
сти действий в стандартных и нестандартных ситуациях. 

ПК-2 Способность разра-
батывать корпоративную 
стратегию, программы 
организационного разви-
тия и изменений и обес-
печивать их реализацию. 

Знать: сущность менеджмента организации, основные функции 
менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, контроль 
процессов. 
Уметь: управлять развитием организации; применять основные 
функции менеджмента в профессиональной деятельности. 
Владеть: приемами, способствующими реализовать основные 
функции менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, 
контроль процессов, осуществляемых в организации; методикой 
построения организационно-управленческих моделей. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных компетен-

ций выпускника: 
ОК-2 Готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этиче-

скую ответственность за принятые решения 
ПК-2 Способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационно-

го развития и изменений и обеспечивать их реализацию 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, лабораторные работы, курсовое проектирование и самостоятельную работу 
магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме выполнения и защит лабораторных работ и устных опросов и промежу-
точный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (14 часов), лабораторные (14 часов) за-
нятия, самостоятельная работа (152 часа). 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
Аннотация рабочей программы 

по дисциплине «Экономическая оценка влияния предприятий нефти и газопереработки 
на окружающую среду» 

 
Дисциплина Б1.В.ДВ.5.2 «Экономическая оценка влияния предприятий нефти и газопере-

работки на окружающую среду»  является частью 1 блока дисциплин учебного плана и опира-
ется на базовые категории дидактические единицы по направлению и профилю подготовки 
38.04.02 «Менеджмент», «Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Ма-
гистр». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО 
«СамГТУ» кафедрой «Экономика промышленности и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
ОК-2 Готовностью дей-
ствовать в нестандартных 
ситуациях, нести соци-
альную и этическую от-
ветственность за приня-
тые решения. 

Владеть: целостной системой навыков действий в нестандартных 
ситуациях, прогнозировать результаты социальной и этической от-
ветственности за принятые решения. 
Уметь: анализировать альтернативные варианты действий в не-
стандартных ситуациях, определять меру социальной и этической 
ответственности за принятые решения. 
Знать: определение понятий социальной и этической ответствен-
ности при принятии решений, различие форм и последовательно-
сти действий в стандартных и нестандартных ситуациях. 

ПК-2 Способность разра-
батывать корпоративную 
стратегию, программы 
организационного разви-
тия и изменений и обес-
печивать их реализацию 

Знать: сущность менеджмента организации, основные функции 
менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, контроль 
процессов. 
Уметь: управлять развитием организации; применять основные 
функции менеджмента в профессиональной деятельности. 
Владеть: приемами, способствующими реализовать основные 
функции менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, 
контроль процессов, осуществляемых в организации; методикой 
построения организационно-управленческих моделей. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных компетен-

ций выпускника: 
ОК-2 Готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этиче-

скую ответственность за принятые решения 
ПК-2 Способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационно-

го развития и изменений и обеспечивать их реализацию 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, лабораторные работы, курсовое проектирование и самостоятельную работу 
магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме выполнения и защит лабораторных работ и устных опросов и промежу-
точный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (14 часов), лабораторные (14 часов) за-
нятия, самостоятельная работа (152 часа). 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

Аннотация рабочей программы 
по дисциплине «Экономическая оценка влияния предприятий электроэнергетики на 

окружающую среду» 
 
Дисциплина Б1.В.ДВ.5.3 «Экономическая оценка влияния предприятий электроэнергети-

ки на окружающую среду»  является частью 1 блока дисциплин учебного плана и опирается на 
базовые категории дидактические единицы по направлению и профилю подготовки 38.04.02 
«Менеджмент», «Стратегический менеджмент в отраслях ТЭК» квалификация «Магистр». Дис-
циплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВО «СамГТУ» кафед-
рой «Экономика промышленности и производственный менеджмент».  
Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
ОК-2 Готовностью дей-
ствовать в нестандартных 
ситуациях, нести соци-
альную и этическую от-
ветственность за приня-
тые решения 

Владеть: целостной системой навыков действий в нестандартных 
ситуациях, прогнозировать результаты социальной и этической от-
ветственности за принятые решения  
Уметь: анализировать альтернативные варианты действий в не-
стандартных ситуациях, определять меру социальной и этической 
ответственности за принятые решения  
Знать: определение понятий социальной и этической ответствен-
ности при принятии решений, различие форм и последовательно-
сти действий в стандартных и нестандартных ситуациях  

ПК-2 Способность разра-
батывать корпоративную 
стратегию, программы 
организационного разви-
тия и изменений и обес-
печивать их реализацию 

Знать: сущность менеджмента организации, основные функции 
менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, контроль 
процессов 
Уметь: управлять развитием организации; применять основные 
функции менеджмента в профессиональной деятельности 
Владеть: приемами, способствующими реализовать основные 
функции менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, 
контроль процессов, осуществляемых в организации; методикой 
построения организационно-управленческих моделей. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных и профессиональных компетен-

ций выпускника: 
ОК-2 Готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этиче-

скую ответственность за принятые решения 
ПК-2 Способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационно-

го развития и изменений и обеспечивать их реализацию 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, лабораторные работы, курсовое проектирование и самостоятельную работу 
магистранта. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме выполнения и защит лабораторных работ и устных опросов и промежу-
точный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (14 часов), лабораторные (14 часов) за-
нятия, самостоятельная работа (152 часа). 

 
 
 
 
 
 



 
 

Аннотация рабочей программы 
по учебной  практике (концентрированная) 

 
Учебная практика (концентрированная)  Б2.У является вариативной частью блока 2 

ОПОП студентов по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, профиль «Стратегический 
менеджмент в отраслях ТЭК». . Учебная практика (концентрированная) реализуется на инже-
нерно-экономическом  факультете  ФГБОУ ВПО «Самарского государственного технического 
университета» кафедрой «Экономика промышленности и производственный менеджмент». 

Требования к уровню освоения содержания практики:  
Учебная практика (концентрированная) нацелена на формирование общекультурных ком-

петенций (ОК-1, ОК-3), общепрофессиональных компетенций (ОПК-1, ОПК-3) и профессио-
нальных компетенций (ПК-1, ПК-2, ПК-3) выпускника. 

Содержание учебной практики (концентрированной) охватывает круг вопросов, связан-
ных с проверкой и закреплением полученных теоретических знаний, сбором материалов для 
написания курсовых работ и для самостоятельной научно-исследовательской работы, изучени-
ем экономической деятельности предприятий (организаций, учреждений), овладением навыка-
ми обработки экономических данных, анализа, оценки и интерпретации полученных результа-
тов. 

Учебная практика (концентрированная) магистров проводится индивидуально на пред-
приятиях топливно-энергетического комплекса, а так же на базе Самарского государственного 
технического университета. 

Программой учебной практики (концентрированной) предусмотрены следующие виды 
контроля: текущий контроль в форме проверки дневника практиканта и отметки о выполнении 
текущих заданий и промежуточный контроль по окончании практики в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения практики составляет 18 зачетных единиц, 648 часов. Про-
граммой учебной практики (концентрированной) предусмотрены следующие виды работ на 
практике: прохождение инструктажа по технике безопасности и правилам поведения на пред-
приятии, выполнение заданий с оформлением дневника учебной практики, составление отчета 
по результатам учебной практики - 648 часов, в том числе самостоятельную работу студента 
168 часов.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Аннотация рабочей программы 
по производственной  практике (концентрированная) 

Производственная практика (концентрированная) Б2.П является вариативной частью бло-
ка 2 ОПОП студентов по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, профиль «Стратеги-
ческий менеджмент в отраслях ТЭК». Производственная практика (концентрированная) реали-
зуется на инженерно-экономическом  факультете  ФГБОУ ВПО «Самарского государственного 
технического университета» кафедрой «Экономика промышленности и производственный ме-
неджмент». 

Требования к уровню освоения содержания практики:  
Производственная практика (концентрированная) нацелена на формирование общекуль-

турных компетенций (ОК-1, ОК-3), общепрофессиональных компетенций (ОПК-1, ОПК-3) и 
профессиональных компетенций (ПК-1, ПК-2, ПК-3) выпускника. 

Содержание производственной практики (концентрированной) охватывает круг вопро-
сов, связанных с проверкой и закреплением полученных теоретических знаний, сбором матери-
алов для написания курсовых работ и для самостоятельной научно-исследовательской работы, 
изучением экономической деятельности предприятий (организаций, учреждений), овладением 
навыками обработки экономических данных, анализа, оценки и интерпретации полученных ре-
зультатов. 

Производственная практика (концентрированная) магистров проводится индивидуально 
на предприятиях топливно-энергетического комплекса, а так же на базе Самарского государ-
ственного технического университета. 

Программой производственной практики (концентрированной) предусмотрены следую-
щие виды контроля: текущий контроль в форме проверки дневника практиканта и отметки о 
выполнении текущих заданий и промежуточный контроль по окончании практики в форме эк-
замена. 

Общая трудоемкость освоения практики составляет 21 зачетную единиц, 756 часов. Про-
граммой учебной практики (концентрированной) предусмотрены следующие виды работ на 
практике: прохождение инструктажа по технике безопасности и правилам поведения на пред-
приятии, выполнение заданий с оформлением дневника учебной практики, составление отчета 
по результатам учебной практики - 756 часов, в том числе самостоятельную работу студента 
196 часов.  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Аннотация рабочей программы 

по преддипломной  практике (концентрированная) 
 

Преддипломная практика (концентрированная) Б 2.П.2является вариативной частью 
блока 2 ОПОП студентов по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, профиль «Страте-
гический менеджмент в отраслях ТЭК». Производственная практика (концентрированная) реа-
лизуется на инженерно-экономическом  факультете  ФГБОУ ВПО «Самарского государствен-
ного технического университета» кафедрой «Экономика промышленности и производственный 
менеджмент». 

Требования к уровню освоения содержания практики:  
Преддипломная практика (концентрированная) нацелена на формирование общекультур-

ных компетенций (ОК-1, ОК-3), общепрофессиональных компетенций (ОПК-1, ОПК-3) и про-
фессиональных компетенций (ПК-1, ПК-2, ПК-3) выпускника. 

Содержание преддипломной практики (концентрированной) охватывает круг вопросов, 
связанных с проверкой и закреплением полученных теоретических знаний, сбором материалов 
для написания научно-исследовательской работы, изучением экономической деятельности 
предприятий (организаций, учреждений), овладением навыками обработки экономических дан-
ных, анализа, оценки и интерпретации полученных результатов. 

Преддипломная практика (концентрированная) магистров проводится индивидуально на 
предприятиях топливно-энергетического комплекса, а так же на базе Самарского государствен-
ного технического университета. 

Программой преддипломной практики (концентрированной) предусмотрены следующие 
виды контроля: текущий контроль в форме проверки дневника практиканта и отметки о вы-
полнении текущих заданий и промежуточный контроль по окончании практики в форме экза-
мена. 

Общая трудоемкость освоения практики составляет6 зачетных единиц, 216 часов. Про-
граммой учебной практики (концентрированной) предусмотрены следующие виды работ на 
практике: прохождение инструктажа по технике безопасности и правилам поведения на пред-
приятии, выполнение заданий с оформлением дневника учебной практики, составление отчета 
по результатам преддипломной практики - 216 часов, в том числе самостоятельную работу сту-
дента 56 часов.  

 
 
 
 
 

 


