Аннотация рабочей программы
«Корпоративное управление»

Дисциплина «Корпоративное управление» является дисциплиной по выбору в вариативной части профессионального цикла Б-3по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой экономики и управления организацией.

Цели и задачи дисциплины
Целью освоения дисциплины «Корпоративное управление» формирование у бакалавров готовности к профессиональной деятельности в условиях конкурентной среды и соблюдения международных принципов корпоративного управления.

Задачи; определить возможности использования зарубежного опыта корпоративного управления в российской экономике, обеспечить понимание необходимости создания эффективного механизма реализации принципов корпоративного управления; определить роль и место топ-менеджмента в деятельности корпорации и степень их ответственности перед акционерами и обществом; проанализировать специфику управления компаниями с государственным участием в отечественной экономике; показать роль государственного регулирования в обеспечении надлежащей практики корпоративного управления.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций ОК-7,8 профессиональных компетенций ПК-1,28 выпускника. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с созданием эффективного механизма реализации принципов корпоративного управления, корпоративной социальной ответственностью, стратегиями взаимодействия на рынке. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, лекция – пресс-конференция, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа студента, в том числе курсовая работа, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах.
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов, рубежный контроль в форме тестов и промежуточный контроль в форме теста.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4зачетных единицы, 144 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 34 часа, практические 17 часов, лабораторные 17 часов и 54 часов самостоятельной работы студента. 
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