РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА для разработчиков 
основных профессиональных образовательных программ

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
КОМПЕТЕНЦИЯ: ____________________ (шифр и название)
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ:
Тип компетенции:

– общекультурная (универсальная) компетенция  выпускника образовательной программы уровня высшего образования (ВО) ___________________ (указывается конкретный  уровень ВО - бакалавриат, магистратура, специалитет, подготовка кадров высшей квалификации);

– общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки (специальности) высшего образования______________, уровень ВО _____________________
– профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки (специальности) высшего образования___________ ,  уровень ВО_______________, вид профессиональной деятельности ___________________________. 

– профессионально-специализированная компетенция (или иное название из ФГОС) выпускника образовательной программы по направлению подготовки (специальности) высшего образования___________,  уровень ВО_______________, вид профессиональной деятельности ___________________________., направленность (профиль) программы__________________________ .  

СООТВЕТСТВИЕ ЭТАПОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
	Этап освоения  компетенции*
	Планируемые результаты обучения**
(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	
	«неудовлетвори-тельно»
	«удовлетвори-тельно»
	«хорошо»
	«отлично»

	Первый этап 

(ОК-1) –I 

(необходимо конкретизировать формулировки компетенции )
	Владеть:
_____________________В (ОК-1) –I 

Уметь:

_____________________У (ОК-1) –I
Знать:

_____________________З (ОК-1) –I
	
	
	
	

	Второй этап 

(ОК-1) –II

(необходимо конкретизировать формулировки компетенции)
	Владеть:
_____________________ В (ОК-1) –II
Уметь:

_____________________У (ОК-1) –II
Знать:

_____________________З (ОК-1) –II
	
	
	
	

	Третий этап 

(ОК-1) –III
 (необходимо
конкретизировать формулировки компетенции)
	Владеть:
____________________В (ОК-1) –III
Уметь:

____________________У (ОК-1) –III
Знать:

____________________З (ОК-1) –III
	
	
	
	


Примечания:
* Количество выделяемых разработчиком ОПОП этапов освоения компетенции может быть от 1 до 3. Рекомендуется количество этапов равное количеству дисциплин, формируемых данную компетенцию.
** В качестве планируемых результатов обучения для конкретного этапа освоения компетенции могут быть выделены не все предложенные категории («владеть (навыком, методом, способом, технологией пр.), «уметь» и «знать»), а только их часть, при этом под указанными категориями понимается:
 «знать» – воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой степенью научной точности и полноты.

 «уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения;
«иметь навык» – многократно применять «умение», довести «умение» до автоматизма 
«владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в процессе получения опыта деятельности. Вместо термина «владеть» могут быть применены другие термины («в состоянии продемонстрировать» и др.) 
· Примеры применения категории «владеть»:
· иностранным языком в объеме, необходимом для возможности получения информации из зарубежных источников;

· навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, практического анализа логики различного рода рассуждений;

· навыками письменного аргументированного изложения собственной точки зрения;
· методиками планирования и разработки медико-биологических экспериментов;
· методами математического аппарата, биометрическими методами обработки 

· методами работы в различных операционных системах, с базами данных с экспертными системами;

· экспериментальными навыками для исследования физиологических функций организма в норме и патологии;

· навыками применения современного математического инструментария для решения экономических задач;

· методикой построения, анализа и применения математических моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических процессов и явлений;

· опытом выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении на иностранном языке.
РЕКОМЕНУЕМЫЕ ТИПЫ КОНТРОЛЯ ДЛЯ ОЦЕНИНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ.

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие типы контроля:

- тестирование; 

- индивидуальное собеседование,

- письменные ответы на вопросы.

Тестовые задания должны охватывать содержание всего пройденного материала. Индивидуальное собеседование, письменная работа проводятся по разработанным вопросам по отдельному учебному элементу программы (дисциплине). 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются следующие типы контроля:
- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата, который нужно получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания.

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним можно отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или простым действием; несложные задания по выполнению конкретных действий. Простые задания применяются для оценки умений. Комплексные задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное или коллективное выполнение проектов, на выполнение практических действий или лабораторных работ. Комплексные практические задания применяются для оценки владений.

Типы практических контрольных заданий:

·  задания на установление правильной последовательности, взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на результаты выполнения задания; 

·  установление последовательности (описать алгоритм выполнения действия),

·  нахождение ошибок в последовательности (определить правильный вариант последовательности действий);

·  указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и т.д.

·  задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации);

·  задания на оценку последствий принятых решений;

·  задания на оценку эффективности выполнения действия.

