Аннотация рабочей программы дисциплины

Б1.В.ДВ.2.1 – Основы деловой этики и корпоративной культуры 

Дисциплина является частью гуманитарного, социального и экономического цикла дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки 151000 – "Технологические машины и оборудование", профиль "Оборудование нефтегазопереработки".


Дисциплина реализуется на факультете гуманитарного образования Самарского государственного технического университета кафедрой "Психология и педагогика".

Целью изучения курса является формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков по рационализации процессов делового общения.


Задачами дисциплины являются:


1) изучение студентами теоретических основ по определению роли и значения деловой этики в деловых взаимоотношениях и корпоративной культуры в трудовом коллективе;


2) формирование профессиональных навыков по применению эффективных средств общения, а также по устранению потенциальных и реальных барьеров общения;


3) обучение студентов самостоятельному анализу техники деловых отношений в профессиональной деятельности и состояния корпоративной культуры в предполагаемой организации.


Требования к уровню освоения содержания дисциплины – применение и перенос знаний и умений в профессиональную деятельность (по Беспалько В.П.).


Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций ОК-1, ОК-2, ОК-9, ОК-15 и профессиональных компетенций ПК-10, ПК-11 выпускника.


Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: этика деловых отношений в системе деловой активности, формы деловых отношений, средства деловых отношений, барьеры деловых отношений, техника деловых отношений, этика деловых отношений в процессе работы с персоналом, деловой этикет, содержание отношений корпоративной культуры, условия формирования корпоративной (организационной) культуры, поддержание корпоративной культуры, изменение корпоративной культуры, критерии влияния корпоративной культуры на взаимодействие сотрудников, управление корпоративной культурой, национальный (этнический) фактор корпоративной культуры .


Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации.


Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме фронтального и индивидуального опроса, рубежный контроль в форме тестирования и промежуточный контроль в форме письменного или устного зачета.


Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (17 часов), практические (17 часов) занятия и самостоятельная работа студента (38 часов).

