Аннотация рабочей программы  дисциплины

«Экономика и социология труда»

Дисциплина «Экономика и социология труда» является частью профессионального цикла дисциплин (вариативная  часть) подготовки студентов по направлению подготовки (специальности) 080200 «Менеджмент». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом  факультете  ФГБОУ ВПО «Самарского государственного технического университета » кафедрой «Национальная и мировая экономика».

Целью освоения дисциплины «Экономика и социология труда» является формирование у будущих бакалавров экономики знаний и навыков в области экономики труда и практическое применение этих знаний и навыков в профессиональной деятельности.

Задачи дисциплины  - ознакомление студентов с основными принципами планирования, организации и нормирования труда, формами и системами оплаты и материального стимулирования труда, гарантиями государства в сфере занятости.

 Дисциплина нацелена на формированиеи профессиональных компетенций выпускника: ПК-3, ПК-8, ПК-11, ПК-12, ПК-27, ПК-31, ПК-33, ПК-35, ПК-38, ПК-39, ПК-40, ПК-42, ПК-44, ПК-45, ПК-46.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: закономерности построения и осуществления трудовых процессов, факторы и условия их эффективности, механизм функционирования современного рынка труда,  сущность, элементы и формы организации труда, методы нормирования труда и изучения затрат рабочего времени,  критерии оценки условий труда на предприятии,  задачи и формы планирования труда на предприятии,  методы определения производительности труда и факторы ее роста,  основы организации и регулирования оплаты труда в современной российской экономике,  формы и системы заработной платы, применяемые на предприятиях,  способы и элементы организации материального стимулирования труда.

уметь: делать  прогнозы состояния рынка труда  на основе изученных тенденций и закономерностей его развития, рассчитывать, анализировать и планировать показатели производительности и эффективности труда, уровня и динамики заработной платы на предприятиях различных организационно-правовых форм, определять нормы затрат труда для различных категорий персонала предприятия, планировать численность персонала и величину фонда оплаты труда предприятия.

владеть: специальной терминологией, относящейся к  экономике труде, навыками расчета и анализа экономических показателей, характеризующих использование трудовых ресурсов предприятия, навыками самостоятельного овладения новыми знаниями в области экономики труда.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов: труд как основа жизнедеятельности,  рынок труда и проблемы занятости населения, регулирование рынка труда и занятости, организация труда и ее место в системе организации производства, нормирование труда, производительность и эффективность труда, организация оплаты труда на макроуровне, организация оплаты и материального стимулирования труда на предприятии, планирование труда на предприятии.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия,  самостоятельная работа студента.

 Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестирования, рубежный контроль в форме тестирования и промежуточный контроль в форме   зачета с оценкой.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3  зачетных единицы, 108 час. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часа), практические (36 часа) занятия  и 54  часов самостоятельной работы студента.

