Аннотация рабочей программы

«Управленческий консалтинг»

Дисциплина «Управленческий консалтинг» является вариативной частью профессионального цикла (Б.3.) дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки 081100 «Государственное и муниципальное управление». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой экономики и управления организацией.

Цели и задачи дисциплины
Целью освоения дисциплины «Управленческий консалтинг» является: сформировать у бакалавров теоретическое знание и практические навыки по оказанию консультационных управленческих услуг; ознакомить студентов с организационно-методическими программами управленческого консультирования как неотъемлемого элемента менеджмента в системе государственного и муниципального управления.
Задачи:
- изучить теоретические основы и формы управленческого консультирования; усвоить методологию и организацию консультирования;

- исследовать внутренний и внешний консалтинг; ознакомиться с процессом организации деятельности консультационной фирмы; изучить требования к образованию и опыту профессиональной деятельности консультанта;

- выработать навыки по проведению исследований, по разработке предложений и рекомендаций, повышающих эффективность управленческой деятельности.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций ОК – 13, ПК-1,33,34,37,38,48,50,51 выпускника.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных изучением представлений о деятельности консультантов по управлению и организационному развитию с точки зрения проведения организационной диагностики и применения специальных методов консультационной работы; осуществления управленческого консультирования и кадрового консалтинга, необходимые для правильной ориентации в вопросах оказания консультационных услуг, подбора консалтинговых организаций.
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, интерактивное взаимодействие в малых группах, деловые игры, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента, консультации, тьюторство.
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов, рубежный контроль в форме тестов и промежуточный контроль в форме экзамена.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 22 часа, практические 33 часа занятия и 72 часа самостоятельной работы студента. 

