Аннотация рабочей программы
«Трудовое право»

Дисциплина «Трудовое право» является обязательной в базовой части профессионального цикла дисциплин Б-3 подготовки бакалавров по направлению 081100 «Государственное и муниципальное управление». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой экономики и управления организацией.

Цели и задачи дисциплины
Целью освоения дисциплины является формирование у бакалавров системных теоретических и практических знаний в области трудового права Российской Федерации и способности грамотно ори​ентироваться в действующем трудовом законодательстве Российской Федерации.

Задачи: изучить основы правового регулирования трудовых правоотношений и иных непосред​ственно связанных с ними отношений; сформировать у бакалавров навыки по решению проблем, связанных с конкрет​ными ситуациями в сфере трудового права.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций ОК-1,2,5,6,8,15, профессиональных компетенций ПК-2,5,9,10,12,15 выпускника.

Содержание дисциплины включает систему правовых норм, регулирующих трудовые отношения работников и работодателей, а также тесно связанные с ними иные отношения.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента, консультации, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах.
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов, рубежный контроль в форме тестов и промежуточный контроль в форме теста. Промежуточный контроль  по дисциплине проходит в форме зачета.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 36 часа, практические 18 часов и 54 часов самостоятельной работы студента. 
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