Аннотация рабочей программы

«Этика государственной и муниципальной службы»

Дисциплина «Этика государственной и муниципальной службы» является базовой частью профессионального цикла (Б.3.) дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки 081100 «Государственное и муниципальное управление». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой экономики и управления организацией.

Цели и задачи дисциплины

Целью освоения дисциплины «Этика государственной и муниципальной службы» является формирование у студентов целостного представления о механизме действия норм профессиональной этики государственного служащего, их взаимодействии с требованиями общественной морали; соединение теоретических основ этики деловых отношений с практическими навыками поведения государственного и муниципального служащего в профессиональной деятельности. 

Задачи:
- сформировать у бакалавров знания основных принципов и норм этики государственной и муниципальной службы как науки; знания современных требований политической этики, норм и требований этики служебных отношений, содержания и элементов культуры управления; 

- развить у будущих бакалавров творческое отношение к освоению отечественного и мирового опыта в решении этических проблем в сфере государственного и муниципального управления и умение использовать его в конкретных условиях; 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций ОК – 2,9,10 ПК-3,22,26-33,35-38 выпускника.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных изучением тенденций развития этики деловых отношений в государственном и муниципальном управлении; закономерностей межличностных взаимоотношений в системе государственной и муниципальной службы; принципов профессиональной этики государственной и муниципальной службы; правилах предупреждения конфликта интересов на государственной и муниципальной службе.
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, кейс-метод, деловые игры, интерактивное взаимодействие в малых группах, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента, консультации, тьюторство.
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов, рубежный контроль в форме тестов и промежуточный контроль в форме экзамена.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 36 часов, практические 18 часов занятия и 54 часа самостоятельной работы студента. 

