Аннотация рабочей программы
«Введение в специальность»

Дисциплина «Введение в специальность» относится к блоку дисциплин по выбору вариативной части профессионального цикла подготовки студентов по направлению 080400 «Управление персоналом». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой экономики и управления организацией.

Цели и задачи дисциплины
Цель учебной дисциплины «Введение в специальность» заключается в том, чтобы  раскрыть сущность деятельности специалистов по  управлению  персоналом,  ознакомиться  с  условиями  подготовки  к  ней, повысить уровень и качество учебной работы.

Задачи изучения дисциплины: ознакомление с задачами университетского образования, организацией деятельности вуза, содержанием Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования; ознакомиться с основными элементами организации учебного процесса в Университете, овладеть навыками работы с научной и учебной литературой, подходами к научным и прикладным исследованиям; ознакомление с видами и задачами профессиональной деятельности бакалавров в области управления персоналом; ознакомление с требованиями к структуре,  условиям реализации и результатам освоения  образовательной программы бакалавриата; ознакомление с требования к организации практик и научно-исследовательской работы, в процессе освоения образовательной программы бакалавриата в области управления персоналом.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций ОК-13, профессиональных компетенций ПК-1 выпускника.

Изучение всех специальных дисциплин на первом курсе предваряет учебный курс «Введение в специальность». Здесь студенты впервые знакомятся с самим понятием «управление персоналом». В ходе преподавания учебной дисциплины «Введение в специ​альность» используются понятия, раскрывающие содержание специально​сти - «управление персоналом», «кадровая политика», «организация труда», «оплата труда», «мотивация трудовой деятельности», «организационная культура» и т.п.
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, лекция – пресс-конференция, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов, рубежный контроль в форме тестов и промежуточный контроль в форме теста. Промежуточный контроль  по дисциплине проходит в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единицы, 180 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия в объеме 36 часов, практические занятия – 36 часов и 72 часа самостоятельной работы студента. 
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