Приложение 1

к рабочей программе дисциплины

Управление изменениями
Аннотация рабочей программы
Дисциплина Б3.Б.10 «Управление изменениями» входит в базовую часть профессионального цикла подготовки бакалавров по направлению 080200 «Менеджмент», профиль «Производственный менеджмент». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «Самарский государственный технический университет» кафедрой производственного менеджмента.

Целью освоения дисциплины «Управление изменениями»  является: формирование системы компетенций, необходимых для реализации организационно-управленческой, информационно-аналитической деятельности:

· ОК-2 – знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности;

· ОК-4 – умение анализировать и оценивать исторические события и процессы;

· ПК-1 – знание основных этапов эволюции управленческой мысли;
· ПК-4 – способность использования основных теорий мотивации, лидерства, власти для решения управленческих задач;
· ПК-11 – способность использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала.

· ПК-17 – готовность участвовать в реализации программы организационных изменений, способность преодолевать локальное сопротивление изменениям;

· ПК-48 – умением находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею.

Основные задачи курса: развитие способности оценивать развитие внешней и внутренней среды, и на этой основе – разрабатывать альтернативные варианты развития организации, осуществляя выбор лучшего сценария осуществления организационных преобразований.
В результате изучения дисциплины студент должен:

— знать: основные принципы и закономерности функционирования организации в современной рыночной среде, методы организационного планирования, основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений, теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов конкурентного преимущества организации. 
— уметь: анализировать внутреннюю и внешнюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию, разрабатывать программы организационных изменений и оценивать их эффективность.
— владеть: методами реализации основных управленческих функций.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением концептуальных основ и понимания природы организационных изменений, основных этапов процесса инициирования необходимых преобразований, а также содержанием методов организационных преобразований и тактики внедрения изменений с учетом определения их специфики.
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов и решения задач, рубежный контроль в форме тестирования и промежуточный контроль в форме опроса по пройденному материалу.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 33 часа, практические 22 часа занятия и 62 часа самостоятельной работы студента.

