
Приложение 1

Аннотация рабочей программы дисциплины «Психология бизнеса» 

Дисциплина «Психология бизнеса» относится к дисциплинам по выбору вариативной 
части  профессионального цикла подготовки бакалавров по направлению подготовки 080200 
«Менеджмент». Дисциплина реализуется на факультете гуманитарного образования кафедрой 
«Философия».

Цели  и  задачи  дисциплины.  Целями  освоения  дисциплины  «Психология  бизнеса» 
является  освоение  профессиональных  компетенций,  необходимых  для  реализации 
организационно-управленческой,  информационно-аналитической,  предпринимательской 
деятельности : 

ПК-11  (способность  использовать  основные  методы  финансового  менеджмента  для 
стоимостной  оценки  активов,  управления  оборотным  капиталом,  принятия  решений  по 
финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала),

ПК-27  (способность  оценивать  воздействие  макроэкономической  среды  на 
функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления),

ПК-38 (способность применять основные принципы и стандарты финансового учета для 
формирования учетной политики и финансовой отчетности организации).

Задачами  изучения  дисциплины  является  приобретение  в  рамках  освоения 
теоретического  и  практического  материала  знаний,  умений  и  навыков,  характеризующих 
определенный уровень сформированности целевых компетенций. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате изучения дисциплины студент должен: 
-  знать основы психологии бизнес-организации как системы, особенности психологии 

малых групп  в  бизнесе,  психологические  особенности  бизнес-процессов,  роль  личности  в 
психологии бизнеса;

- уметь практически решать психологические проблемы, связанные со сферой бизнеса;
- владеть основами психологии управления человеческими ресурсами в бизнесе.
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студентов.
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости  в  форме  тестирования,  рубежный  контроль  в  форме  контрольной  работы  и 
промежуточный контроль в форме зачета с оценкой.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 
Программой предусмотрены лекционные 18 ч., практические занятия 36 ч., самостоятельная 
работа студентов 54 ч.
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