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Приложение 1 

к рабочей программе дисциплины 

«Корпоративное страхование» 
 

Аннотация рабочей программы 

 

Дисциплина «Корпоративное страхование» относится к блоку Б.3.В.ДВ.6.2 вариативной 

части профессионального  цикла дисциплин подготовки бакалавров по направлению 

подготовки 080200 «Менеджмент». Дисциплина реализуется на факультете гуманитарного 

образования ФГБОУ ВПО «СамГТУ»  кафедрой НиМЭ. 

Целью освоения дисциплины «Корпоративное страхование» является: формирование 

у будущих бакалавров профессиональных компетенций, необходимых для реализации 

организационно-управленческой и проектной деятельности. 

Задачами изучения дисциплины выступает приобретение в рамках освоения 

теоретического и практического материала по дисциплине «Корпоративное страхование» 

знаний, умений и навыков, характеризующих определенный уровень сформированности 

целевых компетенций.  

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. В результате освоения 

дисциплины обучающийся должен знать: сущность корпоративного страхования; принципы и 

условия организации корпоративного страхования; правовые основы корпоративного 

страхования; финансовые основы корпоративного страхования; формы корпоративного 

взаимоотношения субъектов страховых взаимоотношений; слагаемые эффективности 

корпоративного страхования; современное состояние корпоративного страхования; зарубежный 

опыт корпоративного страхования; уметь: объяснить значимость корпоративного страхования 

в управлении рисками экономических субъектов; разработать программы корпоративного 

страхования для различных отраслей экономики; рассчитать страховой тариф корпоративного 

страхования; оценить эффективность корпоративного страхования; объяснить экономический 

механизм эффективности корпоративного страхования; сформировать причины неразвитости 

корпоративного страхования; владеть: методами получения обработки и анализа  информации 

о корпоративных рисках; принципами и формами организации страховой защиты; оценки 

эффективности форм корпоративного страхования; действующей нормативно-правовой базой в 

сфере корпоративного страхования; принципами анализа информации о корпоративном 

страховании, эффективности его организации, расчета страховых тарифов; методами анализа 

информации о спросе и предложении на программы корпоративного страхования; методами 

анализа информации о корпоративных рисках в сфере личного и имущественного страхования, 

оценки эффективности различных форм социального страхования. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: ПК-11; 

ПК-16; ПК-46. 

    Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с теоретическими 

основами корпоративного страхования, принципами корпоративного страхования, 

особенностями актуарных расчетов в корпоративном страховании, анализе  финансовой 

отчетности организации,  анализе  количественных и качественных методов при принятии 

управленческих решений, разработке  экономических, финансовых и организационно-

управленческих  моделей.   

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме устного опроса, рубежный контроль в форме опроса по 

каждому разделу программы дисциплины  и промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные 34 часа, практические 34 часа и 40 часов 

самостоятельной работы студента.  


