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Приложение 1 
к рабочей программе дисциплины 

«Финансовые основы реорганизации компаний» 
 

Аннотация рабочей программы 
 

Дисциплина «Финансовые основы реорганизации компаний» относится к дисциплинам по 
выбору вариативной части профессионального цикла. подготовки студентов по направлению 
подготовки 080200. Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете СамГТУ 
кафедрой (кафедрами) «Экономика промышленности» 

Целями освоения дисциплины «Финансовые основы реорганизации компаний» являются:  
изучение теоретических основ реорганизации компаний в процессе реструктуризации  в 
современных рыночных условиях и получение навыков оформления управленческих решений по 
реорганизации компании  

Задачи изучения дисциплины: ознакомить студентов с современными моделями процессов 
реорганизации компаний, используемыми в зарубежной и российской финансово-хозяйственной 
практике; рассмотреть основные методы оценки финансового механизма реорганизации компании 
и ознакомить с существующими критериями оценки эффективности управленческих решений в 
области финансов; обучить приемам и методам составления разделительных балансов, 
формирования активов и пассивов компании в процессе реорганизации; 

В результате изучения дисциплины студент должен:  
Знать законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие практику 

реорганизации компаний; основные методы оценки и анализа имеющейся  информации 
основные финансовые методы и приемы управления процессом реорганизации компании; 
основные принципы и приемы оценки финансовых рисков в процессе реорганизации компании, а 
также  методы формирования активов и пассивов в процессе реорганизации компании и  методы 
трансформации уставного капитала и долей участников. 

Владеть экономической и финансовой терминологией, используемой в современной 
финансовой науке и практике; методами сбора, оценки и анализа исходной информацией для 
принятия финансовых решений, методами финансового анализа, инструментами и методами 
обоснования и тестирования финансовых решений 

Уметь  использовать финансовую отчетность предприятия и рассчитывать необходимые 
финансовые показатели; разрабатывать эффективную модель финансового механизма оформлять 
результаты управленческих решений в процессе реорганизации в виде разделительных балансов, 
передаточных актов и бюджетов реорганизации, оценивать эффективность решения по 
реорганизации компании 
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций ОК-5,ОК-10,ОК- 12, ОК-13 
ПК-8, ПК-11,ПК-12, ПК-20, ПК-26, ПК-31, ПК-35, ПК-38, ПК-39, ПК-40, ПК-42, ПК-44, ПК-45, 
ПК-46 выпускника. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с процессом реорганизации 
компании, прогнозирования ее результатов  и оценке риска ее проведения. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, практические занятия, лабораторные работы самостоятельная работа 
студента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме отчетов по лабораторным работам, рубежный контроль в форме зачета и 
промежуточный контроль в форме тестирования. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные (11 часов), практические (11 часов), 
лабораторные занятия (11 часов), и 75 часов самостоятельной работы студента.   

 
  


