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1. Общие положения 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
 Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) по направлению под-

готовки 38.04.03 Управление персоналом, магистерской программе Управление персоналом, по 
итогам освоения которой присваивается квалификация магистр представляет собой систему до-
кументов, разработанную и утвержденную университетом с учетом требований рынка труда на 
основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 
(ФГОС ВО) по данному направлению подготовки. 

     ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 
направлению подготовки и включает в себя учебный план, рабочие программы дисциплин и 
другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 
научно-исследовательской работы и практик, календарный учебный график и методические ма-
териалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий. 

 Основными пользователями ОПОП являются: руководство, профессорско-
преподавательский состав и студенты СамГТУ; государственные экзаменационные комиссии; 
объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере профессиональной дея-
тельности; уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осуществляющие 
аккредитацию и контроль качества в системе высшего образования. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП по направлению подготовки 
• Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 
(№273-ФЗ от 29.12.2012 г.); 
• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры (Приказ МОН РФ № 1367 от 19.12.2013 г.); 
• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего  образования (ФГОС ВО) 
по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом, утвержденный приказом Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от «08» апреля 2015г. №367; 
• Устав СамГТУ, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 11.09.2015 г.; 
 Нормативно-методические документы университета, регламентирующие образовательную 
деятельность: 
• Положение П-122 от 11.06.2014 г. Положение  «О порядке разработки, утверждении, обнов-
лении и реализации образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, про-
грамм магистратуры федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-
ния высшего профессионального образования «Самарский государственный технический уни-
верситет»; 
• Положение П-155 от 29.04.2015 г. Изменения в Положение «О порядке разработки, утвер-
ждении, обновлении и реализации образовательных программ бакалавриата, программ специа-
литета, программ магистратуры федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего профессионального образования «Самарский государственный техниче-
ский университет»; 
• Положение П-172 от 11.09.2015 г. Изменения в Положение «О порядке разработки, утвер-
ждении, обновлении и реализации образовательных программ бакалавриата, программ специа-
литета, программ магистратуры федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего профессионального образования «Самарский государственный техниче-
ский университет»; 
• Положение П-104 от 26.03.2014 г. «О порядке перевода, восстановления, отчисления обуча-
ющихся по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 
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ФГБОУ ВПО «СамГТУ»; 
• Положение П-103 от 13.03.2014 г. «О порядке перевода обучающихся на обучение по инди-
видуальным учебным планам в ФГБОУ ВПО «СамГТУ»; 
• Положение П-106 от 14.04.2014 г. «О текущем и промежуточном контроле качества освоения 
образовательных программ обучающимися по программам освоения бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры ФГБОУ ВПО «СамГТУ»; 
• Положение П-182 от 08.12.2015 г. «О государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-
тета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО «СамГТУ»; 
• Положение П-201 от 05.05.2016 г. « О выпускной квалификационной работе обучающихся 
по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в 
СамГТУ» (в новой редакции); 
• Положение П-92 от 18.11.2013 г. «О практике обучающихся, осваивающих образовательные 
программы высшего образования ФГБОУ ВПО «СамГТУ»; 
• Положение П-133 от 26.09.2014 г. «О мастерской подготовке (магистратуре) в СамГТУ» (но-
вая редакция). 
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2. Термины, определения и сокращения 

2.1. Термины и определения в соответствии с Федеральным законом Российской Федера-
ции «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ от 29.12.2012г.) 

В настоящем документе используются термины и определения в соответствии с Федераль-
ным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ от 
29.12.2012г.): 
образовательная программа подготовки – совокупность учебно-методических документов 
регламентирующих цели, ожидаемые результаты, содержание и реализацию образовательного 
процесса по определенному направлению, уровню и профилю подготовки; 
примерная образовательная программа высшего образования – система учебно-
методических документов, сформированная на основе федерального государственного образо-
вательного стандарта высшего образования и рекомендуемая университету для использования 
при разработке основных образовательных программ высшего образования в части: набора 
профилей; компетентностно-квалификационной характеристики выпускника; содержания и ор-
ганизации образовательного процесса; ресурсного обеспечения реализации основных образова-
тельных программ высшего образования; итоговой аттестации выпускников; 
результаты обучения – усвоенные знания, умения, навыки и освоенные компетенции; 
компетенция - способность применять знания, умения, навыки и личностные качества для 
успешной деятельности в определенной области; 
зачетная единица – мера трудоемкости образовательной программы; 
образовательная технология – система, включающая в себя конкретное представление плани-
руемых результатов обучения, форму обучения, порядок взаимодействия студента и преподава-
теля, методики и средства обучения, систему диагностики текущего состояния учебного про-
цесса и степени обученности студента; 
область профессиональной деятельности – совокупность объектов профессиональной дея-
тельности в их научном, социальном, экономическом, производственном проявлении; 
объект профессиональной деятельности – системы, предметы, явления, процессы, на которые 
направлено воздействие; 
вид профессиональной деятельности – методы, способы, приемы, характер воздействия на 
объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования. 

2.2. Используемые сокращения 
В документе используются следующие сокращения: 

ЗЕТ (з.е.) - зачетные единицы трудоемкости; 
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
ОК - общекультурные компетенции; 
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ПК - профессиональные компетенции; 
ПрОП - примерная образовательная программа; 
ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 
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3. Характеристика направления подготовки 
Высшее образование по программам магистратуры в рамках направления подготовки 

38.04.03 Управление персоналом (в том числе инклюзивное образование инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья) может быть получено только в образовательных ор-
ганизациях. Получение высшего образования по программам магистратуры в рамках направле-
ния подготовки 38.04.03 Управление персоналом вне образовательной организации не допуска-
ется. 

Обучение по программам магистратуры в образовательных организациях осуществляется в 
очной, очно-заочной и заочной формах обучения. 

Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц (з.е.) вне зависимости от формы обучения, 
применяемых образовательных технологий, реализации программы несколькими организация-
ми, осуществляющими образовательную деятельность с использованием сетевой формы, реали-
зации обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Срок получения образования по ОПОП по направлению подготовки 38.04.03 Управление 
персоналом в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, независимо от применяемых образовательных техноло-
гий, составляет 2 года. 

Объем программы магистратуры в очной форме обучения, реализуемый за один учебный 
год, составляет 60 ЗЕТ. 

Срок получения образования по программе магистратуры реализуемой в очно-заочной 
форме обучения, независимо от применяемых образовательных технологий, увеличивается не 
менее чем на 3 месяца и не более чем на полгода (по усмотрению образовательной 
организации) по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения.  

Объем программы магистратуры в очно-заочной форме обучения, реализуемый за один 
учебный год, определяется образовательной организацией самостоятельно. 

Срок получения образования по программе магистратуры при обучении по индивидуально-
му учебному плану, независимо от формы обучения, устанавливается образовательной органи-
зацией самостоятельно, но не более срока получения образования, установленного для соответ-
ствующей формы обучения. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
срок получения образования по индивидуальным учебным планам может быть увеличен не бо-
лее чем на полгода.  

Объем программы магистратуры за один учебный год при обучении по 
индивидуальному учебному плану, независимо от формы обучения, не может составлять более 
75 з.е. 

При реализации программ магистратуры по данному направлению подготовки могут 
применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. При 
обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и 
дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-
передачи информации в доступных для них формах. 

По данному направлению подготовки не допускается реализация программ 
магистратуры с применением исключительно электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий. 

При реализации ОПОП СамГТУ по направлению подготовки 38.04.03 Управление персона-
лом используется государственный язык Российской Федерации. 
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4.  Характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоив-
ших программу магистратуры 

 
4.1. Область профессиональной деятельности выпускников программ магистратуры 

включает: 
разработку философии, концепции кадровой политики и стратегии управления персоналом, 

кадровое планирование и маркетинг персонала; 
найм, оценку, прием, аудит, контроллинг и учет персонала, социализацию, профориента-

цию, адаптацию и аттестацию персонала; 
трудовые отношения; 
управление трудовым потенциалом и интеллектуальным капиталом персонала и организа-

ции; 
правление   этическими   нормами   поведения,   организационной   культурой. 
4.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников программ магистратуры 

по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом являются: 
службы управления персоналом организаций любой организационно-правовой формы в 

промышленности, торговле, на транспорте, в банковской, страховой, туристической и других 
сферах деятельности; 

службы управления персоналом государственных и муниципальных органов управления; 
службы занятости и социальной защиты населения регионов и городов, кадровые агентства; 
организации, специализирующиеся на управленческом и кадровом консалтинге и аудите; 
научно-исследовательские организации; 
профессиональные организации. 
 
4.3. Виды профессиональной деятельности 
Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники программ маги-

стратуры по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом: 
организационно-управленческая и экономическая; 
аналитическая и консультационная; 
научно-исследовательская и педагогическая. 
При разработке и реализации программ магистратуры образовательная организация ориен-

тируется на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) го-
товится магистр, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательского и матери-
ально-технического ресурса образовательной организации. 

Организационно-управленческий и экономический вид деятельности является основным, на 
который ориентирована программы магистратуры.  

4.4. Задачи профессиональной деятельности выпускников, определенные ФГОС. 
Выпускник программ магистратуры в соответствии с видом (видами) профессиональной 

деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры, готов решать 
следующие профессиональные задачи: 

организационно-управленческая и экономическая деятельность: 
разработка стратегии управления персоналом организации и осуществление мероприятий, 

направленных на ее реализацию; 
формирование системы управления персоналом; 
разработка кадровой политики и инструментов ее реализации; 
кадровое планирование и маркетинг персонала; 
управление службой персонала (подразделениями, группами сотрудников, реализующими 

специализированные функции управления персоналом); 
экономический анализ показателей по труду, бюджетирование затрат на персонал; 
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оценка экономической и социальной эффективности управления персоналом;  
 
аналитическая и консультационная деятельность: 
поиск,    анализ    и    оценка    информации    для    подготовки    и    принятия управленче-

ских решений в системе управления персоналом; 
анализ   эффективности   существующей   системы   управления   персоналом, разработка и 

обоснование предложений по ее совершенствованию; 
анализ и моделирование процессов управления персоналом; 
анализ кадрового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного ра-

ботника; 
использование   в   практической   деятельности   организаций   информации, полученной 

по итогам маркетинга рынка труда и бенчмаркинга персонала; 
финансовое планирование и прогнозирование затрат по элементам кадровой политики ор-

ганизации; 
проведение   аудита   и   контроллинга   персонала   организации   и   системы управления 

персоналом; 
 
научно-исследовательская и педагогическая деятельность: 
выявление   и   формулирование   актуальных  научных  проблем   управления персоналом; 
разработка программ научных исследований и разработок в сфере управления персоналом, 

организация их выполнения; 
разработка методов  и инструментов  проведения исследований  в системе управления пер-

соналом и анализ их результатов; 
поиск,  сбор,  обработка,  анализ  и  систематизация информации  по темам проводимых ис-

следований; 
подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций по актуальным проблемам управления 

персоналом; 
разработка образовательных программ для обеспечения обучения персонала; 
разработка   учебно-методических   материалов   для   обеспечения   обучения персонала в 

соответствии со стратегией развития организации; 
разработка   и   использование   современных   образовательных   технологийв процессе 

обучение персонала; 
организация и участие в образовательном процессе образовательных учреждений Россий-

ской Федерации; 
организация и контроль наставничества; 
организация, участие в обучении и контроль за внутрикорпоративным профессиональным 

развитием персонала; 
педагогическая деятельность в корпоративных университетах, бизнес-школах. 
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5. Требования к результатам освоения программ 
В результате освоения образовательных программ выпускник должен обладать следующи-

ми компетенциями: 
- общекультурными компетенциями: 
способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 
готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую от-

ветственность за принятые решения (ОК-2); 
готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 

(ОК-3). 
.  
 
- общепрофессиональными компетенциями: 
готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 
готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толе-

рантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-
2); 

владением комплексным видением современных проблем управления персоналом в органи-
зации и пониманием взаимосвязи управления организацией в целом и её персоналом (ОПК-3); 

способностью всесторонне рассматривать и оценивать задачи повышения эффективности 
использования и развития персонала (ОПК-4); 

способностью создавать команды профессионалов и эффективно работать в командах, от-
стаивать свою позицию, убеждать, находить компромиссные и альтернативные решения (ОПК-
5); 

способностью использовать принципы корпоративной социальной ответственности при 
разработке и реализации стратегии организации, в том числе ее кадровой стратегии (ОПК-6); 

владением современными технологиями управления персоналом и эффективной (успеш-
ной) реализацией их в своей профессиональной деятельности (ОПК-7); 

владением методикой определения социально-экономической эффективности системы и 
технологии управления персоналом и умением использовать результаты расчета  для   подго-
товки   решений   в   области   оптимизации   функционирования системы управления персона-
лом, или отдельных ее подсистем (ОПК-8); 

способностью оценивать воздействие макроэкономической среды, органов государственно-
го и муниципального управления на формирование и развитие трудовых ресурсов региона и 
отдельной организации (ОПК-9); 

владением методами и программными средствами обработки деловой информации, анализа 
деятельности и управления персоналом, способностью взаимодействовать со службами инфор-
мационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы 
(ОПК-10); 

умением выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления персоналом 
(ОПК-11); 

умением разрабатывать и применять методы и инструменты проведения исследований в си-
стеме управления персоналом и проводить анализ их результатов (ОПК-12). 
  

 
- профессиональными компетенциями 
организационно-управленческая и экономическая деятельность: 
умением разрабатывать философию и концепцию управления персоналом, кадровую и со-

циальную политику, стратегию управления персоналом организации 
в соответствии со стратегическими планами организации и владением навыками их внедре-
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ния и реализации (ПК-1); 
умением оценивать кадровый потенциал, интеллектуальный капитал персонала и организа-

ции в целом, определять направления и формулировать задачи по развитию системы и техноло-
гии управления персоналом в организации (ПК-2); 

умением разрабатывать и внедрять политику привлечения, подбора и отбора конкуренто-
способного персонала (ПК-3); 

умением разрабатывать и внедрять политику адаптации персонала организации (ПК-4); 
умением разрабатывать и внедрять политику обучения и развития персонала организации 

(ПК-5); 
умением определять цели, задачи и виды текущей деловой оценки персонала в соответствии 

со стратегическими планами организации (ПК-6); 
умением разрабатывать и внедрять политику мотивации и стимулирования персонала с уче-

том факторов внешней и внутренней среды организации, ее стратегических целей и задач (ПК-
7); 

способностью обеспечивать профилактику конфликтов в кросскультурной среде, поддер-
живать комфортный морально-психологический климат в организации и эффективную органи-
зационную культуру (ПК-8); 

способностью разрабатывать программы первоочередных мер по созданию комфортных 
условий труда в организации, оптимальные режимы труда и отдыха, обеспечения безопасности 
для различных категорий персонала организации (ПК-9); 

умением разрабатывать и внедрять корпоративные стандарты в области управления персо-
налом (ПК-10); 

 
 
аналитическая и консультационная деятельность: 
умением выбирать направление деятельности системы управления персоналом, исходя из 

задач организации, систематизировать информацию для достижения поставленной цели (ПК-
11); 

владением принципами, форм и методов диагностики организационного развития, техноло-
гии проведения диагностики и мониторинга состояния развития организации, ее кадрового по-
тенциала и умением использовать их в своей профессиональной деятельности (ПК-12); 

знанием методов и владением навыками оценки эффективности, действующей в организа-
ции системы найма и адаптации персонала (ПК-13); 

знанием и умением применять на практике методы оценки эффективности системы обуче-
ния и развития персонала и ее вклада в достижение целей организации (ПК-14); 

знанием методов оценки эффективности системы мотивации и     стимулирования,     мето-
дов     анализа    конкурентоспособности     и     оценкиэффективности   политики   оплаты   тру-
да  в   организации   и  умением   применять на практике (ПК-15); 

владением навыками анализа морально-психологического климата и состояния организаци-
онной культуры (ПК-16); 

владением методами оценки и прогнозирования рисков в управлении персоналом, анализа 
травматизма и профессиональных заболеваний (ПК-17); 

умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение (ПК-
18); 

владением навыками оценки состояния и оптимизации кадрового делопроизводства и кад-
рового учета (ПК-19); 

умением определять и формулировать задачи и принципы построения системы внутренних 
коммуникаций, консультировать работодателя и персонал организации о правах и обязанно-
стях, возникающих в результате заключения трудового договора (ПК-20); 

умением выявлять и интерпретировать наиболее острые социально-трудовые проблемы ор-
ганизации, находить пути их решения, разрабатывать и экономически обосновать систему мер 
по их практической реализации (ПК-21); 
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научно-исследовательская и педагогическая деятельность: 
умением разрабатывать программы научных исследований в сфере управления персоналом 

и организовывать их выполнение, применять количественные и качественные методы анализа, 
в том числе функционально-стоимостного, при принятии решений в области управления персо-
налом и строить соответствующие организационно-экономические модели (ПК-22); 

умением проводить бенчмаркинг и другие процедуры для оценки вклада службы управле-
ния персоналом в достижение целей организации (ПК-23); 

владением навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по 
теме исследования, подготовки обзоров, научных отчетов и научных публикаций по актуаль-
ным проблемам управления персоналом (ПК-24); 

умением проводить совещания: выбирать тему, формировать регламент, анализировать 
проблемное поле, информировать других, принимать совместные решения (ПК-25); 

умением разрабатывать образовательные программы, учебно-методические комплексы и 
другие необходимые материалы для проведения обучения персонала 

в соответствии со стратегией развития организации (ПК-26); 
владением современными образовательными технологиями, навыками организации, управ-

ления и оценки эффективности образовательных процессов и умением использовать их в про-
цессе обучения (ГЖ-27); 

владением навыками наставничества, способностью вдохновлять других на развитие персо-
нала и организации (ПК-28); 

владением навыками преподавания специализированных дисциплин, формирующих про-
фессиональные компетенции профессионалов по управлению персоналом (ПК-29). 

6. Структура образовательной программы 
Структура программы магистратуры включает обязательную часть (базовую) и часть, фор-

мируемую участниками образовательных отношений (вариативную).    
Программа магистратуры состоит из следующих блоков:  
Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой части программы и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части. 
Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», который в 

полном объеме относится к вариативной части программы. 
Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной 

работы и является обязательной. 
Учебная практика проводится в следующих формах: 
практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. 
Способы проведения учебной практики: 
стационарная. 
Производственная практика проводится в следующих формах: 
практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности (в том числе педагогическая практика); 
НИР. 
Способы проведения производственной практики: 
стационарная. 
При проектировании программ магистратуры образовательная организация выбирает 

формы проведения практик в зависимости от вида (видов) деятельности, на который (которые) 
ориентирована образовательная программа. Образовательная организация имеет право устано-
вить иные формы проведения практик дополнительно к установленным в настоящем ФГОС ВО.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 
прохождения практик согласуется с требованием их доступности для данных обучающихся.  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к 
базовой части программы. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной 
квалификационной работы (ВКР), включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 
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защиты. 
Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении программ маги-

стратуры  в очной форме обучения составляет 22 академических часа; при реализации обучения 
по индивидуальному плану, в том числе ускоренного обучения, максимальный объем аудитор-
ных учебных занятий в неделю устанавливается образовательной организацией самостоятельно. 

Количество часов, отведенных  на занятия лекционного типа в целом  по Блоку 1 «Дис-
циплины (модули)» должно составлять 29,28 % от общего количества часов аудиторных заня-
тий, отведенных на реализацию этого блока. 

6.1. Учебный график 
В календарном учебном графике представлена последовательность реализации ОПОП 

направления подготовки 38.04.03 Управление персоналом, включая  теоретическое обучение, 
практики, промежуточные и итоговую аттестации, а также каникулы.  
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I                            Н Н Н Н Э Э Э К К            У У Н Н Н Н Э Э Э П П П П К К К К К

II                            П П П П Э Э Э К К П П П П П П П П П П П П П П П П Д Д Д Д Д Д К К К К К К К

 Сводные данные 

  
Курс 1 Курс 2 Ито-

го 

                                
сем. 

1 
сем. 

2 
Все-
го 

сем. 
1 

сем. 
2 

Все-
го                                 

  Теоретическое обучение 14 11 25 14   14 39                                 

Э Экзаменационные сессии 3 3 6 3   3 9                                 

У Учебная практика   2 2       2                                 

Н Научно-исследовательская работа 4 4 8       8                                 

П Производственная практика   4 4 4 16 20 24                                 

Д Подготовка магистерской диссер-
тации         6 6 6                                 

К Каникулы 2 5 7 2 7 9 16                                 

 Итого 23 29 52 23 29 52 104                                 

6.2. Базовый учебный план 
Учебный план  составлен с учетом общих требований к условиям реализации ОПОП, 

сформулированных в разделе 6 ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.03 Управление 
персоналом. 

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения блоков ОПОП 
(дисциплин, практик), обеспечивающих формирование компетенций, указана общая трудоем-
кость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная тру-
доемкость в часах. 

Для каждой дисциплины и практики указаны формы промежуточной аттестации. 
Учебный план 

  Направление подготовки  
38.04.03 Управление персоналом 
Профиль (направленность) подготовки  
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Управление персоналом 

  Квалификация (степень) выпускника  
магистр 

  Нормативный срок обучения 2 года 
 
 

№№ 
п/п 

Наименование блоков, дисци-
плин, практик  

Трудоемкость Распределение  
по семестрам 

Формы про-
межуточной 
аттестации 

Общая, 
в 

зачетных 
единицах

в  часах 

Общая Ауди-
торная 

КСР Само-
стоя-

тельная

1 2 3 4 

Б.1. Блок 1           
 Базовая часть           

Б1.Б.1. Социальная политика государ-
ства и управление социальным 
развитием организации 

2 72 30 2 42 2    
Зачет 

Б1.Б.2. Теория организации и организа-
ционного проектирования 

3 108 25 3 83  3   Экзамен 

Б1.Б.3. Развитие трудового законода-
тельства и его влияние на 
управление персоналом 

2 72 16 2 56 2    
Зачет 

Б1.Б.4. Развитие систем менеджмента 
качества 

2 72 30 2 42 2    Зачет 

Б1.Б.5. Теория и практика кадровой 
политики государства и органи-
зации 

2 72 30 2 42 2    
Экзамен 

Б1.Б.6. Современные проблемы управ-
ления персоналом 

2 72 30 2 42 2    Экзамен 

Б1.Б.7. Инновационные технологии 
разработки, обоснования и при-
нятия кадровых решений 

2 72 44 2 28   2 
2 

Экзамен 

Б1.Б.8. Системы мотивации и стимули-
рования трудовой деятельности 

2 72 30 2 42   2 
2 

Зачет 

Б1.Б.9. Технологии управления разви-
тием персонала 

2 72 30 2 42   2 
2 

Зачет 

Б1.Б.10. Управление организационной 
культурой 

2 72 28 2 44   2 
2 

Зачет 

 Вариативная часть, в т.ч. дис-
циплины по выбору студента           

Б1.В.О
Д.1. 

Организация научно-
исследовательской и педагоги-
ческой деятельности в области 
управления персоналом 

2 72 16 2 56 2    
Зачет 

Б1.В.О
Д.2. 

Современные методы социоло-
гических исследований 

2 72 30 2 42 2    Зачет 

Б1.В.О
Д.3. 

Современные проблемы управ-
ления занятостью 

2 72 30 2 42 2    Зачет 

Б1.В.О
Д.4. 

Разработка стратегии управле-
ния персоналом 

2 72 24 2 48  2   Зачет 

Б1.В.О
Д.5. 

Функционально-стоимостной 
анализ системы и технологии 
управления персоналом 

3 108 45 3 63 3    Экзамен 

Б1.В.О
Д.6. Кадровый консалтинг и аудит 3 108 36 3 72  3   Зачет 

Б1.В.О
Д.7. Формирование команды 3 108 36 3 72  3   Экзамен 

Б1.В.О
Д.8. 

Оценка результативности пер-
сонала 

2 72 30 2 42   2  Зачет 

Б1.В.О
Д.9. 

Оценка экономической и соци-
альной эффективности совер-
шенствования управления пер-
соналом 

2 72 30 2 42   2  
Зачет 
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Б1.В.О
Д.10. 

Бюджетирование управления 
персоналом 

3 108 25 3 83  3   Экзамен 

Б1.В.О
Д.11. 

Стратегическое управление 
человеческими ресурсами ком-
пании 

3 108 45 3 63   3  Экзамен 

 Дисциплины по выбору           
Б1.В.Д
В.1.1. 

Иностранный язык в деловом и 
профессиональном общении 

3 108 31 3 77 3       Экзамен 

Б1.В.Д
В.1.2. 

Современные проблемы ме-
неджмента 

3 108 31 3 77 3       Экзамен 

Б1.В.Д
В.2.1. 

Антикризисное управление пер-
соналом 

3 108 45 3 63     3   Экзамен 

Б1.В.Д
В.2.2. 

Современные проблемы управ-
ления персоналом государ-
ственной и муниципальной 
службы 

3 108 45 3 
63 

    3   
Экзамен 

Б1.В.Д
В.3.1. Управление кадровыми рисками 3 108 25 3 83   3     Зачет 

Б1.В.Д
В.3.2. Контроллинг персонала 3 108 25 3 83   3     Зачет 

Б1.В.Д
В.4.1. 

Оценка эффективности службы 
управления персоналом 

3 108 31 3 77     3   Экзамен 

Б1.В.Д
В.4.2. 

Современные подходы к проек-
тированию рабочих мест 

3 108 31 3 77     3   Экзамен 

Б.2. Блок 2           
 Практики, в том числе НИР           

 Учебная (практика по получе-
нию первичных профессио-
нальных умений и навыков) 

3 108      3     Зачет с оцен-
кой 

 Научно-исследовательская ра-
бота 

12 432    6 6     Зачет с оцен-
кой 

 Производственная (практика по 
получению профессиональных 
умений и опыта профессио-
нальной деятельности) 

6 216 
   

  6     
Зачет с оцен-

кой 

 Педагогическая (практика по 
получению профессиональных 
умений и опыта профессио-
нальной деятельности) 

6 216 
   

    6   
Зачет с оцен-

кой 

 Преддипломная практика 24 864          24 Зачет с оцен-
кой 

Б.3. Блок 3           
 Государственная итоговая 

аттестация 
9 324       9 защита 

 Объем программы магистра-
туры 

120 4320 772 240 3548      

 
 Наряду с Учебным планом подготовки магистранта для каждого обучающегося в магистра-
туре составляется индивидуальный план магистранта в соответствии Положением П-133 от 
26.09.2014 г. «О мастерской подготовке (магистратуре) в СамГТУ» (новая редакция). 

6.3. Рабочие программы  дисциплин, практик, НИР 
 Аннотации рабочих программ представлены в Приложении  к ОПОП. 
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7. Требования к условиям реализации образовательной программы 

7.1.Требования к кадровым условиям реализации программ магистратуры 
7.1.1.Доля штатных преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

должна составлять не менее 60 процентов от общего количества преподавателей, обеспечива-
ющих образовательный процесс в образовательной организации. 

7.1.2.Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих 
ученую степень и (или) ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих обра-
зовательный процесс по программе магистратуры, должна быть не менее 65 процентов.  

7.1.3.Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих 
высшее образование и (или) ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дис-
циплины (модуля), в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс 
по программе магистратуры, должна составлять не менее 70 процентов.  

7.1.4.Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 
действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж работы в 
данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе преподавателей, обеспечива-
ющих образовательный процесс по программе магистратуры, должна быть не менее 30 процен-
тов. 

7.1.5. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры определенной 
направленности (профиля) должно осуществляться штатным научно-педагогическим работни-
ком образовательной организации, имеющим ученую степень или степень, присваиваемую за 
рубежом, документы о присвоении которой, прошли установленную законодательством Рос-
сийской Федерации процедуру признания, осуществляющим самостоятельные научно-
исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по 
направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-
исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 
рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апроба-
цию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на нацио-
нальных и международных конференциях. 

7.1.6. Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен иметь ученую степень 
или степень, присваиваемую за рубежом, документы о присвоении которой, прошли установ-
ленную законодательством Российской Федерации процедуру признания. 

7.1.7. В организации, реализующей программы магистратуры, количество цитирований за 
календарный год в «Web of Science», Российском индексе научного цитирования, «Scopus» 
должно составлять не менее 20 единиц на 100 штатных преподавателей, обеспечивающих обра-
зовательный процесс по соответствующим образовательным программам. 

7.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению про-
грамм магистратуры 

 
7.2.1.Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным 
системам (электронным библиотекам), содержащим все издания основной литературы, пере-
численные в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, сформированным на основа-
нии прямых договорных отношений с правообладателями.  

В случае если доступ к необходимым в соответствии с рабочими программами дисциплин 
(модулей) и практик изданиям не обеспечивается через электронно-библиотечные системы и 
(или) электронные библиотеки, библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными 
изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, пере-
численной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик на 100 обучающихся. 
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В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
каждый обучающийся, в течение всего периода обучения, должен быть обеспечен индивиду-
альным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде, со-
держащей все электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих программах 
дисциплин (модулей), практик, размещенные на основе прямых договорных отношений с пра-
вообладателями. 

7.2.2.Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информа-
ционно-образовательная среда должны обеспечивать возможность индивидуального доступа 
для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, как на 
территории образовательной организации, так и вне ее.  

7.2.3.Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информа-
ционно-образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не менее 25% обу-
чающихся по данному направлению подготовки. 

7.2.4.По данному направлению подготовки допускается использование литературы со сро-
ком первого издания не более 5 лет до момента начала обучения по дисциплине (модулю), за 
исключением дисциплин (модулей), направленных на формирование общекультурных и обще-
профессиональных компетенций. 

7.2.5.Обучающимся и педагогическим работникам должен быть обеспечен доступ к совре-
менным профессиональным базам данных (в том числе международным реферативным базам 
данных научных изданий) и информационным справочным системам (состав определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

7.2.6.Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом ли-
цензионного программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисци-
плин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению). В случае применения электронного обу-
чения, дистанционных образовательных технологий должен быть обеспечен удаленный доступ 
к использованию программного обеспечения, либо предоставлены все необходимые лицензии 
обучающимся. 

7.2.7.Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 
быть обеспечены печатными и электронными  образовательными ресурсами в формах, адапти-
рованных к ограничениям их здоровья.  

7.2.8. Минимально необходимый для реализации программ магистратуры перечень матери-
ально-технического обеспечения включает в себя: 

лекционные аудитории; 
лабораторные практикумы по специальным дисциплинам; 
аудитории для семинарских занятий; 
лаборатории для проведения научно-исследовательской работы. 
Имеющаяся материальная база должна обеспечивать: 
проведение лекций  обеспечиваются наборами демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие пример-
ным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Выполнение обучающимися исследований в рамках научно-исследовательской работы и 
выполнения выпускной квалификационной работы должны обеспечиваться предоставлением 
возможности использования научного оборудования образовательной организации (компью-
терная оргтехника). 

7.2.9. Выполнение требований к материально-техническому и учебно-методическому обес-
печению в случае реализации образовательной программы в сетевой форме должно обеспечи-
ваться совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспече-
ния, предоставляемого образовательными и иными организациями, участвующими в реализа-
ции образовательной программы в сетевой форме. 

7.2.10. Выполнение требований к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению реализации программ магистратуры на созданных в установленном порядке на 
предприятиях (в организациях), кафедрах или иных структурных подразделениях 
образовательной организации должно обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-
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технического и учебно-методического обеспечения образовательной организации и созданных 
в установленном порядке на предприятиях (в организациях), кафедрах или иных структурных 
подразделениях образовательной организации. 

Образовательная организация, использующая материальную базу предприятий (организа-
ций), заключает договор на ее использование.  

7.3. Требования к финансовым условиям реализации программ магистратуры 
 
7.3.1. Финансирование реализации программ магистратуры должно осуществляться в объе-

ме не ниже установленных государственных нормативных затрат на оказание государственной 
услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки.  

7.3.2. При организации инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья могут использоваться иные источники финансирования, не запрещенные 
законом. 
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8. Оценка качества освоения  образовательных программ 

8.1. Текущий контроль и промежуточная аттестация 
Установленные ОПОП виды профессиональной деятельности осваиваются выпускника-

ми на разных уровнях: 
- пороговый уровень дает общее представление о виде деятельности, основных законо-

мерностях функционирования объектов профессиональной деятельности, методов и алгоритмов 
решения практических задач; 

- базовый уровень позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные и 
управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и методикам; 

- повышенный уровень предполагает готовность решать практические задачи повы-
шенной сложности, нетиповые задачи, принимать профессиональные и управленческие реше-
ния в условиях неполной определенности, при недостаточном документальном, нормативном и 
методическом обеспечении. 

Оценка уровня освоения выпускниками установленных видов профессиональной дея-
тельности осуществляется через оценку сформированности установленных в качестве результа-
та обучения компетенций на соответствующем уровне. 

 Оценка качества освоения программ магистратуры обучающимися включает текущий 
контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую (государ-
ственную итоговую) аттестацию. 

8.1. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модулю) и практике устанавливаются учеб-
ным планом ОПОП СамГТУ, рабочими программами дисциплин и практик (в том числе осо-
бенности процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации при обуче-
нии инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) и доводятся до сведения обу-
чающихся не более чем в течение одной недели с даты начала изучения дисциплины (прохож-
дения практики). 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции обучающихся СамГТУ создает фонды оценочных средств, позволяющие оценить достиже-
ние запланированных в ОПОП результатов обучения и уровень сформированности всех компе-
тенций, заявленных в образовательной программе.  

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности СамГТУ обеспечивает 
привлечения к процедурам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, а 
также экспертизе оценочных средств внешних экспертов: работодателей из числа действующих 
руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет), а также преподавателей смежных образовательных 
областей, специалистов по разработке и сертификации оценочных средств. 

8.2. Государственная итоговая аттестация 
 Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного государственного 

аттестационного испытания включает защиту выпускной квалификационной работы и 
государственный экзамен. 

СамГТУ устанавливаются требования к содержанию, объему и структуре выпускной 
квалификационной работы,  требования к государственному экзамену и формируется фонд 
оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации. 

Требования к процедуре проведения государственных аттестационных испытаний  
устанавливаются Положением о порядке проведения Государственной итоговой аттестации по 
программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 
утвержденного Ученым советом СамГТУ.    

Обучающимся предоставляется возможность оценивания содержания, организации и 
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качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик, а 
также работы отдельных пре подавателей путем проведения анкетирования с использованием 
анкет, входящих в состав фонда оценочных средств образовательной программы. 

СамГТУ определяет требования к процедуре проведения государственных 
аттестационных испытаний на основе Порядка проведения Государственной итоговой 
аттестации по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры, утвержденного в том числе с учетом особенностей этих процедур для инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 




