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1. Общие положения 
 

1.1. Основная образовательная программа высшего профессионального 
образования (ООП ВПО), реализуемая вузом по направлению подготовки 
151900 и профилю подготовки «Металлообрабатывающие станки и 
комплексы» 

ООП ВПО представляет собой систему документов, разработанную и 
утвержденную высшим учебным заведением с учетом потребностей 
регионального рынка труда, требований федеральных органов исполнительной 
власти и соответствующих отраслевых требований на основе федерального 
государственного образовательного стандарта высшего профессионального 
образования по соответствующему направлению подготовки, а также с учетом 
рекомендованной профильным учебно-методическим объединением примерной 
основной образовательной программы.  

ООП ВПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки студентов по данному направлению подготовки и включает в себя: 
учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 
обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, 
календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 
реализацию соответствующей образовательной технологии.  
1.2. Нормативные документы для разработки ООП по направлению 
подготовки 

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВПО составляют: 
 Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 
 Федеральный государственный образовательный стандарт по 

направлению подготовки 151900 высшего профессионального образования, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от «08» декабря 2009 г. №706; 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 
 Устав Самарского государственного технического университета. 
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1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной 
программы высшего профессионального образования  

 
Цель (миссия) ООП бакалавриата (специалитета) 151900 
Миссия ООП заключается в обеспечении образовательной и научной 

деятельности СамГТУ: 
 условий для реализации требований ФГОС ВПО как федеральной 

социальной нормы, с учетом особенностей научно-образовательной школы 
университета, актуальных потребностей региональной сферы услуг и рынка 
труда; 

 качества высшего образования на уровне не ниже, установленного 
требованиями ФГОС ВПО; 

 условий для объективной оценки фактического уровня 
сформированности обязательных результатов образования и компетенций у 
студентов на протяжении всего периода их обучения в университете; 

 условий для объективной оценки (и самооценки) образовательной и 
научной деятельности университета. 
 

Срок освоения ООП бакалавриата (специалитета) 151900 
Нормативный срок освоения ООП по очной форме обучения, в 

соответствии с ФГОС ВПО направление 151900 составляет 4 года. 
 
Трудоемкость ООП бакалавриата (специалитета) 151900 
Трудоемкость освоения студентом ООП в соответствии с ФГОС ВПО 

направления 151900 составляет 240 зачетных единиц за весь срок обучения и 
включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студентом, учебную 
и производственные практики, итоговую государственную аттестацию, а так же 
все виды текущей и итоговой аттестации. Трудоемкость ООП по очной форме 
обучения за учебный год равна 60 зачетным единицам. 

 
1.4. Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем 
(полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании.  
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Для успешного освоения данной образовательной программы подготовки 
бакалавра абитуриент должен обладать соответствующими компетенциями в 
области математики, физики и информатики в объеме государственных 
стандартов среднего общего или среднего профессионального образования. 

 
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
ООП бакалавриата (специалитета) по направлению подготовки 

(специальности) 151900  
 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника. 
Область профессиональной деятельности бакалавров по направлению 

подготовки 151900 Конструкторско-технологическое 
обеспечение машиностроительных производств включает в себя совокупность 
средств, способов и методов деятельности, направленных на создание 
конкурентоспособной машиностроительной продукции, обоснование, 
разработку, реализацию и контроль норм, правил и требований к 
машиностроительной продукции различного служебного назначения, 
технологии ее изготовления и обеспечения качества; разработку новых и 
совершенствование действующих технологических процессов изготовления 
продукции машиностроительных производств, средств их оснащения; создание 
новых и применение современных средств автоматизации, методов 
проектирования, математического, физического и компьютерного 
моделирования технологических процессов и машиностроительных 
производств; обеспечение высокоэффективного функционирования 
технологических процессов машиностроительных производств, средств их 
технологического оснащения, систем автоматизации, управления, контроля, 
диагностики и испытания продукции, маркетинговые исследования в области 
конструкторско-технологического обеспечения машиностроительных 
производств. 

. 
 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются: 

машиностроительные производства, их основное и вспомогательное 
оборудование, комплексы, инструментальная техника, технологическая 
оснастка, средства проектирования, механизации, автоматизации и управления; 
производственные и технологические процессы машиностроительных 
производств, средства их технологического, инструментального, 
метрологического, диагностического, информационного и управленческого 
обеспечения; складские и транспортные системы машиностроительных 
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производств; системы машиностроительных производств, обеспечивающие 
подготовку производства, управление им, метрологическое и техническое 
обслуживание, безопасность жизнедеятельности, защиту окружающей среды; 
нормативно-техническая и плановая документация, системы стандартизации и 
сертификации; средства и методы испытаний и контроля качества 
машиностроительной продукции. 

 
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Согласно ФГОС ВПО, бакалавр по направлению подготовки 151900 
Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 
производств готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

проектно-конструкторская; 
производственно-технологическая; 
организационно-управленческая; 
научно-исследовательская; 
сервисно-эксплуатационная; 
специальные виды деятельности. 

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном 
готовится бакалавр, определяются высшим учебным заведением совместно с 
обучающимися, научно-педагогическими работниками высшего учебного 
заведения и объединениями работодателей. 

 
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки 151900 Конструкторско-
технологическое обеспечение машиностроительных производств должен 
решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 
профессиональной деятельности: 

сбор и анализ исходных информационных данных для 
проектирования технологический процессов изготовления 
машиностроительной продукции, средств технологического оснащения, 
автоматизации и управления; 

участие в формулирование целей проекта (программы), задач при 
заданных критериях, целевых функциях, ограничениях, построение структуры 
их взаимосвязей, определение приоритетов решения задач с учётом 
нравственных аспектов деятельности; 
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участие в разработке обобщенных вариантов решения проблем, 
связанных с машиностроительными производствами, выбор на основе анализа 
вариантов оптимального, прогнозирование последствий решения; 

участие в разработке проектов изделий машиностроения с учетом 
механических, технологических, конструкторских, эксплуатационных, 
эстетических, экономических и управленческих параметров; 

участие в разработке средств технологического оснащения 
машиностроительных производств; 

участие в разработке проектов модернизации действующих 
машиностроительных производств, создании новых; 

использование современных информационных технологий при 
проектировании машиностроительных изделий, производств; 

выбор средств автоматизации технологических процессов и 
машиностроительных производств; 

разработка (на основе действующих стандартов) технической 
документации (в электронном виде) для регламентного эксплуатационного 
обслуживания средств и систем машиностроительных производств; 

участие в разработке документации в области машиностроительных 
производств, оформление законченных проектно-конструкторских работ; 

участие в мероприятиях по контролю разрабатываемых проектов и 
технической документации действующим стандартам, техническим условиям и 
другим нормативным документам; 

участие в проведении технико-экономического обоснования проектных 
расчетов; 

 
производственно-технологическая деятельность: 
освоение на практике и совершенствование технологий, систем и средств 

машиностроительных производств; 
участие в разработке и внедрении оптимальных технологий изготовления 

машиностроительных изделий; 
участие в мероприятиях по эффективному использованию материалов, 

оборудования инструментов, технологической оснастки, средств 
автоматизации, алгоритмов и программ выбора и расчетов параметров 
технологических процессов; 
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выбор материалов и оборудования и других средств технологического 
оснащения и автоматизации для реализации производственных и 
технологических процессов; 

участие в организации эффективного контроля качества материалов, 
технологических процессов, готовой машиностроительной продукции; 

использование современных информационных технологий при 
изготовлении машиностроительной продукции; 

участие в организации на машиностроительных производствах рабочих 
мест, их технического оснащения, размещения оборудования, средств 
автоматизации, управления, контроля, диагностики и испытаний; 

практическое освоение современных методов организации и управления 
машиностроительными производствами; 

участие в разработке программ и методик испытаний 
машиностроительных изделий, средств технологического оснащения, 
автоматизации и управления; 

контроль за соблюдением технологической дисциплины; 
участие в оценке уровня брака машиностроительной продукции и анализе 

причин его возникновения, разработке мероприятий по его предупреждению и 
устранению; 

метрологическая поверка средств измерения основных показателей 
качества выпускаемой продукции; 

подтверждение соответствия выпускаемой продукции требованиям 
регламентирующей документации; 

участие в работах по доводке и освоению технологических процессов, 
средств и систем технологического оснащения, автоматизации 
машиностроительных производств, управления, контроля, диагностики в ходе 
подготовки производства новой продукции, оценке инновационного 
потенциала проекта; 

участие в разработке планов, программ и методик и других текстовых 
документов входящих в состав конструкторской, технологической и 
эксплуатационной документации; 

участие в работах по стандартизации и сертификации технологических 
процессов, средств технологического оснащения, автоматизации и управления, 
выпускаемой продукции машиностроительных производств; 
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контроль за соблюдением экологической безопасности 
машиностроительных производств; 

 
организационно-управленческая деятельность: 
участие в организации процесса разработки и производства 

машиностроительных изделий, средств технологического оснащения и 
автоматизации производственных и технологических процессов; 

участие в организации работы малых коллективов исполнителей, 
планировании работы персонала и фондов оплаты труда, принятии 
управленческих решений на основе экономических расчетов; 

участие в организации выбора технологий, средств технологического 
оснащения, автоматизации, вычислительной техники для реализации процессов 
проектирования, изготовления, технологического диагностирования и 
программных испытаний изделий машиностроительных производств; 

участие в разработке и практическом освоении средств и систем 
машиностроительных производств, подготовке планов освоения новой техники 
и технологий, составлении заявок на проведение сертификации продукции, 
технологий, средств и систем машиностроительных производств; 

участие в организации работ по обследованию и реинжинирингу бизнес-
процессов машиностроительных предприятий, анализу производственных и 
непроизводственных затрат на обеспечение требуемого качества продукции, 
результатов деятельности производственных подразделений, разработке 
оперативных планов их работы; 

проведение организационно-плановых расчетов по созданию 
(реорганизации) производственных участков машиностроительных 
производств; 

участие в разработке документации (графиков работ, инструкций, смет, 
планов, заявок на материалы, средства и системы технологического оснащения 
производства) и подготовке отчетности по установленным формам, а также 
документации регламентирующей качество выпускаемой продукции; 

нахождение компромисса между различными требованиями (стоимости, 
качества, безопасности и сроков исполнения) как при краткосрочном, так и 
долгосрочном планировании производства; 

 
научно-исследовательская деятельность: 
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изучение научно-технической информации, отечественного и 
зарубежного опыта в области разработки, эксплуатации, реорганизации 
машиностроительных производств; 

участие в работах по моделированию продукции и объектов 
машиностроительных производств с использованием стандартных пакетов и 
средств автоматизированного проектирования; 

участие в работах по диагностике состояния и динамике объектов 
машиностроительных производств с использованием необходимых методов и 
средств анализа; 

участие в разработке алгоритмического и программного обеспечения 
средств и систем машиностроительных производств; 

участие в проведении экспериментов по заданным методикам, обработке 
и анализе результатов, описании выполняемых научных исследований, 
подготовке данных для составления научных обзоров и публикаций; 

участие в работах по составлению научных отчетов, внедрении 
результатов исследований и разработок в практику машиностроительных 
производств; 

 
сервисно-эксплуатационная деятельность: 
участие в настройке и регламентном эксплуатационном обслуживании 

средств и систем машиностроительных производств; 
участие в выборе методов и средств измерения эксплуатационных 

характеристик изделий машиностроительных производств, анализе 
характеристик; 

участие в приемке и освоении вводимых в эксплуатацию средств и 
систем машиностроительных производств; 

составление заявок на средства и системы машиностроительных 
производств; 

специальные виды деятельности: 
участие в организации повышения квалификации и тренинга сотрудников 

подразделений машиностроительных производств. 
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3. Компетенции выпускника, формируемые в результате 
освоения данной ООП ВПО 

 
Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 
качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 
 

Выпускник должен обладать следующими общекультурными 
компетенциями (ОК): 

способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, 

постановке цели и выбору путей её достижения, культурой мышления (ОК-1); 

способностью логически верно, аргументировано и ясно строить устную 

и письменную речь (ОК-2); 

способностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-3); 

способностью находить организационно - управленческие решения в 

нестандартных ситуациях и готовностью нести за них ответственность (ОК-4); 

способностью использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности (ОК-5); 

способностью к саморазвитию, повышению своей квалификации и 

мастерства (ОК-6); 

способностью критически оценивать свои достоинства и недостатки, 

намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения 

недостатков (ОК-7); 

способностью осознавать социальную значимость своей будущей 

профессии, высокой мотивацией к выполнению профессиональной 

деятельности (ОК-8); 

способностью использовать основные положения и методы социальных, 

гуманитарных и экономических наук при решении социальных и 

профессиональных задач, способностью анализировать социально-значимые 

проблемы и процессы (ОК-9); 
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способностью использовать основные законы естественнонаучных 

дисциплин профессиональной деятельности, применять методы 

математического анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования (ОК-10); 

способностью уважительно и бережно относиться к историческому 

наследию и культурным традициям, правильно воспринимать социальные и 

культурные различия (ОК-11); 

способностью понимать движущие силы и закономерности 

исторического процесса; роль насилия и ненасилия в истории, место человека в 

историческом процессе, политической организации общества (ОК-12); 

осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и 

развития современной цивилизации; готовностью принять нравственные 

обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и 

самому себе (ОК-13); 

способностью использовать свои права и обязанности как гражданина 

своей страны, Гражданский кодекс Российской Федерации, другие правовые 

документы в своей деятельности, демонстрировать готовность и стремление к 

совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и 

демократии (ОК-14); 

способностью к социальному взаимодействию на основе принятых в 

обществе моральных и правовых норм, уважением к людям, толерантностью к 

другой культуре; готовностью нести ответственность за поддержание 

партнёрских, доверительных отношений (ОК-15); 

способностью понимать сущность и значение информации в развитии 

современного информационного общества, сознавать опасность и угрозы, 

возникающие в этом процессе; соблюдать основные требования 

информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны 

(ОК-16); 
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способностью применять основные методы, способы и средства 

получения, хранения, переработки информации, навыками работы с 

компьютером как средством управления информацией (ОК-17); 

способностью работать с информацией в глобальных компьютерных 

сетях (ОК-18); 

способностью использовать один из иностранных языков на уровне не 

ниже разговорного (ОК-19); 

способностью использовать основные методы защиты производственного 

персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий (ОК-20); 

способностью применять самостоятельно средства, методически 

правильные методы физического воспитания и укрепления здоровья, 

готовностью к достижению должного уровня физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

после окончания учебного заведения (ОК-21). 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными 

компетенциями (ПК): 

проектно-конструкторская деятельность: 
способностью использовать основные закономерности, действующие в 

процессе изготовления машиностроительной продукции для производства 
изделий требуемого качества, заданного количества при наименьших затратах 
общественного труда (ПК-1); 

способностью выбирать основные и вспомогательные материалы для 
изготовления изделий машиностроения, способы реализации основных 
технологических процессов, аналитические и численные методы при 
разработке их математических моделей (ПК-2); 

способностью использовать прикладные программные средства при 
решении практических задач профессиональной деятельности, методы 
стандартных испытаний по определению физико-механических свойств и 
технологических показателей материалов и готовых машиностроительных 
изделий, стандартные методы их проектирования, прогрессивные методы 
эксплуатации изделий (ПК-3); 
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способностью применять способы рационального использования 
сырьевых, энергетических и других видов ресурсов в машиностроительных 
производствах, современные методы разработки малоотходных, 
энергосберегающих и экологически чистых машиностроительных технологий 
(ПК-4); 

способностью собирать и анализировать исходные информационные 
данные для проектирования технологических процессов изготовления 
машиностроительной продукции, средств технологического оснащения, 
автоматизации и управления (ПК-5); 

способностью участвовать в постановке целей проекта (программы), его 
задач при заданных критериях, целевых функциях, ограничениях, разработке 
структуры их взаимосвязей, определении приоритетов решения задач с учётом 
правовых и нравственных аспектов профессиональной деятельности (ПК-6); 

способностью участвовать в разработке обобщенных вариантов решения 
проблем, связанных с машиностроительными производствами, выборе на 
основе анализа вариантов оптимального, прогнозировании последствий 
решения (ПК-7); 

способностью участвовать в разработке проектов изделий 
машиностроения с учетом технологических, конструкторских, 
эксплуатационных, эстетических, экономических и управленческих параметров 
(ПК-8); 

способностью принимать участие в разработке средств технологического 
оснащения машиностроительных производств (ПК-9); 

способностью участвовать в разработке проектов модернизации 
действующих машиностроительных производств, создании новых (ПК-10); 

способностью использовать современные информационные технологии 
при проектировании машиностроительных изделий, производств (ПК-11); 

способностью выбирать средства автоматизации технологических 
процессов и машиностроительных производств (ПК-12); 

способностью разрабатывать (на основе действующих стандартов) 
техническую документацию (в электронном виде) для регламентного 
эксплуатационного обслуживания средств и систем машиностроительных 
производств (ПК-13); 
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способностью разрабатывать проектную и рабочую техническую 
документацию машиностроительных производств, оформлять законченные 
проектно-конструкторских работы (ПК-14); 

способностью участвовать в мероприятиях по контролю соответствия 
разрабатываемых проектов и технической документации действующим 
стандартам, техническим условиям и другим нормативным документам (ПК-
15); 

способностью проводить предварительное технико-экономическое 
обоснование проектных расчетов (ПК-16); 

способностью проводить диагностику состояния и динамики 
производственных объектов машиностроительных производств с 
использованием необходимых методов и средств анализа (ПК-17); 

способностью участвовать в разработке математических и физических 
моделей процессов и объектов машиностроительных производств (ПК-18); 

способностью использовать информационные, технические средства при 
разработке новых технологий и изделий машиностроения (ПК-19); 

 
производственно-технологическая деятельность: 
способностью осваивать на практике и совершенствовать технологии, 

системы и средства машиностроительных производств (ПК-20); 
способностью участвовать в разработке и внедрении оптимальных 

технологий изготовления машиностроительных изделий (ПК-21); 
способностью выполнять мероприятия по эффективному использованию 

материалов, оборудования, инструментов, технологической оснастки, средств 
автоматизации, алгоритмов и программ выбора и расчетов параметров 
технологических процессов (ПК-22); 

способностью выбирать материалы и оборудование и другие средства 
технологического оснащения и автоматизации для реализации 
производственных и технологических процессов (ПК-23); 

способностью участвовать в организации эффективного контроля 
качества материалов, технологических процессов, готовой 
машиностроительной продукции (ПК-24); 

способностью использовать современные информационные технологии 
при изготовлении машиностроительной продукции (ПК-25); 
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способностью участвовать в организации на машиностроительных 
производствах рабочих мест, их технического оснащения, размещения 
оборудования, средств автоматизации, управления, контроля, диагностики и 
испытаний (ПК-26); 

способностью осваивать и применять современные методы организации и 
управления машиностроительными производствами (ПК-27); 

способностью участвовать в разработке программ и методик испытаний 
машиностроительных изделий, средств технологического оснащения, 
автоматизации и управления (ПК-28); 

способностью осуществлять контроль за соблюдением технологической 
дисциплины (ПК-29); 

способностью принимать участие в оценке уровня брака 
машиностроительной продукции и анализе причин его возникновения, 
разработке мероприятий по его предупреждению и устранению (ПК-30); 

способностью осуществлять метрологическую поверку средств 
измерения основных показателей качества выпускаемой продукции (ПК-31); 

способностью выполнять работу по определению соответствия 
выпускаемой продукции требованиям регламентирующей документации (ПК-
32); 

способностью выполнять работы по доводке и освоению 
технологических процессов, средств и систем технологического оснащения, 
автоматизации машиностроительных производств, управления, контроля, 
диагностики в ходе подготовки производства новой продукции, оценке их 
инновационного потенциала (ПК-33); 

способностью разрабатывать планы, программы и методики, другие 
текстовые документы, входящие в состав конструкторской, технологической и 
эксплуатационной документации (ПК-34); 

способностью выполнять в работы по стандартизации и сертификации 
технологических процессов, средств технологического оснащения, 
автоматизации и управления, выпускаемой продукции машиностроительных 
производств (ПК-35); 

способностью проводить контроль соблюдения экологической 
безопасности машиностроительных производств (ПК-36); 
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организационно-управленческая деятельность: 
способностью участвовать в организации процесса разработки и 

производства изделий, средств технологического оснащения и автоматизации 
производственных и технологических процессов (ПК-37); 

способностью организовывать работы малых коллективов исполнителей, 
планировать работу персонала и фондов оплаты труда, принимать 
управленческие решения на основе экономических расчетов (ПК-38); 

способностью участвовать в организации выбора технологий, средств 
технологического оснащения, вычислительной техники для реализации 
процессов проектирования, изготовления, технологического диагностирования 
и программных испытаний изделий машиностроительных производств (ПК-39); 

способностью участвовать в разработке и практическом освоении средств 
и систем машиностроительных производств, подготовке планов освоения новой 
техники и технологий, составлении заявок на проведение сертификации 
продукции, технологий, средств и систем машиностроительных производств 
(ПК-40); 

способностью участвовать в организации работ по обследованию и 
реинжинирингу бизнес-процессов машиностроительных предприятий, анализу 
производственных и непроизводственных затрат на обеспечение требуемого 
качества продукции, результатов деятельности производственных 
подразделений, разработке оперативных планов их работы (ПК-41); 

способностью проводить организационно-плановые расчеты по созданию 
(реорганизации) производственных участков машиностроительных 
производств (ПК-42); 

способностью разрабатывать документацию (графики работ, инструкции, 
сметы, планы, заявки на материалы, средства и системы технологического 
оснащения производства отчетности по установленным формам, а также 
документацию регламентирующую качество выпускаемой продукции (ПК-43); 

способностью находить компромисс между различными требованиями 
(стоимости, качества, безопасности и сроков исполнения) как при 
краткосрочном, так и долгосрочном планировании (ПК-44); 

 
научно-исследовательская деятельность: 
способностью к пополнению знаний за счет научно-технической 

информации, отечественного и зарубежного опыта по направлению 
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исследования в области разработки, эксплуатации, реорганизации 
машиностроительных производств (ПК-45); 

способностью выполнять работы по моделированию продукции и 
объектов машиностроительных производств с использованием стандартных 
пакетов и средств автоматизированного проектирования (ПК-46); 

способностью выполнять работы по диагностике состояния и динамике 
объектов машиностроительных производств с использованием необходимых 
методов и средств анализа (ПК-47); 

способностью применять алгоритмическое и программное обеспечение 
средств и систем машиностроительных производств (ПК-48); 

способностью проводить эксперименты по заданным методикам, 
обрабатывать и анализировать результаты, описывать выполнение научных 
исследований, готовить данные для составления научных обзоров и 
публикаций (ПК-49); 

способностью выполнять работы по составлению научных отчетов, 
внедрению результатов исследований и разработок в практику 
машиностроительных производств (ПК-50); 

 
сервисно-эксплуатационная деятельность: 
способностью выполнять работы по настройке и регламентному 

эксплуатационному обслуживанию средств и систем машиностроительных 
производств (ПК-51); 

способностью выбирать методы и средства измерения эксплуатационных 
характеристик изделий машиностроительных производств, анализировать их 
характеристику (ПК-52); 

способностью участвовать в приемке и освоении вводимых в 
эксплуатацию средств и систем машиностроительных производств (ПК-53); 

способностью составлять заявки на средства и системы 
машиностроительных производств (ПК-54); 

 
специальные виды деятельности: 
способностью организовывать повышение квалификации и тренинга 

сотрудников подразделений машиностроительных производств (ПК-55). 
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализации ООП бакалавриата 

(специалитета) по направлению подготовки (специальности) 
151900 

В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 
(специальности) 151900 содержание и организация образовательного процесса 
при реализации данной ООП регламентируется учебным планом; рабочими 
программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, 
обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 
программами учебных и производственных практик; годовым календарным 
учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими 
реализацию соответствующих образовательных технологий. 
 

4.1. Годовой календарный учебный график. 
Разработка календарного учебного графика выполнена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВПО, рекомендациями примерной образовательной 
программы разработчика проекта ФГОС ВПО и нормативными документами 
университета. В календарном учебном графике представлена 
последовательность реализации ООП ВПО направления подготовки 
(специальности) 151900, включая теоретическое обучение, практики, 
промежуточные и итоговую аттестации, а также каникулы. 

Таблица 1 
Структура трудоемкости ООП (в з.е.) 

Курс 

Трудоемкость 
теоретического 

обучения Физическая 
культура 

Учебная, 
производственная 

практики 

Итоговая 
государственная 

аттестация 
Итого 

Семестр 
осень-зима 

Семестр 
зима-
весна 

I 27,75 28 1,25 3 - 60 
II 26,5 29,75 0,75 3 - 60 
III 26,75 27,25 - 6 - 60 
IV 29 19 - - 12 60 

Итого 110 104 2 12 12 240 
Всего 214 2 12 12 240 
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Из таблицы 1 видно, что трудоемкость ООП по очной форме обучения за 
учебный год равна 60 зачетным единицам, что соответствует требованию 
ФГОС ВПО. 

Сводные данные по бюджету времени ООП (в неделях) приведены в 
таблице 2, а календарный график представлен в Приложении 2. 

 
Таблица 2 

Бюджет времени ООП (в неделях) 
Курс Теор.обуч. Экз.сессия Уч.прак. Произ.прак. ИГА Каникулы Итого 

I 36 6 2 - - 8 52 
II 36 6 2 - - 8 52 
III 35 6 - 4 - 7 52 
IV 29 5 - - 8 10 52 

Итого 136 23 4 4 8 33 208 
 

Анализ таблицы 2 и Приложения 1 показывает: 
 учебный план и бюджет времени соответствуют структуре ООП 

ВПО, представленной в Приложении 1; 
 занятия лекционного типа составляют 33,6%, что не превышает 

критериальное требование (не более 40%) установленное ФГОС 
ВПО (пункт 7.3); 

 учебный план не содержит дисциплин, трудоемкость которых менее 
двух зачетных единиц. По дисциплинам более трех зачетных 
единиц предусмотрен экзамен с выставлением оценки («отлично», 
«хорошо» или «удовлетворительно») (пункт 7.4. ФГОС ВПО); 

 учебный план содержит дисциплины по выбору обучающихся в 
объеме 34,7% суммарно по вариативной части циклов Б.1, Б.2 и Б.3, 
что не меньше критериального значения 33,3% установленного 
ФГОС ВПО (пункт 7.5); 

 общий объем учебных занятий студентов в неделю соответствует 
критериальному значению 54 академических часа, установленному 
ФГОС ВПО (пункт 7.6). В этот объем входят все виды аудиторной 
и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по усвоению 
ООП, включая физическую культуру; 

 объем аудиторных учебных занятий студентов в неделю без 
физической культуры не превышает критериального значения 30 
академических часов, установленного ФГОС ВПО (пункт 7.7); 

 общий объем каникулярного времени в учебном году составляет не 
менее 7 недель (в том числе не менее двух недель в зимний период) 
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и не превышает 10 недель, что соответствует требованиям ФГОС 
ВПО (пункт 7.9); 

 раздел Б.4 физическая культура трудоемкостью две зачетные 
единицы реализуются в объеме 400 часов на 1, 2, 3 и 4 курсах, при 
этом объем практической подготовки составляет 360 часов, что 
соответствует ФГОС ВПО (пункт 7.10); 

 суммарное количество зачетов и экзаменов в учебном году не 
превышает критериальных требований (зачетов не более 12, 
экзаменов – не более 10).  

 Приложение 1 
 

4.2. Учебный план подготовки бакалавра по направлению (специальности) 
151900 

Учебный план  составлен с учетом общих требований к условиям 
реализации основных образовательных программ, сформулированных в разделе 
7 ФГОС ВПО по направлению подготовки (специальности) 151900. 

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения 
циклов и разделов ООП ВПО (дисциплин, практик), обеспечивающих 
формирование компетенций, указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, 
практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в 
часах. 

В базовых частях учебных циклов указан перечень базовых дисциплин в 
соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 151900 
(специалитет). 

Перечень и последовательность дисциплин в вариативных частях 
учебных циклов сформирована разработчиками ООП. 

Для каждой дисциплины и практики указаны формы промежуточной 
аттестации. 

ООП содержит дисциплины по выбору студентов в объеме не менее 
одной трети вариативной части суммарно по всем трем учебным циклам ООП. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 
проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор 
конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 
навыков обучающихся. 

Максимальный объем учебных занятий обучающихся должен составлять 
не более 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и 
внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной 
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образовательной программы и факультативных дисциплин, устанавливаемых 
вузом дополнительно к ООП и являющихся необязательными для изучения 
обучающимися. 

Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при 
освоении ООП составляет 30 часов. В указанный объем не входят обязательные 
занятия по физической культуре. 

Приложение 2 
4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

В рабочих программах учебных дисциплин четко сформулированы 
конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, 
умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ООП ВПО 
направления подготовки  (специальности) 151900. 
4.4. Программы учебной и производственной практик 
 Практики представляют собой вид учебных занятий, непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку 
обучающихся, закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 
результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические 
навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и 
профессиональных компетенций обучающихся. 

При реализации представленной ООП ВПО предусматриваются 
следующие виды практик: учебная и производственная. 

 
5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата 

(специалитета) по направлению подготовки (специальности) 
151900 в Самарском государственном техническом университете 

 
Ресурсное обеспечение ООП формируется на основе требований к 

условиям реализации основных образовательных программ, определяемых 
ФГОС ВПО по данному направлению подготовки. 

 
5.1. Кадровое обеспечение. 

Реализация основных образовательных программ бакалавриата 
обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, 
базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и 
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систематически занимающимися научной и научно-методической 
деятельностью. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и ученое звание, в 
общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по 
данной основной образовательной программе, не менее 50 процентов, ученую 
степень доктора наук и ученое звание профессора имеют не менее восьми 
процентов преподавателей. 

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование 
и/или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. 
Не менее 60 процентов преподавателей (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), обеспечивающих учебный процесс по профессиональному 
циклу, имеют ученые степени или учёные звания. К образовательному процессу 
привлечено не менее пяти процентов преподавателей из числа действующих 
руководителей и работников профильных организаций, предприятий и 
учреждений. 

До 10 процентов, от общего числа преподавателей, имеющих ученую 
степень и/или ученое звание, заменено преподавателями, имеющими стаж 
практической работы по данному направлению на должностях руководителей 
или ведущих специалистов более 10 последних лет. 

Учебный процесс по реализации основной образовательной программы 
бакалавриата направления 151900 обеспечивают: 

- по гуманитарному, социальному и экономическому циклу кафедры: 
социально-гуманитарных наук – общая остепененность …. 
 
5.2. Материально-техническое обеспечение. 

Высшее учебное заведение располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов, дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-
исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом 
вуза и соответствующих действующим санитарным и противопожарным 
правилам и нормам. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 
специально оборудованные кабинеты и аудитории по дисциплинам 

циклов Б1, Б2, Б3, лаборатории по дисциплинам циклов Б2, Б3. 
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             5.3. Информационно-библиотечное обеспечение. 
Основная образовательная программа обеспечивается учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным курсам, 
дисциплинам (модулям) основной образовательной программы.  

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим 
обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной 
системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и 
сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-
методической литературы. 

При этом обеспечена возможность осуществления одновременного 
индивидуального доступа к такой системе не менее чем для 25 процентов 
обучающихся. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 
изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех 
циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части 
гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние пять лет), 
из расчета не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 
обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает          
официальные, справочно-библиографические и специализированные 
периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 
индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в 
которой имеется доступ к сети Интернет. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным 
базам данных, информационным справочным и поисковым системам. 
 
 

6. Характеристики среды Университета, обеспечивающие 
развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций 

выпускников 
Устав Самарского государственного технического университета определяет, 

что воспитательные задачи университета, вытекающие из гуманистического 
характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных 
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ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, 
производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и 
работников. 

В СамГТУ сформирована социокультурная среда, созданы условия, 
необходимые для всестороннего развития личности. Университет стимулирует  
развитие социально-воспитательного компонента учебного процесса, включая 
развитие студенческого самоуправления, участию обучающихся в работе 
общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных 
студенческих обществ.  

Воспитательная деятельность в СамГТУ осуществляется системно через 
учебный процесс, производственную практику, научно-исследовательскую 
работу студентов и систему внеучебной работы по всем направлениям. 

Реализация компетентностного подхода, обеспечивающая развитие 
общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников, 
предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм проведения занятий (компьютерного моделирования, 
деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 
тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 
развития профессиональных навыков обучающихся. Для этого в рамках 
учебных курсов предусматриваются встречи с представителями 
промышленных предприятий, государственных органов различных уровней, 
органов муниципального управления, общественных организаций, российских 
и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов.  

Устав Самарского государственного технического университета и 
Концепция  воспитательной работы определяют воспитание как 
целенаправленный процесс формирования у студентов высоких гражданских, 
морально-нравственных, психологических и физических качеств, привычек 
поведения и действий в соответствии с предъявляемыми обществом 
социальными и педагогическими требованиями. 

Основной целью воспитания, осуществляемого СамГТУ, является 
создание условий для самореализации личности выпускника университета в 
гармонии с самим собой и обществом. Именно достижение этой гармонии 
является стратегическим направлением в воспитательной деятельности 
университета. 

Результаты и эффективность воспитания в условиях Университета 
определяется тем, что 
оно обеспечивает усвоение и воспроизводство студентами культурных 
ценностей и социального опыта, готовностью и подготовленностью молодежи к 
сознательной активности и 
самостоятельной творческой деятельности. Важнейшим результатом 
воспитания является готовность и способность студентов, будущих 
профессионалов к самоизменению, самостроительству, самовоспитанию. 
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Взаимосвязь и взаимодействие между собой всех структурных элементов 
Университета, 
единство социально-профессионального и общекультурного развития; целевое 
единство научной, учебной, воспитательной, финансовой, хозяйственной и др. 
сфер деятельности Университета; тесная связь основных направлений 
воспитательного процесса обеспечивается 
комплексным, системным подходами. Выбор приоритетных направлений 
воспитательной работы СамГТУ связан с двумя взаимодополняющими 
уровнями. Первый уровень предполагает развитие у студентов социальной 
компетентности, под которой понимаются знания и умения в области 
взаимодействия с людьми и общественными институтами, владение приемами 
профессионального общения и поведения и может рассматриваться как мера 
личностной зрелости. Второй уровень связан с формированием 
профессиональной компетентности, которая определяется как интегральная 
характеристика деловых и личностных качеств специалиста, отражающая 
уровень знаний, умений и опыт, достаточные для осуществления конкретного 
рода деятельности, а также нравственную позицию. Воспитательная работа в 
вузе осуществляется по следующим традиционным направлениям: 

− интеллектуальное воспитание; 
− духовно-нравственное воспитание; 
− гражданско-патриотическое воспитание; 
− эстетическое воспитание; 
− физическое воспитание; 
− правовое воспитание; 
− экологическое воспитание; 
− воспитательная деятельность по профессиональному развитию 

студентов; 
− развитие студенческого самоуправления; 
− профилактика асоциальных форм поведения. 
Интеллектуальное воспитание связано с формированием у студентов 

научного мировоззрения, глубоких теоретических знаний, профессиональной 
позиции личности. Научное мировоззрение включает в себя: расширение и 
углубление разносторонних знаний, формирующих научную картину мира; 
вооружение студентов основными принципами научной методологии, 
элементами логической культуры мышления; развитие способности 
самостоятельного пополнения общих и специальных знаний; вооружение 
студентов навыками 
творческого подхода к поиску оптимальных действий в нестандартных 
ситуациях при решении теоретических и практических задач. 

Реализацию идей данного направления осуществляет весь 
педагогический коллектив СамГТУ, в соответствии с воспитательными целями 
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учебных дисциплин. Координаторами данной программы являются 
выпускающие кафедры университета. 

Духовно-нравственное воспитание предполагает формирование у 
студентов моральных норм, превращение нравственных знаний в нравственные 
убеждения, воспитание у студентов нравственных чувств (совести, чести, 
долга, достоинства и т.д.) и нравственных качеств (честности, 
принципиальности, смелости, последовательности и т.д.), высокой культуры 
поведения, чувства коллективизма, ответственности за решение общественных 
проблем.  

Духовно-нравственное воспитание реализуют все структуры СамГТУ; 
общеуниверситетские мероприятия координирует Управление по 
воспитательной работе. 

Организация гражданско-патриотического воспитания имеет 
следующую цель: формирование и развитие у студентов гражданской 
культуры, чувства любви к Родине, готовности к защите своего Отечества и 
содействия его к прогрессу, формирование и развитие уважительного 
отношения к историческому пути его народа, чувства причастности к 
современным общественным процессам в стране, в родном вузе; формирование 
представлений о гражданском обществе; знаний национально-государственного 
устройства страны и специфики социальной и национальной политики 
государства в современных условиях; преодоление в сознании и поведении 
студентов проявлений националистических предрассудков; ознакомление с 
достижениями и особенностями национальных культур народов страны, 
формирование культуры межнационального общения. 

Развитие гражданского и патриотического сознания у студентов 
осуществляется посредством встреч с ветеранами ВОВ, воинами-
интернационалистами, ветеранами труда. 

Содержанием эстетического развития студентов является: вооружение их 
основами эстетической теории, правильным пониманием прекрасного, умения 
видеть и понимать красоту жизни, труда, эстетику своей будущей профессии, 
красоту во взаимоотношениях между людьми и в культуре поведения. 

К настоящему времени в СамГТУ сложилась эффективная система 
культурно- просветительской работы и организации досуговых мероприятий со 
студентами.  

Студенты Университета привлекаются к организации и участию во всех 
общеуниверситетских мероприятиях, таких как: 

− «День знаний» 
− Конкурс «Творческий дебют» 
− «День открытых дверей» 
− Праздничные гуляния на Татьянин день 
− Фестиваль самодеятельного творчества «Студенческая весна» 
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Физическое воспитание проводится с целью формирования и развития у 
студентов культуры физического самосовершенствования для укрепления 
здоровья, выработки физических и волевых качеств, необходимых для 
успешной профессиональной деятельности. 

Основы его содержания составляют: вооружение студентов научными 
знаниями по теории физической культуры; формирование осознанной 
потребности занятиями физическими упражнениями, укреплению здоровья, 
практическому участию в работе спортивных секций, состязаниях и спортивно-
массовых мероприятиях; обеспечение максимального эффекта в ходе 
физической подготовки молодежи. 

Наибольшей популярностью среди студентов пользуются: 
Межфакультетская спартакиада по баскетболу, волейболу, мини-футболу, 
настольному теннису, плаванию, шахматам; Дни здоровья, показательные 
выступления спортсменов СамГТУ. Студенческие спортивные команды 
Университета – участники и призеры городских, областных, российских 
спортивных мероприятий. 

В Университете работают  бесплатные спортивно-оздоровительные 
секции по различным видам спорта под руководством преподавателей кафедры 
физической культуры. 

Материально-техническая база для физического развития студентов 
включает спортивные и тренажерные залы, стадионы, необходимый 
спортивный инвентарь. 

Правовое воспитание, направлено на формирование у студентов 
правовой культуры, уважительного отношения к закону, привитие устойчивых 
навыков нормативно-правовой оценки своих действий и действий других 
людей; формирование у молодежи научного правосознания, представлений о 
правовом государстве, вооружение молодых людей основами юридических 
знаний о правовом регулировании важнейших сфер жизнедеятельности 
общества, об основных правах и обязанностях граждан, воспитание у студентов 
уважения к правовым  формам, выработку у молодежи позиции неприятия 
противозаконных действий и готовности активного противодействия им. 

Экологическое восприятие связано с формированием и развитием  у 
студентов экологического сознания, выработкой бережного отношения к 
окружающей природной среде, навыков рационального использования 
природных ресурсов. Основными элементами содержания экологического 
воспитания выступает: совершенствование знаний студентов о системе 
взаимосвязей между обществом и природой, экологические проблемы 
современности и ответственности в вопросах охраны окружающей среды и 
рационального природопользования; практическое участие студентов в 
водозащитных и природо – восстановительных мероприятий.  

Воспитательная деятельность по профессиональному развитию 
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студентов.  Центральным звеном профессионального образования является 
профессиональное становление – развитие личности в процессе 
профессионального обучения и освоения профессии. Воспитательная 
деятельность по профессиональному развитию личности студентов включает: 
развитие профессиональной направленности, компетентности, 
профессионально важных качеств, ориентацию на индивидуальную траекторию 
развития личности обучаемого; помощь и поддержку в развитии учебных 
умений; формирование способности к личностному самоопределению и 
выработке нового профессионального стиля жизнедеятельности; 
отождествления себя с будущей профессией и формирование готовности к ней, 
развитие способностей к профессиональной самопрезентации.  

Развитие студенческого самоуправления. Главной целью 
студенческого самоуправление является развитие и углубление 
демократических традиций Университета, воспитание у студентов гражданской 
ответственности и активного, творческого отношения к учёбе, общественно-
полезной деятельности, формирование лидерских качеств у будущих 
специалистов. Модель студенческого самоуправление университета 
представлена следующими формами: студенческим советом Университета; 
студенческим профкомом; студенческими активами факультетов; студенческим 
советом общежития. 

Студенческий совет – руководящий орган системы студенческого 
самоуправления, создан как постоянно действующий представительный и 
координирующий орган студентов СамГТУ. Целью Студенческого Совета 
является осуществление деятельности, направленной на решение важных 
вопросов жизнедеятельности студенческой молодёжи, развитие её социальной 
активности, поддержку и реализацию социальных инициатив. Основными 
задачами деятельности Студенческого совета СамГТУ являются: 

 Представление интересов студентов СамГТУ, в том числе в 
решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов; 

 Сохранение и развитие демократических традиций 
студенчества, патриотического отношение у духу и традициям СамГТУ; 

 Содействие органам управления СамГТУ в решении 
образовательных и научных задач, в организации досуга и быта 
студентов, в пропаганде здорового образа жизни; 

 Проведение работы, направленной на повышение 
сознательности студентов СамГТУ и их требовательности к уровню 
своих знаний; 

 Информирование студентов о деятельности СамГТУ; 
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 Содействие реализации общественно значимых молодёжных 
инициатив. 

Студенческий профком ведёт работу по защите социальных, 
экономических и образовательных прав и интересов студентов. Осуществляет  
общественный контроль за соблюдением законодательных и нормативных 
правовых актов, касающихся прав и льгот студентов. Оказывает определённую 
материальную помощь студентам, оказавшимся в  трудной жизненной 
ситуации. 

Студенческий совет общежития ставит своими задачами организацию 
воспитательной работы со студентами, проживающими в общежитии; 
обеспечение успешной адаптации студентов-первокурсников к условиям жизни 
в общежитии; удовлетворение потребностей студентов, проживающих в 
общежитиях в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном 
развитии.  

Обучение в школе актива способствовало тому, что студенты смогли 
принимать более деятельное участие в работе вузовских, городских и 
областных молодёжных организаций, в проведении анкетирования и 
социологических опросов в студенческой среде, организации различных 
молодёжных мероприятий, общеуниверситетских праздников, вечеров, 
благотворительных акций, интеллектуальных игр, круглых столов, 
экологических субботников и трудовых десантов. 

В целях реализации государственной молодёжной политики ректорат и 
органы студенческого самоуправления Университета тесно взаимодействуют с 
молодёжными структурами и общественными организациями г.о. Самара и 
Самарской области. 

Участие в студенческом самоуправлении даёт широкие возможности для 
реализации личностного потенциала студентов, формирования и развития 
дополнительных компетенций.  

Профилактика асоциальных форм поведения.  Основные направления 
профилактической работы в вузе включают в себя: 

 Осуществление антиникотиновой, антиалкогольной и 
антинаркотической пропаганды и просвещения среди студенческой 
молодёжи университета; 

 Создание и развитие волонтёрского движения по 
профилактике наркомании; 

 Совершенствование форм организации досуга студенческой 
молодёжи; 

 Совершенствование форм информационно-методического 
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обеспечения профилактики наркомании в вузе. 

В университете проводятся следующие специальные профилактические 
мероприятия со студентами: 

 Организация выступлений специалистов (врачей-наркологов, 
сотрудников органов внутренних дел, госнаркоконтроля. учёных и др.)  
перед студентами университета по проблемам табакокурения, 
потребления алкоголя, наркотиков и ВИЧ-инфицирования молодёжи; 

 Организация консультативного приёма психолога, врача-
нарколога для студентов из «группы риска»; 

 Ежегодное проведение месячника «профилактика наркомании 
и ВИЧ-инфекции в студенческой среде»; 

 Анализ индивидуальной работы деканатов. Кураторов 
академических групп со студентами «группы риска» и их родителями; 

 Проведение конкурсов социальной рекламы (стенгазет, 
плакатов, слоганов, частушек) антиникотиновой. Антинаркотической 
и антиалкогольной направленности; 

 Размещение в университете и студенческих общежитиях 
стендов с информацией антинаркотического содержания; 

 Проведение студенческим советов университета различных 
акций антиникотиновой и антиалкогольной направленности; 

 Проведение тематических культурно-массовых и спортивных 
мероприятий. Направленных на противодействие саморазрушающим 
видам поведения студенческой молодёжи.  

Целенаправленная работа по профилактике асоциального поведения 
студентов вуза осуществляется на основании «Плана мероприятий по 
профилактике наркомании, табакокурения и социального поведения студентов 
СамГТУ , разрабатываемого на каждый учебный год. 

Ежемесячно проводятся рейды заместителей деканов факультетов по 
проверке правопорядка в общежитиях и на территории университета с целью 
недопущения асоциального поведения студентов вуза.   

Работа по профилактике наркотической зависимости проводится, были 
организованы встречи-беседы с послушниками братства – бывшими 
наркомании, которые откровенно и искренне рассказывали о своей 
наркотической зависимости и способов избавления от неё. 

Таким образом, воспитательная работа в СамГТУ при координации 
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управления по воспитательной работе носит системный характер, имеет 
всеобъемлющий охват, доступные формы по направлениям деятельности и 
прозрачную структуру. Отлажена система контроля за распределением фонда 
материальной помощи студентов, отстроена системная работа со студентами-
сиротами и студентами оставшимися без попечения родителей, выполняется 
программа по оздоровлению и курортно-санаторному лечению студентов.  

Регулярный мониторинг социального положения студентов позволяет 
своевременно осуществлять поддержку студентов, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации.  

Администрация университета активно поддерживает студенческие 
инициативные проекты. 

 
7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки 

качества освоения обучающимися ООП бакалавриата 
(специалитета) по направлению подготовки (специальности) 

151900 
 
В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 

(специальности) 15190 оценка качества освоения обучающимися основных 
образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, 
промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

 
7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 
освоения обучающимся ООП ВПО направления подготовки (специализации) 
151900 по профилю (специализации) «Металлообрабатывающие станки и 
комплексы» включает фонды оценочных средств для проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации (контрольные вопросы и 
задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, 
коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие 
программы; примерная тематика курсовых работ / проектов, рефератов, 
докладов). 

Учебным планом предусмотрены следующие виды самостоятельной 
работы: 

– прохождение учебной и производственных практик; 
– выполнение курсовых работ/проектов; 
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– подготовка презентаций, устных сообщений и докладов; 
– выполнение домашних заданий; 
– лабораторные практикумы в компьютерных классах; 

          – выполнение выпускной квалифицированной работы. 
В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация 

предусматривает проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых проектов. 
По всем перечисленным видам промежуточной аттестации разработаны 
комплекты  оценочных средств. 

 
7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП 
бакалавриата (специалитета) 

Итоговая аттестация выпускников Университета является обязательной и 
осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Итоговая государственная аттестация включает в себя государственный 
экзамен и защиту выпускной квалификационной работы (бакалаврской 
работы). 

 

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, 
обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

Система менеджмента качества ФГБОУ ВПО СамГТУ ориентирована на 
непрерывное совершенствование деятельности, установление взаимовыгодных 
отношений с потребителями, выявление и удовлетворение их требований к 
качеству оказываемых образовательных услуг.  

Система менеджмента качества университета разработана как средство 
реализации принятой учёным советом Университета, достижения целей этой в 
области и обеспечения уверенности в том, что качество предоставляемых услуг 
соответствует требованиям потребителей и нормативной документации. 

Комплект документов системы менеджмента качества (СМК) определяет 
организационную структуру, процессы, процедуры и ресурсы для управления 
качеством образования в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001 с 
учётом особенностей, свойственных высшему учебному заведению. 

Документы СМК взаимосвязаны между собой и обеспечивают: 
 Установление и совершенствование политики и целей в области качества и 
методов их реализации; 
 Установление текущих и будущих требований потребителей по 
постоянному улучшению качества образования; 
 Четкое регламентирование  требований, положений и процедур СМК, 
включая распределение прав, обязанностей и ответственности должностных 
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лиц, структурных подразделений и исполнителей с поставщиками и 
потребителями; 
 Описание процедур по обеспечению качества, управлению качеством и 
улучшению качества; 
 Определение критериев оценки деятельности университета и конкретных 
исполнителей по вопросам качества и отражение информации о результатах 
этой деятельности; 
 Установление потребностей в необходимых ресурсах, включая персонал и 
его подготовку. 

Документация СМК включает документы внутреннего и внешнего 
происхождения. 

К документам внешнего происхождения относятся – законы, 
постановления, государственные стандарты образования, отраслевые правила, 
рекомендации, справочники, классификаторы, документированная информация 
о конкретных требованиях потребителей и других заинтересованных сторон. 

К документам внутреннего происхождения, разработанным СамГТУ, 
относятся: 
 Политика в области качества; 
 Руководство по качеству; 
 Стандарты университета; 
 Положения о структурных подразделениях, должностные инструкции 
сотрудников СамГТУ; 
 Нормативно- правовые документы, регламентирующие: 

а) учебную работу; 
б) воспитательную работу; 
в) научно – исследовательскую деятельность сотрудников; 
г) научно-исследовательскую деятельность студентов. 
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1. Общие положения 

1.1. Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая ФГБОУ 
ВПО «САМАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» по 
направлению подготовки 151900 Конструкторско-технологическое обеспечение 
машиностроительных производств профилю подготовки Инструментальные системы 
машиностроительныхпроизводств._ 
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную Университетом с 
учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего 
профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной 
примерной образовательной программы. 
 ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 
по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы 
учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 
качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной 
практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 
реализацию соответствующей образовательной технологии. 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по 
направлению подготовки 151900 Конструкторско-технологическое обеспечение 
машиностроительных производств 

Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют: 
 Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
 Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 
151900 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 
производств _высшего профессионального образования, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от «8»декабря 2012 г. №706; 
 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 
 Устав Самарского государственного технического университета. 
  1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы 
высшего профессионального образования  

1.3.1. Цель (миссия) ООП бакалавриата 151900 Конструкторско-
технологическое обеспечение машиностроительных производств 

Миссия ООП заключается в обеспечении образовательной и научной деятельности 
СамГТУ: 
 условий для реализации требований ФГОС ВПО как федеральной социальной нормы, с 

учетом особенностей научно-образовательной школы университета, актуальных 
потребностей региональной сферы услуг и рынка труда; 

 качества высшего образования на уровне не ниже, установленного требованиями ФГОС 
ВПО; 

 условий для объективной оценки фактического уровня сформированности обязательных 
результатов образования и компетенций у студентов на протяжении всего периода их 
обучения в университете; 

 условий для объективной оценки (и самооценки) образовательной и научной 
деятельности университета. 



 

 

1.3.2. Срок освоения ООП бакалавриата очной формы обучения 4 года. 
1.3.3. Трудоемкость ООП бакалавриата 240 зачетных единиц. 
1.4. Требования к абитуриенту 
Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании или среднем профессиональном образовании. 
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП 

бакалавриата  по направлению подготовки 151900 Конструкторско-технологическое 
обеспечение машиностроительных производств . 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 
Область профессиональной деятельности бакалавров по направлению подготовки 

151900 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 
производств включает: совокупность средств, способов и методов деятельности, 
направленных на создание конкурентоспособной машиностроительной продукции, 
совершенствование национальной технологической среды; 

обоснование, разработку, реализацию и контроль норм, правил и требований к 
машиностроительной продукции различного служебного назначения, технологии ее 
изготовления и обеспечения качества; 

разработку новых и совершенствование действующих технологических процессов 
изготовления продукции машиностроительных производств, средств их оснащения; 

создание новых и применение современных средств автоматизации, методов 
проектирования, математического, физического и компьютерного моделирования 
технологических процессов и машиностроительных производств; 

обеспечение высокоэффективного функционирования 
технологических процессов машиностроительных производств, средств их 

технологического оснащения, систем автоматизации, управления, контроля, диагностики и 
испытания продукции, маркетинговые исследования в области конструкторско-
технологического обеспечения машиностроительных производств. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
Объектами профессиональной деятельности бакалавров по направлению подготовки 

151900 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 
производств являются: 

машиностроительные производства, их основное и вспомогательное оборудование, 
комплексы, инструментальная техника, технологическая оснастка, средства 
проектирования, механизации, автоматизации и управления; 

производственные и технологические процессы 
машиностроительных производств, средства их технологического, инструментального, 
информационного и управленческого обеспечения; 

складские и транспортные системы машиностроительных производств; 
системы машиностроительных производств, обеспечивающие подготовку 

производства, управление им, метрологическое и техническое обслуживание, безопасность 
жизнедеятельности, защиту окружающей среды; 

нормативно-техническая и плановая документация, системы стандартизации и 
сертификации; 

средства и методы испытаний и контроля качества машиностроительной продукции. 
 



 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 
Бакалавр по направлению подготовки 151900 Конструкторско- технологическое 

обеспечение машиностроительных производств готовится к следующим видам 
профессиональной деятельности: 

проектно-конструкторская; 
производственно-технологическая; 
организационно-управленческая; 
научно-исследовательская; 
сервисно-эксплуатационная; 
специальные виды деятельности. 
Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится 

бакалавр, определяются высшим учебным заведением совместно с обучающимися, научно-
педагогическими работниками высшего учебного заведения и объединениями 
работодателей. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 
Бакалавр по направлению подготовки 151900 Конструкторско- технологическое 

обеспечение машиностроительных производств должен решать следующие 
профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

сбор и анализ исходных информационных данных для проектирования 
технологический процессов изготовления машиностроительной продукции, средств 
технологического оснащения, автоматизации и управления; 

участие в формулирование целей проекта (программы), задач при заданных 
критериях, целевых функциях, ограничениях, построение структуры их взаимосвязей, 
определение приоритетов решения задач с учётом нравственных аспектов деятельности; 

участие в разработке обобщенных вариантов решения проблем, связанных с 
машиностроительными производствами, выбор на основе анализа вариантов оптимального, 
прогнозирование последствий решения; 

участие в разработке проектов изделий машиностроения с учетом механических, 
технологических, конструкторских, эксплуатационных, эстетических, экономических и 
управленческих параметров; 

участие в разработке средств технологического оснащения машиностроительных 
производств; 

участие в разработке проектов модернизации действующих машиностроительных 
производств, создании новых; 

использование современных информационных технологий при проектировании 
машиностроительных изделий, производств; 

выбор средств автоматизации технологических процессов и 
машиностроительных производств; 

разработка (на основе действующих стандартов) технической документации (в 
электронном виде) для регламентного эксплуатационного обслуживания средств и систем 
машиностроительных производств; 

участие в разработке документации в области машиностроительных производств, 
оформление законченных проектно-конструкторских работ; 

участие в мероприятиях по контролю разрабатываемых проектов и технической 
документации действующим стандартам, техническим условиям и другим нормативным 
документам; 

участие в проведении технико-экономического обоснования проектных расчетов; 



 

 

производственно-технологическая деятельность: освоение на практике и 
совершенствование технологий, систем и средств машиностроительных производств; 

участие в разработке и внедрении оптимальных технологий изготовления 
машиностроительных изделий; 

участие в мероприятиях по эффективному использованию материалов, оборудования 
инструментов, технологической оснастки, средств автоматизации, алгоритмов и программ 
выбора и расчетов параметров технологических процессов; 

выбор материалов и оборудования и других средств технологического оснащения и 
автоматизации для реализации производственных и технологических процессов; 

участие в организации эффективного контроля качества материалов, 
технологических процессов, готовой машиностроительной продукции; 

использование современных информационных технологий при изготовлении 
машиностроительной продукции; 

участие в организации на машиностроительных производствах рабочих мест, их 
технического оснащения, размещения оборудования, 
средств автоматизации, управления, контроля, диагностики и испытаний; 

практическое освоение современных методов организации и управления 
машиностроительными производствами; 

участие в разработке программ и методик испытаний машиностроительных изделий, 
средств технологического оснащения, автоматизации и управления; 

контроль за соблюдением технологической дисциплины; участие в оценке уровня 
брака машиностроительной продукции и анализе причин его возникновения, разработке 
мероприятий по его предупреждению и устранению; 

метрологическая поверка средств измерения основных показателей качества 
выпускаемой продукции; 

подтверждение соответствия выпускаемой продукции требованиям 
регламентирующей документации; 

участие в работах по доводке и освоению технологических процессов, средств и 
систем технологического оснащения, автоматизации машиностроительных производств, 
управления, контроля, диагностики в ходе подготовки производства новой продукции, 
оценке инновационного потенциала проекта; 

участие в разработке планов, программ и методик и других текстовых документов 
входящих в состав конструкторской, технологической и эксплуатационной документации; 

участие в работах по стандартизации и сертификации технологических процессов, 
средств технологического оснащения, автоматизации и управления, выпускаемой 
продукции машиностроительных производств; 

контроль за соблюдением экологической безопасности машиностроительных 
производств; 

организационно-управленческая деятельность: 
участие в организации процесса разработки и производства машиностроительных 

изделий, средств технологического оснащения и автоматизации производственных и 
технологических процессов; 

участие в организации работы малых коллективов исполнителей, планировании 
работы персонала и фондов оплаты труда, принятии управленческих решений на основе 
экономических расчетов; 

участие в организации выбора технологий, средств технологического оснащения, 
автоматизации, вычислительной техники для реализации процессов проектирования, 



 

 

изготовления, технологического диагностирования и программных испытаний изделий 
машиностроительных производств; 

участие в разработке и практическом освоении средств и систем 
машиностроительных производств, подготовке планов освоения новой техники и 
технологий, составлении заявок на проведение сертификации продукции, технологий, 
средств и систем машиностроительных производств; 

участие в организации работ по обследованию и реинжинирингу бизнес-процессов 
машиностроительных предприятий, анализу производственных и непроизводственных 
затрат на обеспечение требуемого качества продукции, результатов деятельности 
производственных подразделений, разработке оперативных планов их работы; 

проведение организационно-плановых расчетов по созданию (реорганизации) 
производственных участков машиностроительных производств; 

участие в разработке документации (графиков работ, инструкций, смет, планов, 
заявок на материалы, средства и системы технологического оснащения производства) и 
подготовке отчетности по установленным формам, а также документации 
регламентирующей качество выпускаемой продукции; 

нахождение компромисса между различными требованиями (стоимости, качества, 
безопасности и сроков исполнения) как при краткосрочном, так и долгосрочном 
планировании производства; научно-исследовательская деятельность: 

изучение научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта в 
области разработки, эксплуатации, реорганизации машиностроительных производств; 

участие в работах по моделированию продукции и объектов машиностроительных 
производств с использованием стандартных пакетов и средств автоматизированного 
проектирования; 

участие в работах по диагностике состояния и динамике объектов 
машиностроительных производств с использованием необходимых методов и средств 
анализа; 

участие в разработке алгоритмического и программного обеспечения средств и 
систем машиностроительных производств; 

участие в проведении экспериментов по заданным методикам, обработке и анализе 
результатов, описании выполняемых научных исследований, подготовке данных для 
составления научных обзоров и публикаций; 

участие в работах по составлению научных отчетов, внедрении результатов 
исследований и разработок в практику машиностроительных производств; 

сервисно-эксплуатационная деятельность: 
участие в настройке и регламентном эксплуатационном обслуживании средств и 

систем машиностроительных производств; 
участие в выборе методов и средств измерения эксплуатационных характеристик 

изделий машиностроительных производств, анализе характеристик; 
участие в приемке и освоении вводимых в эксплуатацию средств и систем 

машиностроительных производств; 
составление заявок на средства и системы машиностроительных производств; 
специальные виды деятельности: 
участие в организации повышения квалификации и тренинга сотрудников 

подразделений машиностроительных производств 
 



 

 

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ООП 
ВПО. 

Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником 
компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 
соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной ООП выпускник должен обладать следующими 
компетенциями:  

общекультурные компетенции (ОК):  
способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и 

выбору путей её достижения, культурой мышления (ОК-1); 
способностью логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь (ОК-2); 
способностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-3); 
способностью находить организационно - управленческие решения в нестандартных 

ситуациях и готовностью нести за них ответственность (ОК-4); 
способностью использовать нормативные правовые документы в своей деятельности 

(ОК-5); 
способностью к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-

6); 
способностью критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути 

и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7); 
способностью осознавать социальную значимость своей будущей профессии, 

высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8); 
способностью использовать основные положения и методы социальных, 

гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, 
способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-9); 

способностью использовать основные законы естественнонаучных дисциплин 
профессиональной деятельности, применять методы математического анализа и 
моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-10); 

способностью уважительно и бережно относиться к историческому наследию и 
культурным традициям, правильно воспринимать социальные и культурные различия (ОК-
11); 

способностью понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; 
роль насилия и ненасилия в истории, место человека в историческом процессе, 
политической организации общества (ОК-12); 

осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и развития 
современной цивилизации; готовностью принять нравственные обязанности по отношению 
к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе (ОК-13); 

способностью использовать свои права и обязанности как гражданина своей страны, 
Гражданский кодекс Российской Федерации, другие правовые документы в своей 
деятельности, демонстрировать готовность и стремление к совершенствованию и развитию 
общества на принципах гуманизма, свободы и демократии (ОК-14); 

способностью к социальному взаимодействию на основе принятых в обществе 
моральных и правовых норм, уважением к людям, толерантностью к другой культуре; 
готовностью нести ответственность за поддержание партнёрских, доверительных 
отношений (ОК-15); 

способностью понимать сущность и значение информации в развитии современного 
информационного общества, сознавать опасность и угрозы, возникающие в этом процессе; 



 

 

соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты 
государственной тайны (OK-16); 

способностью применять основные методы, способы и средства получения, 
хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством 
управления информацией (ОК-17); 

способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-18); 
способностью использовать один из иностранных языков на уровне не ниже 

разговорного (ОК-19); 
способностью использовать основные методы защиты производственного персонала 

и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-20); 
способностью применять самостоятельно средства, методически правильные методы 

физического воспитания и укрепления здоровья, готовностью к достижению должного 
уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности после окончания учебного заведения (ОК-21). 

профессиональные компетенции (ПК):  
проектно-конструкторская деятельность: 
способностью использовать основные закономерности, действующие в процессе 

изготовления машиностроительной продукции для производства изделий требуемого 
качества, заданного количества при наименьших затратах общественного труда (ПК-1); 

способностью выбирать основные и вспомогательные материалы для изготовления 
изделий машиностроения, способы реализации основных технологических процессов, 
аналитические и численные методы при разработке их математических моделей (ПК-2); 

способностью использовать прикладные программные средства при решении 
практических задач профессиональной деятельности, методы стандартных испытаний по 
определению физико-механических свойств и технологических показателей материалов и 
готовых машиностроительных изделий, стандартные методы их проектирования, 
прогрессивные методы эксплуатации изделий (ПК-З); 

способностью применять способы рационального использования сырьевых, 
энергетических и других видов ресурсов в машиностроительных производствах, 
современные методы разработки малоотходных, энергосберегающих и экологически чистых 
машиностроительных технологий (ПК-4); 

способностью собирать и анализировать исходные информационные данные для 
проектирования технологических процессов изготовления машиностроительной продукции, 
средств технологического оснащения, автоматизации и управления (ПК-5); 

способностью участвовать в постановке целей проекта (программы), его задач при 
заданных критериях, целевых функциях, ограничениях, разработке структуры их 
взаимосвязей, определении приоритетов решения задач с учётом правовых и нравственных 
аспектов профессиональной деятельности (ПК-6); 

способностью участвовать в разработке обобщенных вариантов решения проблем, 
связанных с машиностроительными производствами, выборе на основе анализа вариантов 
оптимального, прогнозировании последствий решения (ПК-7); 

способностью участвовать в разработке проектов изделий машиностроения с учетом 
технологических, конструкторских, эксплуатационных, эстетических, экономических и 
управленческих параметров (ПК-8); 

способностью принимать участие в разработке средств технологического оснащения 
машиностроительных производств (ПК-9); 

способностью участвовать в разработке проектов модернизации действующих 
машиностроительных производств, создании новых (ПК-10); 



 

 

способностью использовать современные информационные технологии при 
проектировании машиностроительных изделий, производств (ПК-11); 

способностью выбирать средства автоматизации технологических процессов и 
машиностроительных производств (ПК-12); 

способностью разрабатывать (на основе действующих стандартов) техническую 
документацию (в электронном виде) для регламентного эксплуатационного обслуживания 
средств и систем машиностроительных производств (ПК-13); 

способностью разрабатывать проектную и рабочую техническую документацию 
машиностроительных производств, оформлять законченные проектно-конструкторских 
работы (ПК-14); 

способностью участвовать в мероприятиях по контролю соответствия 
разрабатываемых проектов и технической документации действующим стандартам, 
техническим условиям и другим нормативным документам (ПК-15); 

способностью проводить предварительное технико-экономическое обоснование 
проектных расчетов (ПК-16); 

способностью проводить диагностику состояния и динамики производственных 
объектов машиностроительных производств с использованием необходимых методов и 
средств анализа (ПК-17); 

способностью участвовать в разработке математических и физических моделей 
процессов и объектов машиностроительных производств (ПК-18); 

способностью использовать информационные, технические средства при разработке 
новых технологий и изделий машиностроения (ПК-19); 

производственно-технологическая деятельность:  
способностью осваивать на практике и совершенствовать технологии, системы и 

средства машиностроительных производств (ПК-20); 
способностью участвовать в разработке и внедрении оптимальных технологий 

изготовления машиностроительных изделий (ПК-21); 
способностью выполнять мероприятия по эффективному использованию 

материалов, оборудования, инструментов, технологической оснастки, средств 
автоматизации, алгоритмов и программ выбора и расчетов параметров технологических 
процессов (ПК-22); 

способностью выбирать материалы и оборудование и другие средства 
технологического оснащения и автоматизации для реализации производственных и 
технологических процессов (ПК-23); 

способностью участвовать в организации эффективного контроля качества 
материалов, технологических процессов, готовой машиностроительной продукции (ПК-24); 

способностью использовать современные информационные технологии при 
изготовлении машиностроительной продукции (ПК-25); 

способностью участвовать в организации на машиностроительных производствах 
рабочих мест, их технического оснащения, размещения оборудования, средств 
автоматизации, управления, контроля, диагностики и испытаний (ПК-26); 

способностью осваивать и применять современные методы организации и 
управления машиностроительными производствами (ПК-27); 

способностью участвовать в разработке программ и методик испытаний 
машиностроительных изделий, средств технологического оснащения, автоматизации и 
управления (ПК-28); 

способностью осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины 
(ПК-29); 



 

 

способностью принимать участие в оценке уровня брака машиностроительной 
продукции и анализе причин его возникновения, разработке мероприятий по его 
предупреждению и устранению (ПК-30); 

способностью осуществлять метрологическую поверку средств измерения основных 
показателей качества выпускаемой продукции (ПК-31); 

способностью выполнять работу по определению соответствия выпускаемой 
продукции требованиям регламентирующей документации (ПК-32); 

способностью выполнять работы по доводке и освоению технологических 
процессов, средств и систем технологического оснащения, автоматизации 
машиностроительных производств, управления, контроля, диагностики в ходе подготовки 
производства новой продукции, оценке их инновационного потенциала (ПК-33); 

способностью разрабатывать планы, программы и методики, другие текстовые 
документы, входящие в состав конструкторской, технологической и эксплуатационной 
документации (ПК-34); 

способностью выполнять в работы по стандартизации и сертификации 
технологических процессов, средств технологического оснащения, автоматизации и 
управления, выпускаемой продукции машиностроительных производств (ПК-35); 

способностью проводить контроль соблюдения экологической безопасности 
машиностроительных производств (ПК-36);  

организационно-управленческая деятельность: 
 способностью участвовать в организации процесса разработки и производства 

изделий, средств технологического оснащения и автоматизации производственных и 
технологических процессов (ПК-37); 

способностью организовывать работы малых коллективов исполнителей, 
планировать работу персонала и фондов оплаты труда, принимать управленческие решения 
на основе экономических расчетов (ПК-38); 

способностью участвовать в организации выбора технологий, средств 
технологического оснащения, вычислительной техники для реализации процессов 
проектирования, изготовления, технологического диагностирования и программных 
испытаний изделий машиностроительных производств (ПК-39); 

способностью участвовать в разработке и практическом освоении средств и систем 
машиностроительных производств, подготовке планов освоения новой техники и 
технологий, составлении заявок на проведение сертификации продукции, технологий, 
средств и систем машиностроительных производств (ПК-40); 

способностью участвовать в организации работ по обследованию и реинжинирингу 
бизнес-процессов машиностроительных предприятий, анализу производственных и 
непроизводственных затрат на обеспечение требуемого качества продукции, результатов 
деятельности производственных подразделений, разработке оперативных планов их работы 
(ПК-41); 

способностью проводить организационно-плановые расчеты по 
созданию(реорганизации) производственных участков машиностроительных производств 
(ПК-42); 

способностью разрабатывать документацию (графики работ, инструкции, сметы, 
планы, заявки на материалы, средства и системы технологического оснащения 
производства) отчетности по установленным формам, а также документацию 
регламентирующую качество выпускаемой продукции (ПК-43); 



 

 

способностью находить компромисс между различными требованиями (стоимости, 
качества, безопасности и сроков исполнения) как при краткосрочном, так и долгосрочном 
планировании (ПК-44);  

научно-исследовательская деятельность: 
способностью к пополнению знаний за счет научно-технической информации, 

отечественного и зарубежного опыта по направлению исследования в области разработки, 
эксплуатации, реорганизации машиностроительных производств (ПК-45); 

способностью выполнять работы по моделированию продукции и объектов 
машиностроительных производств с использованием стандартных пакетов и средств 
автоматизированного проектирования (ПК-46); 

способностью выполнять работы по диагностике состояния и динамике объектов 
машиностроительных производств с использованием необходимых методов и средств 
анализа (ПК-47); 

способностью применять алгоритмическое и программное обеспечение средств и 
систем машиностроительных производств (ПК-48); 

способностью проводить эксперименты по заданным методикам, обрабатывать и 
анализировать результаты, описывать выполнение научных исследований, готовить 
данные для составления научных обзоров и публикаций (ПК-49); 

способностью выполнять работы по составлению научных отчетов, внедрению 
результатов исследований и разработок в практику машиностроительных производств 
(ПК-50); 

сервисно-эксплуатационная деятельность: 
способностью выполнять работы по настройке и регламентному 

эксплуатационному обслуживанию средств и систем машиностроительных производств 
(ПК-51); 

способностью выбирать методы и средства измерения эксплуатационных 
характеристик изделий машиностроительных производств, анализировать их 
характеристику (ПК-52); 

способностью участвовать в приемке и освоении вводимых в эксплуатацию 
средств и систем машиностроительных производств (ПК-53); 

способностью составлять заявки на средства и системы машиностроительных 
производств (ПК-54);  

специальные виды деятельности: 
способностью организовывать повышение квалификации и тренинга сотрудников 

подразделений машиностроительных производств (ПК-55). 



 

 

 
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 151900 
Конструкторско- технологическое обеспечение машиностроительных производств. 

В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки  151900 
Конструкторско- технологическое обеспечение машиностроительных производств 
содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП 
регламентируется учебным планом; рабочими программами учебных курсов, предметов, 
дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 
обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным 
учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию 
соответствующих образовательных технологий. 

4.1. Календарный учебный график. Приложение 1 
В календарном  учебном  графике представлена  последовательность реализации ООП 

ВПО направления подготовки 151900 Конструкторско- технологическое обеспечение 
машиностроительных производств, включая теоретическое обучение, практики, 
промежуточные и итоговую аттестации, а также каникулы.  

4.2. Учебный план подготовки бакалавра по направлению 151900 Конструкторско- 
технологическое обеспечение машиностроительных производств. Приложение 2 

Учебный план  составлен с учетом общих требований к условиям реализации основных 
образовательных программ, сформулированных в разделе 7 ФГОС ВПО по направлению 
подготовки 151900 Конструкторско- технологическое обеспечение машиностроительных 
производств. 

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения циклов и разделов 
ООП ВПО (дисциплин, практик), обеспечивающих формирование компетенций, указана общая 
трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и 
аудиторная трудоемкость в часах. 

В базовых частях учебных циклов указан перечень базовых дисциплин в соответствии с 
требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 151900 Конструкторско- 
технологическое обеспечение машиностроительных производств. 

Перечень и последовательность дисциплин в вариативных частях учебных циклов 
сформирована разработчиками ООП. 

Для каждой дисциплины и практики указаны формы промежуточной аттестации. 
ООП содержит дисциплины по выбору студентов в объеме не менее одной трети  

вариативной части суммарно по всем трем учебным циклам ООП. 
 
Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных 
симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 
тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
профессиональных навыков обучающихся.  

Максимальный объем учебных занятий обучающихся должен составлять не более 54 
академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 
(самостоятельной) учебной работы по освоению основной образовательной программы и 
факультативных дисциплин, устанавливаемых вузом дополнительно к ООП и являющихся 
необязательными для изучения обучающимися. 



 

 

Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении ООП 
составляет 27 часов. В указанный объем не входят обязательные занятия по физической 
культуре. 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин  
В рабочих программах учебных дисциплин четко сформулированы конечные результаты 

обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми 
компетенциями в целом по ООП ВПО направления подготовки 151900 Конструкторско- 
технологическое обеспечение машиностроительных производств. 

4.4. Программы учебной и производственной практик. 
 Практики представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных 
на профессионально-практическую подготовку обучающихся, закрепляют знания и умения, 
приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают 
практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и 
профессиональных компетенций обучающихся. 

При реализации представленной ООП ВПО предусматриваются следующие виды 
практик: учебная, производственная 

Аннотация программ учебной и производственной практик по направлению подготовки 
151900 Конструкторско- технологическое обеспечение машиностроительных производств 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата по направлению 
подготовки 151900 Конструкторско- технологическое обеспечение машиностроительных 
производств в Самарском государственном техническом университете



 

 

 
 

             5.1. Кадровое обеспечение. 
Показатель Исходные данные по кафедре Значение 

показателя 
Единица 
измерения 

Численность научно-педагогических работников 
(далее - НПР), 
в том числе без учета совместителей и 
работающих по договорам гражданско-правового 
характера 

Х 18 человек 

Доля научно-педагогических работников (далее - 
НПР), имеющих ученую степень кандидата наук, 
в общей численности НПР кафедры 

 59 % 

Доля НПР, имеющих ученую степень доктора 
наук, в общей численности НПР кафедры 

 11 % 

Доля ставок НПР, занятых работниками без учета 
совместителей и работающих по договорам 
гражданско-правового характера 

 9.4 % 

Удельный вес численности молодых ученых (без 
ученой степени - до 30 лет, кандидаты наук - до 35 
лет, доктора наук - до 40 лет) в общей 
численности НПР кафедры 

 11 % 

Средний возраст НПР Х  лет 
Численность НПР, приведенная к 
целочисленному значению ставок 
в том числе без учета совместителей и 
работающих по договорам гражданско-правового 
характера 

Х 1,22 единиц 

Численность преподавателей, имеющих ученую 
степень и/или звание, приведенная к 

Х 0,75 единиц 



 

 
целочисленному значению ставок 
в том числе без учета совместителей и 
работающих по договорам гражданско-правового 
характера 
Численность НПР, работающих по внутреннему 
совместительству, приведенная к 
целочисленному значению ставок 

Х 0,4 единиц 

Численность НПР, работающих по внешнему 
совместительству, приведенная к 
целочисленному значению ставок 

Х 0,07 единиц 

N. ФИО Должность ПКГ Штат
/Совм 

Год 
рожд. 

Стаж Дата закл. 
труд. 
договора 

Образован Специальность по 
диплому 

Уч. 
степ. 

Уч. 
зван. 

Иностр. 
язык 

Примечание 

1 2. 3. 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
848 Денисенко 

Александр 
Федорович 

Заведующий 
кафедрой 

ПГК-
3 

Штат 1950 36 10-25-
2005 

Высшее 
КПтИ 

Технология 
машиностроения, 
металлорежущие станки и 
инструменты 

дтн проф
ес сор 

английски

читаю и 
перевожу 

словарем 

 

849 Трусов Владимир 
Николаевич 

Профессор ПГК-
3 

Штат 1945 42 12-02-
2013 

Высшее 
КУЙБ.КАИ 

Самолето- и 
вертолетостроение 

дтн проф
ес сор 

немецкий 
читаю и 
перевожу 

словарем 

 

850 
 

Шуваев Вячеслав 
Георгиевич 

Профессор ПГК-
3 

Совм
 

1948 45 12-02-
2013 

Высшее 
КПтИ 

Информационно-
измерительная техника 

ктн 
 

доце немецкий 
читаю и могу 
объясняться 

 

851 Шуваев Вячеслав 
Георгиевич 

Профессор ПГК-
3 

Штат 1948 45 12-02-
2013 

Высшее 
КПтИ 

Информационно-
измерительная техника 

ктн доце немецкий 
читаю и могу 
объясняться 

 



 

 
852 Круцило Виталий 

Григорьевич 
Доцент ПГК-

2 
Штат 1943 

 
46 12-02-

2013 
Высшее 

КПтИ 
Технология 

машиностроения, 
металлорежущие станки и 
инструменты 

ктн доце

 

английски

читаю и 
перевожу 

словарем 

 

853 Бейлин 
Александр 
Борисович 

Доцент ПГК-
2 

Штат 1948 40 
 

09-01-
2010 

Высшее 
КУЙБ.КАИ 

Авиационные двигатели ктн доце английски

читаю и 
перевожу 

словарем 

 

854 
 

Бурочкин Юрий 
Павлович 

Доцент ПГК-
2 

Совм
 
 

1939 
 

48 
 

12-02-
2013 

Высшее 
КПтИ 

Технология 
машиностроения, 
металлорежущие станки и 
инструменты 

ктн 
 

доце

 

немецкий 
читаю и 
перевожу 

словарем 

 

855 Гаспарова Лана 
Багратовна 

Доцент ПГК-
2 

Совм
 
 

1977 
 

13 
 

09-01-
2010 

Высшее 
САМАРСГТУ 

Профессиональное 
обучение 

кпн 
 

доце

 

английски
й читаю и 
могу 
объясняться 

 

856 
 

Зубенко Виктор 
Леонтьевич 

Доцент ПГК-
2 

Совм
 
 

1941 
 

44 
 

09-21-
2013 

Высшее 
КУЙБ.КАИ 

Двигатели летательных 
аппаратов 

ктн 
 

доце

 

немецкий 
читаю и 
перевожу 

словарем 

 

857 Зубенко Виктор 
Леонтьевич 

Доцент ПГК-
2 

Штат 1941 
 

44 
 

09-01-
2007 

Высшее 
КУЙБ.КАИ 

Двигатели летательных 
аппаратов 

ктн доце немецкий 
читаю и 
перевожу 

словарем 

 



 

 
858 
 

Петрунин 
Владимир Иванович 

Доцент ПГК-
2 

Совм
 
 

1940 49 
 

09-03-
2013 

Высшее 
КПтИ 

Технология 
машиностроения, 
металлорежущие станки и 
инструменты 

ктн 
 

доце немецкий 
читаю и 
перевожу 

словарем 

 

859 Петрунин 
Владимир Иванович 

Доцент ПГК-
2 

Штат 1940 49 
 

09-05-
2006 

Высшее 
КПтИ 

Технология 
машиностроения, 
металлорежущие станки и 
инструменты 

ктн 
 

доце английски

читаю и 
перевожу 

словарем 

 

860 Папшева Нина 
Дмитриевна 

Доцент ПГК-
2 

Штат 1946 39 
 

12-02-
2013 

Высшее 
КПтИ 

Технология 
машиностроения, 
металлорежущие станки и 
инструменты 

ктн доце английски

читаю и 
перевожу 

словарем 

 

861 
 

Андрюхина 
Татьяна 
Николаевна 

Доцент ПГК-
2 

Совм
. 0.25 

1981 9 
 

12-02-
2013 

Высшее 
СГПУ 

Математика и 
экономика 

ктн без 
ученог 

о 
звания 

английски
й читаю и 
могу 
объясняться 

 

862 Андрюхина 
Татьяна 
Николаевна 

Доцент ПГК-
2 

Штат 

 

1981 
 

9 
 

12-02-
2013 

Высшее 
СГПУ 

Математика и 
экономика 

ктн 
 

без 
ученог 

о 
звания 

английски
й читаю и 
могу 
объясняться 

 

863 
 

Михайлова 
Людмила 
Николаевна 

Доцент ПГК-
2 

Совм
 
 

1954 
 

28 
 

09-01-
2006 

Высшее 
КПтИ 

Технология 
машиностроения, 
металлорежущие станки и 
инструменты 

ктн без 
ученог 

о 
звания 

английски

читаю и 
перевожу 

словарем 

 



 

 
864 Кротинов 

Николай 
Борисович 

Доцент ПГК-
2 

Совм
. 0.15 

 

1975 
 

12 
 

12-02-
2013 

Высшее 
САМАРСГТУ 

Технологическое 
оборудование и 
автоматизация 
машиностроительных 
производств 

ктн 
 

без 
ученог 

о 
звания 

французск
ий читаю и 
могу 
объясняться 

 

865 
 

Кротинов 
Николай 
Борисович 

Доцент ПГК-
2 

Штат 

 

1975 
 

12 
 

12-02-
2013 

Высшее 
САМАРСГТУ 

Технологическое 
оборудование и 
автоматизация 
машиностроительных 
производств 

ктн без 
ученог 

о 
звания 

французск
ий читаю и 
могу 
объясняться 

 

866 Малкина Ирина 
Валериевна 

Старший 
преподаватель 

ПГК-
1 
 

Совм
 
 

1967 22 12-02-
2013 

Высшее 
КПтИ 

Роботы и 
робототехнические системы 

 
 

без 
ученог 

о 
звания 

английски

читаю и 
перевожу 

словарем 

 

867 
 

Малкина Ирина 
Валериевна 

Старший 
преподаватель 

ПГК-
1 
 

Штат 

 

1967 22 12-02-
2013 

Высшее 
КПтИ 

Роботы и 
робототехнические системы 

 
 

без 
ученог 

о 
звания 

английски

читаю и 
перевожу 

словарем 

 

868 Казакова Ольга 
Юрьевна 

Старший 
преподаватель 

ПГК-
1 
 

Совм
 
 

1980 11 03-01-
2012 

Высшее 
САМАРСГТУ 

Профессиональное 
обучение 

 
 

без 
ученог 

о 
звания 

английски

читаю и 
перевожу 

словарем 

 

869 
 

Ситкина Лариса 
Петровна 

Старший 
преподаватель 

ПГК-
1 
 

Совм
. 0.15 

 

1940 50 12-02-
2013 

Высшее 
КУЙБ.КПЛИ 

Экономика  
 

без 
ученог 

о 
звания 

<не 
известно> 
не владею 
иностранн

 



 

 
870 
 

Ситкина Лариса 
Петровна 

Старший 
преподаватель 

ПГК-
1 
 

Штат 

 

1940 50 12-02-
2013 

Высшее 
КУЙБ.КПЛИ 

Экономика  без 
ученог 

о 
звания 

<не 
известно> 
не владею 
иностранн

 

871 Акушская Ольга 
Мордуховна 

Старший 
преподаватель 

ПГК-
1 
 

Совм
 
 

1958 
 

29 12-02-
2013 

Высшее 
КПтИ 

Автоматизация 
технологических 

процессов и 
производств (по 

отраслям) 

 
 

без 
ученог 

о 
звания 

английски

читаю и 
перевожу 

словарем 

 

872 Акушская Ольга 
Мордуховна 

Старший 
преподаватель 

ПГК-
1 
 

Штат 1958 29 
 

12-02-
2013 

Высшее 
КПтИ 

Автоматизация 
технологических 

процессов и производств 
(по отраслям) 

 без 
ученог 

о 
звания 

 

английски

читаю и 
перевожу 

словарем 

 

873 Разумова Ирина 
Николаевна 

Ассистент ПГК4
 

Совм
 

1962 21 
 

12-02-
2013 

Высшее 
КУЙБ.КИСИ 

Водоснабжение и 
водоотведение 

 
 

без 
ученог 

о 
звания 

<не 
известно> 
<не 

 

874 
 

Дружинина 
Марина 
Владимировна 

Ассистент ПГК4
 

Штат 

 

1986 4 
 
 

12-02-
2013 

Высшее 
САМАРСГТУ 

Информационно-
измерительная техника и 
технологии 

 без 
ученог 

о 
звания 

 

немецкий 
читаю и 
перевожу 

словарем 

 

875 
 

Верещагина 
Светлана 
Сергеевна 

Ассистент ПГК4
 

Совм
 

1983 9 
 

10-21-
2009 

Высшее 
САМАРСГТУ 

Металлообрабатывающ
ие станки и комплексы 

 
 

без 
ученог 

о 
звания 

 

немецкий 
читаю и 
перевожу 

словарем 

 



 

 
876 
 

Якимов Михаил 
Владимирович 

Ассистент ПГК4
 

Совм
 
 

1985 
 

8 
 

02-21-
2011 

Высшее 
САМАРСГТУ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 
 

без 
ученог 

о 
звания 

<не 
известно> 
<не 

 

877 Младенцева 
Ольга Алексеевна 

Ассистент ПГК4
 

Совм
 

1953 41 
 

12-02-
2013 

Высшее 
КПтИ 

Технология 
машиностроения, 
металлорежущие станки и 
инструменты 

 без 
ученог 

о 
звания 

<не 
известно> 
<не 

 

878 
 

Ладягин Роман 
Владимирович 

Ассистент ПГК4
 

Совм
 
 

1987 
 

3 
 

12-02-
2013 

Высшее 
САМАРСГТУ 

Сервис транспортных и 
технологических машин и 
оборудования (по видам) 

 
 

без 
ученог 

о 
звания 

 

английски
й читаю и 
могу 
объясняться 

 

 



 

 

 
5.2. Материально-техническое обеспечение. 
Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 
видов, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и 
научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и 
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Университет имеет лаборатории, классы, оснащенные современными стендами, 
оборудованием, приборами, компьютерной техникой, позволяющими изучать продукцию, 
производственные, технологические процессы, объекты 
машиностроительных производств, средства и системы их конструкторско-технологического 
обеспечения. 

Учебная и исследовательская приборно-лабораторная база находится в рабочем 
состоянии. Кафедра имеет лабораторию Метрологических измерений, лабораторию 
компьютерных технологий, учебно-производственные инструментальную и 
автомобильную лаборатории, которые оснащены токарным, хонинговальным, 
сверлильным и электрокопировальными и фрезерными станками. В учебно-
производственной лаборатории находится также подъемник 4-х стоечный, сканер-
тестер диагностический, вулканизатор, компрессор, люфтомер, стробоскоп. 

 
             5.3. Информационно-библиотечное обеспечение. 

… 
1. Радкевич Я.М., Лактионов Б.И., Схиртладзе А.Г. Метрология, стандартизация и 

сертификация: учебник. 4-е изд. М.: Высшая школа, 2010. 767 с. 
2. Сергеев А.Г., Тегеря В.В. Метрология, стандартизация и сертификация. М.: Юрайт, 

2010. 820 с. 
3. Лифиц И.М. Стандартизация, метрология и сертификация: учебник. 8-е изд., перераб. и 

доп. М.: Юрайт, 2009. 412 с. 
4. Метрология, стандартизация и сертификация: учебник для студ. высш. учеб. заведений / 

[ А.И. Аристов, Л.И. Карпов, В.М. Приходько, Т.М. Раковщик]. М.: Издательский центр 
«Академия», 2006. 384 с. 

5. Димов Ю.М. Метрология, стандартизация и сертификация: учебник для вузов. Спб.: 
Питер, 2010. 464 с. 

           6. Бондаренко В.А., Якунин Н.Н. Лицензирование и сертификация на авто 
мобильном транспорте: Учеб. пособие. - изд. 2: - М.: Машиностроение, 2006. 496 с. 

1. Физико-технологические основы методов обработки. Учебное пособие/пол ред., А.П. 
Бабичева/Ростов н/Д: Феникс, 2006, 410 с. 

2. Кожевников Д.В. Резание материалов: учебник для высш. Учебн. Заведений / Д.В. 
Кожевников, СВ. Кирсанов; Под общ. ред. СВ. Кирсанова. - М.. Машиностроение, 2007.-304 с. 

3. Рыжкин А.А. Обработка материалов резанием: учебное пособие / А.А. Рыжкин, К.Г. 
Шучев, М.М. Климов. - Ростов н/Д: Феникс, 2008. - 411 с. 

4. Солоненко В.Г. Резание материалов и режущий инструмент: учебн. пособие / В.Г. 
Солоненко, А.А Рыжкин. - М.: Высш. Шк., 2007. - 414 с. 

5. Ящерицын П.И. Теория резания: учебник / П.И. Ящерицын, Е.Э. Фельдштейн, М.А. 
Корниевич. - Мн.: Новое знание. 2006. - 512 с. 

6. 1. Кожевников Д.В., Гречишников В.А., Кирсанов С.В. и др. Режущий 
инструмент. Учебник. – М.: Машиностроение, 2004. 512 с. 



 

 
7. 2. Иванов Ю.И. Проектирование фасонного режущего инструмента. Учебное 

пособие (гриф УМО АМ)/Самар. гос. тех. университет; Самара, 2005. 116 с. 
8. 1. Д.В. Кожевников, В.А.Гречишников, С.В. Кирсанов и др. Режущий инструмент: 

Учебник для вузов / под редакцией С.В. Кирсанова. М.: Машиностроение, 2004-512 с.ил.  
9. 2.Н.Д.Папшева.САПР режущего инструмента: учебн. пособ./Н.Д.Папшева.-

Самара:Самар.гос. техн. ун-т, 2009.-146 с.:ил.  
10.             3.С.Н.Корчак. Система автоматизированного проектирования технологических 

процессов, приспособлений и режущих инструментов. М.: Машиностроение, 2006-352 с.:ил. 
11.             4. О.В. Таратынов. Проектирование и расчет металлорежущего инструмента на 

ЭВМ. М.: Высшая школа, 2005-423 с.: ил. 
 

6. Характеристики среды Университета, обеспечивающие развитие 
общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников. 

Устав Самарского государственного технического университета определяет, что 
воспитательные задачи университета, вытекающие из гуманистического характера образования, 
приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной 
образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности 
обучающихся и работников. 

В СамГТУ сформирована социокультурная среда, созданы условия, необходимые для 
всестороннего развития личности. Университет стимулирует  развитие социально-
воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого 
самоуправления, участию обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и 
творческих клубов, научных студенческих обществ.  

Воспитательная деятельность в СамГТУ осуществляется системно через учебный процесс, 
производственную практику, научно-исследовательскую работу студентов и систему 
внеучебной работы по всем направлениям. 

Реализация компетентностного подхода, обеспечивающая развитие общекультурных 
(социально-личностных) компетенций выпускников, предусматривает широкое использование 
в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерного 
моделирования, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 
тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
профессиональных навыков обучающихся. Для этого в рамках учебных курсов 
предусматриваются встречи с представителями промышленных предприятий, государственных 
органов различных уровней, органов муниципального управления, общественных организаций, 
российских и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов.  

Устав Самарского государственного технического университета и Концепция  
воспитательной работы определяют воспитание как целенаправленный процесс формирования 
у студентов высоких гражданских, морально-нравственных, психологических и физических 
качеств, привычек поведения и действий в соответствии с предъявляемыми обществом 
социальными и педагогическими требованиями. 

Основной целью воспитания, осуществляемого СамГТУ, является создание условий для 
самореализации личности выпускника университета в гармонии с самим собой и обществом. 
Именно достижение этой гармонии является стратегическим направлением в воспитательной 
деятельности университета. 

Результаты и эффективность воспитания в условиях Университета определяется тем, что 
оно обеспечивает усвоение и воспроизводство студентами культурных ценностей и 
социального опыта, готовностью и подготовленностью молодежи к сознательной активности и 
самостоятельной творческой деятельности. Важнейшим результатом воспитания является 
готовность и способность студентов, будущих профессионалов к самоизменению, 
самостроительству, самовоспитанию. 

Взаимосвязь и взаимодействие между собой всех структурных элементов Университета, 



 

 

единство социально-профессионального и общекультурного развития; целевое единство 
научной, учебной, воспитательной, финансовой, хозяйственной и др. сфер деятельности 
Университета; тесная связь основных направлений воспитательного процесса обеспечивается 
комплексным, системным подходами. Выбор приоритетных направлений воспитательной 
работы СамГТУ связан с двумя взаимодополняющими уровнями. Первый уровень предполагает 
развитие у студентов социальной компетентности, под которой понимаются знания и умения в 
области взаимодействия с людьми и общественными институтами, владение приемами 
профессионального общения и поведения и может рассматриваться как мера личностной 
зрелости. Второй уровень связан с формированием профессиональной компетентности, которая 
определяется как интегральная характеристика деловых и личностных качеств специалиста, 
отражающая уровень знаний, умений и опыт, достаточные для осуществления конкретного 
рода деятельности, а также нравственную позицию. Воспитательная работа в вузе 
осуществляется по следующим традиционным направлениям: 

− интеллектуальное воспитание; 
− духовно-нравственное воспитание; 
− гражданско-патриотическое воспитание; 
− эстетическое воспитание; 
− физическое воспитание; 
− правовое воспитание; 
− экологическое воспитание; 
− воспитательная деятельность по профессиональному развитию студентов; 
− развитие студенческого самоуправления; 
− профилактика асоциальных форм поведения. 
Интеллектуальное воспитание связано с формированием у студентов научного 

мировоззрения, глубоких теоретических знаний, профессиональной позиции личности. Научное 
мировоззрение включает в себя: расширение и углубление разносторонних знаний, 
формирующих научную картину мира; вооружение студентов основными принципами научной 
методологии, элементами логической культуры мышления; развитие способности 
самостоятельного пополнения общих и специальных знаний; вооружение студентов навыками 
творческого подхода к поиску оптимальных действий в нестандартных ситуациях при решении 
теоретических и практических задач. 

Реализацию идей данного направления осуществляет весь педагогический коллектив 
СамГТУ, в соответствии с воспитательными целями учебных дисциплин. Координаторами 
данной программы являются выпускающие кафедры университета. 

Духовно-нравственное воспитание предполагает формирование у студентов 
моральных норм, превращение нравственных знаний в нравственные убеждения, воспитание у 
студентов нравственных чувств (совести, чести, долга, достоинства и т.д.) и нравственных 
качеств (честности, принципиальности, смелости, последовательности и т.д.), высокой 
культуры поведения, чувства коллективизма, ответственности за решение общественных 
проблем.  

Духовно-нравственное воспитание реализуют все структуры СамГТУ; 
общеуниверситетские мероприятия координирует Управление по воспитательной работе. 

Организация гражданско-патриотического воспитания имеет следующую цель: 
формирование и развитие у студентов гражданской культуры, чувства любви к Родине, 
готовности к защите своего Отечества и содействия его к прогрессу, формирование и развитие 
уважительного отношения к историческому пути его народа, чувства причастности к 
современным общественным процессам в стране, в родном вузе; формирование представлений 
о гражданском обществе; знаний национально-государственного устройства страны и 
специфики социальной и национальной политики государства в современных условиях; 



 

 

преодоление в сознании и поведении студентов проявлений националистических 
предрассудков; ознакомление с достижениями и особенностями национальных культур народов 
страны, формирование культуры межнационального общения. 

Развитие гражданского и патриотического сознания у студентов осуществляется 
посредством встреч с ветеранами ВОВ, воинами-интернационалистами, ветеранами труда. 

Содержанием эстетического развития студентов является: вооружение их основами 
эстетической теории, правильным пониманием прекрасного, умения видеть и понимать красоту 
жизни, труда, эстетику своей будущей профессии, красоту во взаимоотношениях между 
людьми и в культуре поведения. 

К настоящему времени в СамГТУ сложилась эффективная система культурно- 
просветительской работы и организации досуговых мероприятий со студентами.  

Студенты Университета привлекаются к организации и участию во всех 
общеуниверситетских мероприятиях, таких как: 

− «День знаний» 
− Конкурс «Творческий дебют» 
− «День открытых дверей» 
− Праздничные гуляния на Татьянин день 
− Фестиваль самодеятельного творчества «Студенческая весна» 
Физическое воспитание проводится с целью формирования и развития у студентов 

культуры физического самосовершенствования для укрепления здоровья, выработки 
физических и волевых качеств, необходимых для успешной профессиональной деятельности. 

Основы его содержания составляют: вооружение студентов научными знаниями по 
теории физической культуры; формирование осознанной потребности занятиями физическими 
упражнениями, укреплению здоровья, практическому участию в работе спортивных секций, 
состязаниях и спортивно-массовых мероприятиях; обеспечение максимального эффекта в ходе 
физической подготовки молодежи. 

Наибольшей популярностью среди студентов пользуются: Межфакультетская 
спартакиада по баскетболу, волейболу, мини-футболу, настольному теннису, плаванию, 
шахматам; Дни здоровья, показательные выступления спортсменов СамГТУ. Студенческие 
спортивные команды Университета – участники и призеры городских, областных, российских 
спортивных мероприятий. 

В Университете работают  бесплатные спортивно-оздоровительные секции по 
различным видам спорта под руководством преподавателей кафедры физической культуры. 

Материально-техническая база для физического развития студентов включает 
спортивные и тренажерные залы, стадионы, необходимый спортивный инвентарь. 

Правовое воспитание, направлено на формирование у студентов правовой культуры, 
уважительного отношения к закону, привитие устойчивых навыков нормативно-правовой 
оценки своих действий и действий других людей; формирование у молодежи научного 
правосознания, представлений о правовом государстве, вооружение молодых людей основами 
юридических знаний о правовом регулировании важнейших сфер жизнедеятельности общества, 
об основных правах и обязанностях граждан, воспитание у студентов уважения к правовым  
формам, выработку у молодежи позиции неприятия противозаконных действий и готовности 
активного противодействия им. 

Экологическое восприятие связано с формированием и развитием  у студентов 
экологического сознания, выработкой бережного отношения к окружающей природной среде, 
навыков рационального использования природных ресурсов. Основными элементами 
содержания экологического воспитания выступает: совершенствование знаний студентов о 
системе взаимосвязей между обществом и природой, экологические проблемы современности и 
ответственности в вопросах охраны окружающей среды и рационального природопользования; 



 

 

практическое участие студентов в водозащитных и природо – восстановительных мероприятий.  
Воспитательная деятельность по профессиональному развитию студентов.  

Центральным звеном профессионального образования является профессиональное становление 
– развитие личности в процессе профессионального обучения и освоения профессии. 
Воспитательная деятельность по профессиональному развитию личности студентов включает: 
развитие профессиональной направленности, компетентности, профессионально важных 
качеств, ориентацию на индивидуальную траекторию развития личности обучаемого; помощь и 
поддержку в развитии учебных умений; формирование способности к личностному 
самоопределению и выработке нового профессионального стиля жизнедеятельности; 
отождествления себя с будущей профессией и формирование готовности к ней, развитие 
способностей к профессиональной самопрезентации.  

Развитие студенческого самоуправления. Главной целью студенческого 
самоуправление является развитие и углубление демократических традиций Университета, 
воспитание у студентов гражданской ответственности и активного, творческого отношения к 
учёбе, общественно-полезной деятельности, формирование лидерских качеств у будущих 
специалистов. Модель студенческого самоуправление университета представлена следующими 
формами: студенческим советом Университета; студенческим профкомом; студенческими 
активами факультетов; студенческим советом общежития. 

Студенческий совет – руководящий орган системы студенческого самоуправления, 
создан как постоянно действующий представительный и координирующий орган студентов 
СамГТУ. Целью Студенческого Совета является осуществление деятельности, направленной на 
решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодёжи, развитие её социальной 
активности, поддержку и реализацию социальных инициатив. Основными задачами 
деятельности Студенческого совета СамГТУ являются: 

 Представление интересов студентов СамГТУ, в том числе в решении 
образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов; 

 Сохранение и развитие демократических традиций студенчества, 
патриотического отношение у духу и традициям СамГТУ; 

 Содействие органам управления СамГТУ в решении образовательных и 
научных задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде здорового образа 
жизни; 

 Проведение работы, направленной на повышение сознательности 
студентов СамГТУ и их требовательности к уровню своих знаний; 

 Информирование студентов о деятельности СамГТУ; 

 Содействие реализации общественно значимых молодёжных инициатив. 

Студенческий профком ведёт работу по защите социальных, экономических и 
образовательных прав и интересов студентов. Осуществляет  общественный контроль за 
соблюдением законодательных и нормативных правовых актов, касающихся прав и льгот 
студентов. Оказывает определённую материальную помощь студентам, оказавшимся в  трудной 
жизненной ситуации. 

Студенческий совет общежития ставит своими задачами организацию воспитательной 
работы со студентами, проживающими в общежитии; обеспечение успешной адаптации 
студентов-первокурсников к условиям жизни в общежитии; удовлетворение потребностей 
студентов, проживающих в общежитиях в интеллектуальном, культурном, физическом и 
нравственном развитии.  



 

 

Обучение в школе актива способствовало тому, что студенты смогли принимать более 
деятельное участие в работе вузовских, городских и областных молодёжных организаций, в 
проведении анкетирования и социологических опросов в студенческой среде, организации 
различных молодёжных мероприятий, общеуниверситетских праздников, вечеров, 
благотворительных акций, интеллектуальных игр, круглых столов, экологических субботников 
и трудовых десантов. 

В целях реализации государственной молодёжной политики ректорат и органы 
студенческого самоуправления Университета тесно взаимодействуют с молодёжными 
структурами и общественными организациями г.о. Самара и Самарской области. 

Участие в студенческом самоуправлении даёт широкие возможности для реализации 
личностного потенциала студентов, формирования и развития дополнительных компетенций.  

Профилактика асоциальных форм поведения.  Основные направления 
профилактической работы в вузе включают в себя: 

 Осуществление антиникотиновой, антиалкогольной и антинаркотической 
пропаганды и просвещения среди студенческой молодёжи университета; 

 Создание и развитие волонтёрского движения по профилактике 
наркомании; 

 Совершенствование форм организации досуга студенческой молодёжи; 

 Совершенствование форм информационно-методического обеспечения 
профилактики наркомании в вузе. 

В университете проводятся следующие специальные профилактические мероприятия со 
студентами: 

 Организация выступлений специалистов (врачей-наркологов, сотрудников 
органов внутренних дел, госнаркоконтроля. учёных и др.)  перед студентами 
университета по проблемам табакокурения, потребления алкоголя, наркотиков и 
ВИЧ-инфицирования молодёжи; 

 Организация консультативного приёма психолога, врача-нарколога для 
студентов из «группы риска»; 

 Ежегодное проведение месячника «профилактика наркомании и ВИЧ-
инфекции в студенческой среде»; 

 Анализ индивидуальной работы деканатов. Кураторов академических 
групп со студентами «группы риска» и их родителями; 

 Проведение конкурсов социальной рекламы (стенгазет, плакатов, 
слоганов, частушек) антиникотиновой. Антинаркотической и антиалкогольной 
направленности; 

 Размещение в университете и студенческих общежитиях стендов с 
информацией антинаркотического содержания; 

 Проведение студенческим советов университета различных акций 
антиникотиновой и антиалкогольной направленности; 



 

 
 Проведение тематических культурно-массовых и спортивных 

мероприятий. Направленных на противодействие саморазрушающим видам 
поведения студенческой молодёжи.  

Целенаправленная работа по профилактике асоциального поведения студентов вуза 
осуществляется на основании «Плана мероприятий по профилактике наркомании, 
табакокурения и социального поведения студентов СамГТУ , разрабатываемого на каждый 
учебный год. 

Ежемесячно проводятся рейды заместителей деканов факультетов по проверке 
правопорядка в общежитиях и на территории университета с целью недопущения асоциального 
поведения студентов вуза.   

Работа по профилактике наркотической зависимости проводится, были организованы 
встречи-беседы с послушниками братства – бывшими наркомании, которые откровенно и 
искренне рассказывали о своей наркотической зависимости и способов избавления от неё. 

Таким образом, воспитательная работа в СамГТУ при координации управления по 
воспитательной работе носит системный характер, имеет всеобъемлющий охват, доступные 
формы по направлениям деятельности и прозрачную структуру. Отлажена система контроля за 
распределением фонда материальной помощи студентов, отстроена системная работа со 
студентами-сиротами и студентами оставшимися без попечения родителей, выполняется 
программа по оздоровлению и курортно-санаторному лечению студентов.  

Регулярный мониторинг социального положения студентов позволяет своевременно 
осуществлять поддержку студентов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  

Администрация университета активно поддерживает студенческие инициативные 
проекты.  

 
7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ООП бакалавриата по направлению подготовки 151900 Конструкторско- 
технологическое обеспечение машиностроительных производств. 

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 151900 Конструкторско- 
технологическое обеспечение машиностроительных производств оценка качества освоения 
обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль 
успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация. 
Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимся ООП ВПО направления подготовки 151900 Конструкторско- технологическое 
обеспечение машиностроительных производств по профилю Инструментальные системы 
машиностроительных производств включает фонды оценочных средств для проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (контрольные вопросы и 
задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, , зачетов и экзаменов; 
тесты и компьютерные тестирующие программы; примерная тематика курсовых работ / 
проектов). 

Учебным планом предусмотрены следующие виды самостоятельной работы: 
Выполнение курсовых работ по учебным дисциплинам: 
1. Численные методы расчета в инженерных задачах; 
2. Теория механизмов и машин; 
3. Метрология, стандартизация и сертификация; 
4. Режущий инструмент; 
5. САПР инструментов, инструментальной оснастки и технологии их изготовления; 



 

 

6. Теория проектирования специального формообразующего инструмента. 
Выполнение курсовых проектов по учебным дисциплинам: 
1. Детали машин и основы конструирования; 
2. Основы технологии машиностроения; 
3. Технология инструментального производства; 
4. Металлообрабатывающие станки и их обслуживание. 
В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 

проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых проектов. По всем перечисленным видам 
промежуточной аттестации разработаны комплекты  оценочных средств. 

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП бакалавриата. 
Итоговая аттестация выпускников Университета является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 
Итоговая государственная аттестация включает выполнение выпускной 

квалификационной работы.  
8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся. 
Система менеджмента качества ФГБОУ ВПО СамГТУ ориентирована на непрерывное 

совершенствование деятельности, установление взаимовыгодных отношений с потребителями, 
выявление и удовлетворение их требований к качеству оказываемых образовательных услуг.  

Система менеджмента качества университета разработана как средство реализации 
принятой учёным советом Университета, достижения целей этой в области и обеспечения 
уверенности в том, что качество предоставляемых услуг соответствует требованиям 
потребителей и нормативной документации. 

Комплект документов системы менеджмента качества (СМК) определяет 
организационную структуру, процессы, процедуры и ресурсы для управления качеством 
образования в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001 с учётом особенностей, 
свойственных высшему учебному заведению. 

Документы СМК взаимосвязаны между собой и обеспечивают: 
 Установление и совершенствование политики и целей в области качества и методов их 
реализации; 
 Установление текущих и будущих требований потребителей по постоянному улучшению 
качества образования; 
 Четкое регламентирование  требований, положений и процедур СМК, включая 
распределение прав, обязанностей и ответственности должностных лиц, структурных 
подразделений и исполнителей с поставщиками и потребителями; 
 Описание процедур по обеспечению качества, управлению качеством и улучшению 
качества; 
 Определение критериев оценки деятельности университета и конкретных исполнителей по 
вопросам качества и отражение информации о результатах этой деятельности; 
 Установление потребностей в необходимых ресурсах, включая персонал и его подготовку. 

Документация СМК включает документы внутреннего и внешнего происхождения. 
К документам внешнего происхождения относятся – законы, постановления, 

государственные стандарты образования, отраслевые правила, рекомендации, справочники, 
классификаторы, документированная информация о конкретных требованиях потребителей и 
других заинтересованных сторон. 

К документам внутреннего происхождения, разработанным СамГТУ, относятся: 
 Политика в области качества; 
 Руководство по качеству; 
 Стандарты университета; 



 

 
 Положения о структурных подразделениях, должностные инструкции сотрудников 
СамГТУ; 
 Нормативно- правовые документы, регламентирующие: 

а) учебную работу; 
б) воспитательную работу; 
в) научно – исследовательскую деятельность сотрудников; 
г) научно-исследовательскую деятельность студентов. 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Основная образовательная программа высшего профессионального 
образования (ООП ВПО), реализуемая вузом по направлению подготовки 

151900 и профилю подготовки «Технология машиностроения» 
ООП ВПО представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную высшим учебным заведением с учетом потребностей региональ-
ного рынка труда, требований федеральных органов исполнительной власти и 
соответствующих отраслевых требований на основе федерального государ-
ственного образовательного стандарта высшего профессионального образова-
ния по соответствующему направлению подготовки, а также с учетом рекомен-
дованной профильным учебно-методическим объединением примерной основ-
ной образовательной программы.  

ООП ВПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки студентов по данному направлению подготовки и включает в себя: 
учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (мо-
дулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающих-
ся, а также программы учебной и производственной практики, календарный 
учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию со-
ответствующей образовательной технологии.  

1.2. Нормативные документы для разработки ООП по направлению 
подготовки 

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВПО составляют: 
 Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 
 Федеральный государственный образовательный стандарт по направле-

нию подготовки 151900 высшего профессионального образования, утвержден-
ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
«08» декабря 2009 г. №706; 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 
 Устав Самарского государственного технического университета. 
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1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной 

программы высшего профессионального образования  
 
Цель (миссия) ООП бакалавриата 151900 
Миссия ООП заключается в обеспечении образовательной и научной дея-

тельности СамГТУ: 
 условий для реализации требований ФГОС ВПО как федеральной 

социальной нормы, с учетом особенностей научно-образовательной школы 
университета, актуальных потребностей региональной сферы услуг и рынка 
труда; 

 качества высшего образования на уровне не ниже, установленного 
требованиями ФГОС ВПО; 

 условий для объективной оценки фактического уровня сформиро-
ванности обязательных результатов образования и компетенций у студентов на 
протяжении всего периода их обучения в университете; 

 условий для объективной оценки (и самооценки) образовательной и 
научной деятельности университета. 
 

Срок освоения ООП бакалавриата  151900 
Нормативный срок освоения ООП по очной форме обучения, в соответ-

ствии с ФГОС ВПО направление 151900 составляет 4 года. 
 
Трудоемкость ООП бакалавриата 151900 
Трудоемкость освоения студентом ООП в соответствии с ФГОС ВПО 

направления 151900 составляет 240 зачетных единиц за весь срок обучения и 
включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студентом, учебную 
и производственные практики, итоговую государственную аттестацию, а так же 
все виды текущей и итоговой аттестации. Трудоемкость ООП по очной форме 
обучения за учебный год равна 60 зачетным единицам. 

 
1.4. Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем 
(полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании.  
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Для успешного освоения данной образовательной программы подготовки 
бакалавра абитуриент должен обладать соответствующими компетенциями в 
области математики, физики и информатики в объеме государственных стан-
дартов среднего общего или среднего профессионального образования. 

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ООП БАКАЛАВРИАТА ПО 
НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 151900  

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника. 
Область профессиональной деятельности бакалавров по направлению 

подготовки 151900 Конструкторско-технологическое 
обеспечение машиностроительных производств включает в себя совокупность 
средств, способов и методов деятельности, направленных на создание конку-
рентоспособной машиностроительной продукции, обоснование, разработку, ре-
ализацию и контроль норм, правил и требований к машиностроительной про-
дукции различного служебного назначения, технологии ее изготовления и 
обеспечения качества; разработку новых и совершенствование действующих 
технологических процессов изготовления продукции машиностроительных 
производств, средств их оснащения; создание новых и применение современ-
ных средств автоматизации, методов проектирования, математического, физи-
ческого и компьютерного моделирования технологических процессов и маши-
ностроительных производств; обеспечение высокоэффективного функциониро-
вания технологических процессов машиностроительных производств, средств 
их технологического оснащения, систем автоматизации, управления, контроля, 
диагностики и испытания продукции, маркетинговые исследования в области 
конструкторско-технологического обеспечения машиностроительных произ-
водств. 
 

 
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются: маши-
ностроительные производства, их основное и вспомогательное оборудование, 
комплексы, инструментальная техника, технологическая оснастка, средства 
проектирования, механизации, автоматизации и управления; производственные 
и технологические процессы машиностроительных производств, средства их 
технологического, инструментального, метрологического, диагностического, 
информационного и управленческого обеспечения; складские и транспортные 
системы машиностроительных производств; системы машиностроительных 
производств, обеспечивающие подготовку производства, управление им, мет-
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рологическое и техническое обслуживание, безопасность жизнедеятельности, 
защиту окружающей среды; нормативно-техническая и плановая документация, 
системы стандартизации и сертификации; средства и методы испытаний и кон-
троля качества машиностроительной продукции. 

 
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Согласно ФГОС ВПО, бакалавр по направлению подготовки 151900 Кон-
структорско-технологическое обеспечение машиностроительных производств 
готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

проектно-конструкторская; 
производственно-технологическая; 
организационно-управленческая; 
научно-исследовательская; 
сервисно-эксплуатационная; 
специальные виды деятельности. 

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном 
готовится бакалавр, определяются высшим учебным заведением совместно с 
обучающимися, научно-педагогическими работниками высшего учебного заве-
дения и объединениями работодателей. 

 
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки 151900 Конструкторско-
технологическое обеспечение машиностроительных производств должен 
решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профес-
сиональной деятельности: 

сбор и анализ исходных информационных данных для 
проектирования технологический процессов изготовления машиностроитель-
ной продукции, средств технологического оснащения, автоматизации и управ-
ления; 

участие в формулирование целей проекта (программы), задач при задан-
ных критериях, целевых функциях, ограничениях, построение структуры их 
взаимосвязей, определение приоритетов решения задач с учётом нравственных 
аспектов деятельности; 
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участие в разработке обобщенных вариантов решения проблем, связан-
ных с машиностроительными производствами, выбор на основе анализа вари-
антов оптимального, прогнозирование последствий решения; 

участие в разработке проектов изделий машиностроения с учетом меха-
нических, технологических, конструкторских, эксплуатационных, эстетиче-
ских, экономических и управленческих параметров; 

участие в разработке средств технологического оснащения машинострои-
тельных производств; 

участие в разработке проектов модернизации действующих машиностро-
ительных производств, создании новых; 

использование современных информационных технологий при проекти-
ровании машиностроительных изделий, производств; 

выбор средств автоматизации технологических процессов и машиностро-
ительных производств; 

разработка (на основе действующих стандартов) технической документа-
ции (в электронном виде) для регламентного эксплуатационного обслуживания 
средств и систем машиностроительных производств; 

участие в разработке документации в области машиностроительных про-
изводств, оформление законченных проектно-конструкторских работ; 

участие в мероприятиях по контролю разрабатываемых проектов и тех-
нической документации действующим стандартам, техническим условиям и 
другим нормативным документам; 

участие в проведении технико-экономического обоснования проектных 
расчетов; 

 
производственно-технологическая деятельность: 
освоение на практике и совершенствование технологий, систем и средств 

машиностроительных производств; 
участие в разработке и внедрении оптимальных технологий изготовления 

машиностроительных изделий; 
участие в мероприятиях по эффективному использованию материалов, 

оборудования инструментов, технологической оснастки, средств автоматиза-
ции, алгоритмов и программ выбора и расчетов параметров технологических 
процессов; 
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выбор материалов и оборудования и других средств технологического 
оснащения и автоматизации для реализации производственных и технологиче-
ских процессов; 

участие в организации эффективного контроля качества материалов, тех-
нологических процессов, готовой машиностроительной продукции; 

использование современных информационных технологий при изготов-
лении машиностроительной продукции; 

участие в организации на машиностроительных производствах рабочих 
мест, их технического оснащения, размещения оборудования, средств автома-
тизации, управления, контроля, диагностики и испытаний; 

практическое освоение современных методов организации и управления 
машиностроительными производствами; 

участие в разработке программ и методик испытаний машиностроитель-
ных изделий, средств технологического оснащения, автоматизации и управле-
ния; 

контроль за соблюдением технологической дисциплины; 
участие в оценке уровня брака машиностроительной продукции и анализе 

причин его возникновения, разработке мероприятий по его предупреждению и 
устранению; 

метрологическая поверка средств измерения основных показателей каче-
ства выпускаемой продукции; 

подтверждение соответствия выпускаемой продукции требованиям ре-
гламентирующей документации; 

участие в работах по доводке и освоению технологических процессов, 
средств и систем технологического оснащения, автоматизации машинострои-
тельных производств, управления, контроля, диагностики в ходе подготовки 
производства новой продукции, оценке инновационного потенциала проекта; 

участие в разработке планов, программ и методик и других текстовых до-
кументов входящих в состав конструкторской, технологической и эксплуатаци-
онной документации; 

участие в работах по стандартизации и сертификации технологических 
процессов, средств технологического оснащения, автоматизации и управления, 
выпускаемой продукции машиностроительных производств; 

контроль за соблюдением экологической безопасности машинострои-
тельных производств; 
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организационно-управленческая деятельность: 
участие в организации процесса разработки и производства машиностро-

ительных изделий, средств технологического оснащения и автоматизации про-
изводственных и технологических процессов; 

участие в организации работы малых коллективов исполнителей, плани-
ровании работы персонала и фондов оплаты труда, принятии управленческих 
решений на основе экономических расчетов; 

участие в организации выбора технологий, средств технологического 
оснащения, автоматизации, вычислительной техники для реализации процессов 
проектирования, изготовления, технологического диагностирования и про-
граммных испытаний изделий машиностроительных производств; 

участие в разработке и практическом освоении средств и систем машино-
строительных производств, подготовке планов освоения новой техники и тех-
нологий, составлении заявок на проведение сертификации продукции, техноло-
гий, средств и систем машиностроительных производств; 

участие в организации работ по обследованию и реинжинирингу бизнес-
процессов машиностроительных предприятий, анализу производственных и не-
производственных затрат на обеспечение требуемого качества продукции, ре-
зультатов деятельности производственных подразделений, разработке опера-
тивных планов их работы; 

проведение организационно-плановых расчетов по созданию (реоргани-
зации) производственных участков машиностроительных производств; 

участие в разработке документации (графиков работ, инструкций, смет, 
планов, заявок на материалы, средства и системы технологического оснащения 
производства) и подготовке отчетности по установленным формам, а также до-
кументации регламентирующей качество выпускаемой продукции; 

нахождение компромисса между различными требованиями (стоимости, 
качества, безопасности и сроков исполнения) как при краткосрочном, так и 
долгосрочном планировании производства; 

 
научно-исследовательская деятельность: 
изучение научно-технической информации, отечественного и зарубежно-

го опыта в области разработки, эксплуатации, реорганизации машинострои-
тельных производств; 
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участие в работах по моделированию продукции и объектов машино-
строительных производств с использованием стандартных пакетов и средств 
автоматизированного проектирования; 

участие в работах по диагностике состояния и динамике объектов маши-
ностроительных производств с использованием необходимых методов и 
средств анализа; 

участие в разработке алгоритмического и программного обеспечения 
средств и систем машиностроительных производств; 

участие в проведении экспериментов по заданным методикам, обработке 
и анализе результатов, описании выполняемых научных исследований, подго-
товке данных для составления научных обзоров и публикаций; 

участие в работах по составлению научных отчетов, внедрении результа-
тов исследований и разработок в практику машиностроительных производств; 

 
сервисно-эксплуатационная деятельность: 
участие в настройке и регламентном эксплуатационном обслуживании 

средств и систем машиностроительных производств; 
участие в выборе методов и средств измерения эксплуатационных харак-

теристик изделий машиностроительных производств, анализе характеристик; 
участие в приемке и освоении вводимых в эксплуатацию средств и си-

стем машиностроительных производств; 
составление заявок на средства и системы машиностроительных произ-

водств; 
специальные виды деятельности: 
участие в организации повышения квалификации и тренинга сотрудников 

подразделений машиностроительных производств. 
1. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ  
ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ООП ВПО 
Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные ка-
чества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компе-
тенциями (ОК): 
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способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, поста-

новке цели и выбору путей её достижения, культурой мышления (ОК-1); 

способностью логически верно, аргументировано и ясно строить устную 

и письменную речь (ОК-2); 

способностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-3); 

способностью находить организационно - управленческие решения в не-

стандартных ситуациях и готовностью нести за них ответственность (ОК-4); 

способностью использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности (ОК-5); 

способностью к саморазвитию, повышению своей квалификации и ма-

стерства (ОК-6); 

способностью критически оценивать свои достоинства и недостатки, 

намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недо-

статков (ОК-7); 

способностью осознавать социальную значимость своей будущей про-

фессии, высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности 

(ОК-8); 

способностью использовать основные положения и методы социальных, 

гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессио-

нальных задач, способностью анализировать социально-значимые проблемы и 

процессы (ОК-9); 

способностью использовать основные законы естественнонаучных дис-

циплин профессиональной деятельности, применять методы математического 

анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования 

(ОК-10); 

способностью уважительно и бережно относиться к историческому 

наследию и культурным традициям, правильно воспринимать социальные и 

культурные различия (ОК-11); 
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способностью понимать движущие силы и закономерности историческо-

го процесса; роль насилия и ненасилия в истории, место человека в историче-

ском процессе, политической организации общества (ОК-12); 

осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и раз-

вития современной цивилизации; готовностью принять нравственные обязан-

ности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и само-

му себе (ОК-13); 

способностью использовать свои права и обязанности как гражданина 

своей страны, Гражданский кодекс Российской Федерации, другие правовые 

документы в своей деятельности, демонстрировать готовность и стремление к 

совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и 

демократии (ОК-14); 

способностью к социальному взаимодействию на основе принятых в об-

ществе моральных и правовых норм, уважением к людям, толерантностью к 

другой культуре; готовностью нести ответственность за поддержание партнёр-

ских, доверительных отношений (ОК-15); 

способностью понимать сущность и значение информации в развитии со-

временного информационного общества, сознавать опасность и угрозы, возни-

кающие в этом процессе; соблюдать основные требования информационной 

безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-16); 

способностью применять основные методы, способы и средства получе-

ния, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как 

средством управления информацией (ОК-17); 

способностью работать с информацией в глобальных компьютерных се-

тях (ОК-18); 

способностью использовать один из иностранных языков на уровне не 

ниже разговорного (ОК-19); 

способностью использовать основные методы защиты производственного 

персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихий-

ных бедствий (ОК-20); 
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способностью применять самостоятельно средства, методически пра-

вильные методы физического воспитания и укрепления здоровья, готовностью 

к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности после окончания 

учебного заведения (ОК-21). 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными ком-

петенциями (ПК): 

проектно-конструкторская деятельность: 
способностью использовать основные закономерности, действующие в 

процессе изготовления машиностроительной продукции для производства из-
делий требуемого качества, заданного количества при наименьших затратах 
общественного труда (ПК-1); 

способностью выбирать основные и вспомогательные материалы для из-
готовления изделий машиностроения, способы реализации основных техноло-
гических процессов, аналитические и численные методы при разработке их ма-
тематических моделей (ПК-2); 

способностью использовать прикладные программные средства при ре-
шении практических задач профессиональной деятельности, методы стандарт-
ных испытаний по определению физико-механических свойств и технологиче-
ских показателей материалов и готовых машиностроительных изделий, стан-
дартные методы их проектирования, прогрессивные методы эксплуатации из-
делий (ПК-3); 

способностью применять способы рационального использования сырье-
вых, энергетических и других видов ресурсов в машиностроительных произ-
водствах, современные методы разработки малоотходных, энергосберегающих 
и экологически чистых машиностроительных технологий (ПК-4); 

способностью собирать и анализировать исходные информационные дан-
ные для проектирования технологических процессов изготовления машино-
строительной продукции, средств технологического оснащения, автоматизации 
и управления (ПК-5); 

способностью участвовать в постановке целей проекта (программы), его 
задач при заданных критериях, целевых функциях, ограничениях, разработке 
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структуры их взаимосвязей, определении приоритетов решения задач с учётом 
правовых и нравственных аспектов профессиональной деятельности (ПК-6); 

способностью участвовать в разработке обобщенных вариантов решения 
проблем, связанных с машиностроительными производствами, выборе на осно-
ве анализа вариантов оптимального, прогнозировании последствий решения 
(ПК-7); 

способностью участвовать в разработке проектов изделий машинострое-
ния с учетом технологических, конструкторских, эксплуатационных, эстетиче-
ских, экономических и управленческих параметров (ПК-8); 

способностью принимать участие в разработке средств технологического 
оснащения машиностроительных производств (ПК-9); 

способностью участвовать в разработке проектов модернизации дей-
ствующих машиностроительных производств, создании новых (ПК-10); 

способностью использовать современные информационные технологии 
при проектировании машиностроительных изделий, производств (ПК-11); 

способностью выбирать средства автоматизации технологических про-
цессов и машиностроительных производств (ПК-12); 

способностью разрабатывать (на основе действующих стандартов) техни-
ческую документацию (в электронном виде) для регламентного эксплуатацион-
ного обслуживания средств и систем машиностроительных производств (ПК-
13); 

способностью разрабатывать проектную и рабочую техническую доку-
ментацию машиностроительных производств, оформлять законченные проект-
но-конструкторских работы (ПК-14); 

способностью участвовать в мероприятиях по контролю соответствия 
разрабатываемых проектов и технической документации действующим стан-
дартам, техническим условиям и другим нормативным документам (ПК-15); 

способностью проводить предварительное технико-экономическое обос-
нование проектных расчетов (ПК-16); 

способностью проводить диагностику состояния и динамики производ-
ственных объектов машиностроительных производств с использованием необ-
ходимых методов и средств анализа (ПК-17); 

способностью участвовать в разработке математических и физических 
моделей процессов и объектов машиностроительных производств (ПК-18); 
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способностью использовать информационные, технические средства при 
разработке новых технологий и изделий машиностроения (ПК-19); 

производственно-технологическая деятельность: 
способностью осваивать на практике и совершенствовать технологии, си-

стемы и средства машиностроительных производств (ПК-20); 
способностью участвовать в разработке и внедрении оптимальных техно-

логий изготовления машиностроительных изделий (ПК-21); 
способностью выполнять мероприятия по эффективному использованию 

материалов, оборудования, инструментов, технологической оснастки, средств 
автоматизации, алгоритмов и программ выбора и расчетов параметров техноло-
гических процессов (ПК-22); 

способностью выбирать материалы и оборудование и другие средства 
технологического оснащения и автоматизации для реализации производствен-
ных и технологических процессов (ПК-23); 

способностью участвовать в организации эффективного контроля каче-
ства материалов, технологических процессов, готовой машиностроительной 
продукции (ПК-24); 

способностью использовать современные информационные технологии 
при изготовлении машиностроительной продукции (ПК-25); 

способностью участвовать в организации на машиностроительных произ-
водствах рабочих мест, их технического оснащения, размещения оборудования, 
средств автоматизации, управления, контроля, диагностики и испытаний (ПК-
26); 

способностью осваивать и применять современные методы организации и 
управления машиностроительными производствами (ПК-27); 

способностью участвовать в разработке программ и методик испытаний 
машиностроительных изделий, средств технологического оснащения, автома-
тизации и управления (ПК-28); 

способностью осуществлять контроль за соблюдением технологической 
дисциплины (ПК-29); 

способностью принимать участие в оценке уровня брака машинострои-
тельной продукции и анализе причин его возникновения, разработке мероприя-
тий по его предупреждению и устранению (ПК-30); 

способностью осуществлять метрологическую поверку средств измере-
ния основных показателей качества выпускаемой продукции (ПК-31); 
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способностью выполнять работу по определению соответствия выпуска-
емой продукции требованиям регламентирующей документации (ПК-32); 

способностью выполнять работы по доводке и освоению технологиче-
ских процессов, средств и систем технологического оснащения, автоматизации 
машиностроительных производств, управления, контроля, диагностики в ходе 
подготовки производства новой продукции, оценке их инновационного потен-
циала (ПК-33); 

способностью разрабатывать планы, программы и методики, другие тек-
стовые документы, входящие в состав конструкторской, технологической и 
эксплуатационной документации (ПК-34); 

способностью выполнять в работы по стандартизации и сертификации 
технологических процессов, средств технологического оснащения, автоматиза-
ции и управления, выпускаемой продукции машиностроительных производств 
(ПК-35); 

способностью проводить контроль соблюдения экологической безопас-
ности машиностроительных производств (ПК-36); 

организационно-управленческая деятельность: 
способностью участвовать в организации процесса разработки и произ-

водства изделий, средств технологического оснащения и автоматизации произ-
водственных и технологических процессов (ПК-37); 

способностью организовывать работы малых коллективов исполнителей, 
планировать работу персонала и фондов оплаты труда, принимать управленче-
ские решения на основе экономических расчетов (ПК-38); 

способностью участвовать в организации выбора технологий, средств 
технологического оснащения, вычислительной техники для реализации процес-
сов проектирования, изготовления, технологического диагностирования и про-
граммных испытаний изделий машиностроительных производств (ПК-39); 

способностью участвовать в разработке и практическом освоении средств 
и систем машиностроительных производств, подготовке планов освоения новой 
техники и технологий, составлении заявок на проведение сертификации про-
дукции, технологий, средств и систем машиностроительных производств (ПК-
40); 

способностью участвовать в организации работ по обследованию и реин-
жинирингу бизнес-процессов машиностроительных предприятий, анализу про-
изводственных и непроизводственных затрат на обеспечение требуемого каче-
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ства продукции, результатов деятельности производственных подразделений, 
разработке оперативных планов их работы (ПК-41); 

способностью проводить организационно-плановые расчеты по созданию 
(реорганизации) производственных участков машиностроительных произ-
водств (ПК-42); 

способностью разрабатывать документацию (графики работ, инструкции, 
сметы, планы, заявки на материалы, средства и системы технологического 
оснащения производства отчетности по установленным формам, а также доку-
ментацию регламентирующую качество выпускаемой продукции (ПК-43); 

способностью находить компромисс между различными требованиями 
(стоимости, качества, безопасности и сроков исполнения) как при краткосроч-
ном, так и долгосрочном планировании (ПК-44); 

научно-исследовательская деятельность: 
способностью к пополнению знаний за счет научно-технической инфор-

мации, отечественного и зарубежного опыта по направлению исследования в 
области разработки, эксплуатации, реорганизации машиностроительных произ-
водств (ПК-45); 

способностью выполнять работы по моделированию продукции и объек-
тов машиностроительных производств с использованием стандартных пакетов 
и средств автоматизированного проектирования (ПК-46); 

способностью выполнять работы по диагностике состояния и динамике 
объектов машиностроительных производств с использованием необходимых 
методов и средств анализа (ПК-47); 

способностью применять алгоритмическое и программное обеспечение 
средств и систем машиностроительных производств (ПК-48); 

способностью проводить эксперименты по заданным методикам, обраба-
тывать и анализировать результаты, описывать выполнение научных исследо-
ваний, готовить данные для составления научных обзоров и публикаций (ПК-
49); 

способностью выполнять работы по составлению научных отчетов, внед-
рению результатов исследований и разработок в практику машиностроитель-
ных производств (ПК-50); 

сервисно-эксплуатационная деятельность: 
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способностью выполнять работы по настройке и регламентному эксплуа-
тационному обслуживанию средств и систем машиностроительных произ-
водств (ПК-51); 

способностью выбирать методы и средства измерения эксплуатационных 
характеристик изделий машиностроительных производств, анализировать их 
характеристику (ПК-52); 

способностью участвовать в приемке и освоении вводимых в эксплуата-
цию средств и систем машиностроительных производств (ПК-53); 

способностью составлять заявки на средства и системы машинострои-
тельных производств (ПК-54); 

специальные виды деятельности: 
способностью организовывать повышение квалификации и тренинга со-

трудников подразделений машиностроительных производств (ПК-55). 
 
4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖА-
НИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРО-
ЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП БАКАЛАВРИАТА ПО 
НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 151900 
В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 

151900 содержание и организация образовательного процесса при реализации 
данной ООП регламентируется учебным планом; рабочими программами учеб-
ных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими 
качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и про-
изводственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также ме-
тодическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 
образовательных технологий. 

4.1. Годовой календарный учебный график. 
Разработка календарного учебного графика выполнена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВПО, рекомендациями примерной образовательной про-
граммы разработчика проекта ФГОС ВПО и нормативными документами уни-
верситета. В календарном учебном графике представленапоследовательность 
реализации ООП ВПО направления подготовки 151900, включая  теоретическое 
обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, а также каникулы.  

Таблица 1 



 20

Структура трудоемкости ООП (в з.е.) 

Курс 

Трудоемкость теорети-
ческого обучения 

Физическая 
культура 

Учебная, производ-
ственная практики 

Итоговая госу-
дарственная ат-

тестация 
Итого 

Семестр 
осень-зима 

Семестр 
зима-
весна 

I 28 27,5 1,5 3 - 60 
II 26,5 29,75 0,75 3 - 60 
III 26,75 27,25 - 6 - 60 
IV 29 19 - - 12 60 

Итого 110 104 2 12 12 240 
Всего 214 2 12 12 240 

 
Из таблицы 1 видно, что трудоемкость ООП по очной форме обучения за 

учебный год равна 60 зачетным единицам, что соответствует требованию 
ФГОС ВПО. 

Сводные данные по бюджету времени ООП (в неделях) приведены в таб-
лице 2, а календарный график представлен в Приложении 1. 

Таблица 2 
Бюджет времени ООП (в неделях) 

Курс Теор.обуч. Экз.сессия Уч.прак. Произ.прак. ИГА Каникулы Итого 
I 36 6 2 - - 8 52 
II 36 6 2 - - 8 52 
III 35 6 - 4 - 7 52 
IV 29 5 - - 8 10 52 

Итого 136 23 4 4 8 33 208 
 

Анализ таблицы 2 и Приложения 1 показывает: 
 учебный план и бюджет времени соответствуют структуре ООП ВПО, 

представленной в Приложении 2; 
 занятия лекционного типа составляют 33,6%, что не превышает критери-

альное требование (не более 40%) установленное ФГОС ВПО (пункт 7.3); 
 учебный план не содержит дисциплин, трудоемкость которых менее двух 

зачетных единиц. По дисциплинам более трех зачетных единиц предусмотрен 
экзамен с выставлением оценки («отлично», «хорошо» или «удовлетворитель-
но») (пункт 7.4. ФГОС ВПО); 

 учебный план содержит дисциплины по выбору обучающихся в объеме 
34,7% суммарно по вариативной части циклов Б.1, Б.2 и Б.3, что не меньше 
критериального значения 33,3% установленного ФГОС ВПО (пункт 7.5); 

 общий объем учебных занятий студентов в неделю соответствует крите-
риальному значению 54 академических часа, установленному ФГОС ВПО 
(пункт 7.6). В этот объем входят все виды аудиторной и внеаудиторной (само-
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стоятельной) учебной работы по усвоению ООП, включая физическую куль-
туру; 

 объем аудиторных учебных занятий студентов в неделю без физической 
культуры не превышает критериального значения 30 академических часов, 
установленного ФГОС ВПО (пункт 7.7); 

 общий объем каникулярного времени в учебном году составляет не менее 
7 недель (в том числе не менее двух недель в зимний период) и не превышает 
10 недель, что соответствует требованиям ФГОС ВПО (пункт 7.9); 

 раздел Б.4 физическая культура трудоемкостью две зачетные единицы ре-
ализуются в объеме 400 часов на 1, 2, 3 и 4 курсах, при этом объем практиче-
ской подготовки составляет 360 часов, что соответствует ФГОС ВПО (пункт 
7.10); 

 суммарное количество зачетов и экзаменов в учебном году не превышает 
критериальных требований (зачетов не более 12, экзаменов – не более 10). 

 
4.2. Учебный план подготовки бакалавра по направлению 151900 

Учебный план  составлен с учетом общих требований к условиям реали-
зации основных образовательных программ, сформулированных в разделе 7 
ФГОС ВПО по направлению подготовки 151900. 

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения 
циклов и разделов ООП ВПО (дисциплин, практик), обеспечивающих форми-
рование компетенций, указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, прак-
тик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

В базовых частях учебных циклов указан перечень базовых дисциплин в 
соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 151900. 

Перечень и последовательность дисциплин в вариативных частях учеб-
ных циклов сформирована разработчиками ООП. 

Для каждой дисциплины и практики указаны формы промежуточной ат-
тестации. 

ООП содержит дисциплины по выбору студентов в объеме не менее од-
ной трети  вариативной части суммарно по всем трем учебным циклам ООП. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое ис-
пользование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 
занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных 
ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной ра-
ботой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучаю-
щихся.  

Максимальный объем учебных занятий обучающихся должен составлять 
не более 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и 
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внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной обра-
зовательной программы и факультативных дисциплин, устанавливаемых вузом 
дополнительно к ООП и являющихся необязательными для изучения обучаю-
щимися. 

Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освое-
нии ООП составляет 30 часов. В указанный объем не входят обязательные за-
нятия по физической культуре. 

 
4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

В рабочих программах учебных дисциплин четко сформулированы ко-
нечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, 
умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ООП ВПО направле-
ния подготовки 151900. 

 
5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ООП 
БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 
151900 В САМАРСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ ТЕХНИ-
ЧЕСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ 
 
Ресурсное обеспечение ООП формируется на основе требований к усло-

виям реализации основных образовательных программ, определяемых ФГОС 
ВПО по данному направлению подготовки. 

 
5.1. Кадровое обеспечение. 

Реализация основных образовательных программ бакалавриата обеспечи-
вается научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое об-
разование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и система-
тически занимающимися научной и научно-методической деятельностью. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и ученое звание, в об-
щем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по дан-
ной основной образовательной программе, не менее 50 процентов, ученую сте-
пень доктора наук и ученое звание профессора имеют не менее восьми процен-
тов преподавателей. 

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование 
и/или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. 
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Не менее 60 процентов преподавателей (в приведенных к целочисленным зна-
чениям ставок), обеспечивающих учебный процесс по профессиональному 
циклу, имеют ученые степени или учёные звания. К образовательному процессу 
привлечено не менее пяти процентов преподавателей из числа действующих 
руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учре-
ждений. 

До 10 процентов, от общего числа преподавателей, имеющих ученую сте-
пень и/или ученое звание, заменено преподавателями, имеющими стаж практи-
ческой работы по данному направлению на должностях руководителей или ве-
дущих специалистов более 10 последних лет. 

Учебный процесс по реализации основной образовательной программы 
бакалавриата направления 151900 обеспечивают: 

- по гуманитарному, социальному и экономическому циклу кафедры: – 
общая остепененность 42%; 

- по естественно-научному циклу – 58%; 
- по циклу специальных дисциплин – 65%. 

5.2. Материально-техническое обеспечение. 
Высшее учебное заведение располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов, дисциплинарной и междисциплинар-
ной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской ра-
боты обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и соответствую-
щих действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 
специально оборудованные кабинеты и аудитории по дисциплинам цик-

лов Б1, Б2, Б3, лаборатории по дисциплинам циклов Б2, Б3. 
 

             5.3. Информационно-библиотечное обеспечение. 
Основная образовательная программа обеспечивается учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисци-
плинам (модулям) основной образовательной программы.  

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим 
обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной 
системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сфор-
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мированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-
методической литературы. 

При этом обеспечена возможность осуществления одновременного инди-
видуального доступа к такой системе не менее чем для 25 процентов обучаю-
щихся. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными из-
даниями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех 
циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гумани-
тарного, социального и экономического цикла – за последние пять лет), из рас-
чета не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает          офи-
циальные, справочно-библиографические и специализированные периодиче-
ские издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивиду-
ального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется 
доступ к сети Интернет. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным 
базам данных, информационным справочным и поисковым системам. 
 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕС-
ПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ (СО-
ЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСК-
НИКОВ 

 
Устав Самарского государственного технического университета определяет, 

что воспитательные задачи университета, вытекающие из гуманистического 
характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценно-
стей, реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, 
общественной и иной деятельности обучающихся и работников. 

В СамГТУ сформирована социокультурная среда, созданы условия, необхо-
димые для всестороннего развития личности. Университет стимулирует  разви-
тие социально-воспитательного компонента учебного процесса, включая разви-
тие студенческого самоуправления, участию обучающихся в работе обще-
ственных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенче-
ских обществ.  

Воспитательная деятельность в СамГТУ осуществляется системно через 
учебный процесс, производственную практику, научно-исследовательскую ра-
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боту студентов и систему внеучебной работы по всем направлениям. 
Реализация компетентностного подхода, обеспечивающая развитие обще-

культурных (социально-личностных) компетенций выпускников, предусматри-
вает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных 
форм проведения занятий (компьютерного моделирования, деловых и ролевых 
игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочета-
нии с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессио-
нальных навыков обучающихся. Для этого в рамках учебных курсов преду-
сматриваются встречи с представителями промышленных предприятий, госу-
дарственных органов различных уровней, органов муниципального управления, 
общественных организаций, российских и зарубежных компаний, мастер-
классы экспертов и специалистов.  

Устав Самарского государственного технического университета и Кон-
цепция  воспитательной работы определяют воспитание как целенаправленный 
процесс формирования у студентов высоких гражданских, морально-
нравственных, психологических и физических качеств, привычек поведения и 
действий в соответствии с предъявляемыми обществом социальными и педаго-
гическими требованиями. 

Основной целью воспитания, осуществляемого СамГТУ, является созда-
ние условий для самореализации личности выпускника университета в гармо-
нии с самим собой и обществом. Именно достижение этой гармонии является 
стратегическим направлением в воспитательной деятельности университета. 

Результаты и эффективность воспитания в условиях Университета опре-
деляется тем, что 
оно обеспечивает усвоение и воспроизводство студентами культурных ценно-
стей и социального опыта, готовностью и подготовленностью молодежи к со-
знательной активности и 
самостоятельной творческой деятельности. Важнейшим результатом воспита-
ния является готовность и способность студентов, будущих профессионалов к 
самоизменению, самостроительству, самовоспитанию. 

Взаимосвязь и взаимодействие между собой всех структурных элементов 
Университета, 
единство социально-профессионального и общекультурного развития; целевое 
единство научной, учебной, воспитательной, финансовой, хозяйственной и др. 
сфер деятельности Университета; тесная связь основных направлений воспита-
тельного процесса обеспечивается 
комплексным, системным подходами. Выбор приоритетных направлений вос-
питательной работы СамГТУ связан с двумя взаимодополняющими уровнями. 
Первый уровень предполагает развитие у студентов социальной компетентно-
сти, под которой понимаются знания и умения в области взаимодействия с 
людьми и общественными институтами, владение приемами профессионально-
го общения и поведения и может рассматриваться как мера личностной зрело-
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сти. Второй уровень связан с формированием профессиональной компетентно-
сти, которая определяется как интегральная характеристика деловых и лич-
ностных качеств специалиста, отражающая уровень знаний, умений и опыт, до-
статочные для осуществления конкретного рода деятельности, а также нрав-
ственную позицию. Воспитательная работа в вузе осуществляется по следую-
щим традиционным направлениям: 

− интеллектуальное воспитание; 
− духовно-нравственное воспитание; 
− гражданско-патриотическое воспитание; 
− эстетическое воспитание; 
− физическое воспитание; 
− правовое воспитание; 
− экологическое воспитание; 
− воспитательная деятельность по профессиональному развитию студен-

тов; 
− развитие студенческого самоуправления; 
− профилактика асоциальных форм поведения. 
Интеллектуальное воспитание связано с формированием у студентов 

научного мировоззрения, глубоких теоретических знаний, профессиональной 
позиции личности. Научное мировоззрение включает в себя: расширение и 
углубление разносторонних знаний, формирующих научную картину мира; во-
оружение студентов основными принципами научной методологии, элементами 
логической культуры мышления; развитие способности самостоятельного по-
полнения общих и специальных знаний; вооружение студентов навыками 
творческого подхода к поиску оптимальных действий в нестандартных ситуа-
циях при решении теоретических и практических задач. 

Реализацию идей данного направления осуществляет весь педагогиче-
ский коллектив СамГТУ, в соответствии с воспитательными целями учебных 
дисциплин. Координаторами данной программы являются выпускающие ка-
федры университета. 

Духовно-нравственное воспитание предполагает формирование у сту-
дентов моральных норм, превращение нравственных знаний в нравственные 
убеждения, воспитание у студентов нравственных чувств (совести, чести, дол-
га, достоинства и т.д.) и нравственных качеств (честности, принципиальности, 
смелости, последовательности и т.д.), высокой культуры поведения, чувства 
коллективизма, ответственности за решение общественных проблем.  

Духовно-нравственное воспитание реализуют все структуры СамГТУ; 
общеуниверситетские мероприятия координирует Управление по воспитатель-
ной работе. 

Организация гражданско-патриотического воспитания имеет следую-
щую цель: формирование и развитие у студентов гражданской культуры, чув-
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ства любви к Родине, готовности к защите своего Отечества и содействия его к 
прогрессу, формирование и развитие уважительного отношения к историческо-
му пути его народа, чувства причастности к современным общественным про-
цессам в стране, в родном вузе; формирование представлений о гражданском 
обществе; знаний национально-государственного устройства страны и специ-
фики социальной и национальной политики государства в современных усло-
виях; преодоление в сознании и поведении студентов проявлений национали-
стических предрассудков; ознакомление с достижениями и особенностями 
национальных культур народов страны, формирование культуры межнацио-
нального общения. 

Развитие гражданского и патриотического сознания у студентов осу-
ществляется посредством встреч с ветеранами ВОВ, воинами-
интернационалистами, ветеранами труда. 

Содержанием эстетического развития студентов является: вооружение их 
основами эстетической теории, правильным пониманием прекрасного, умения 
видеть и понимать красоту жизни, труда, эстетику своей будущей профессии, 
красоту во взаимоотношениях между людьми и в культуре поведения. 

К настоящему времени в СамГТУ сложилась эффективная система куль-
турно- просветительской работы и организации досуговых мероприятий со сту-
дентами.  

Студенты Университета привлекаются к организации и участию во всех 
общеуниверситетских мероприятиях, таких как: 

− «День знаний» 
− Конкурс «Творческий дебют» 
− «День открытых дверей» 
− Праздничные гуляния на Татьянин день 
− Фестиваль самодеятельного творчества «Студенческая весна» 
Физическое воспитание проводится с целью формирования и развития у 

студентов культуры физического самосовершенствования для укрепления здо-
ровья, выработки физических и волевых качеств, необходимых для успешной 
профессиональной деятельности. 

Основы его содержания составляют: вооружение студентов научными 
знаниями по теории физической культуры; формирование осознанной потреб-
ности занятиями физическими упражнениями, укреплению здоровья, практиче-
скому участию в работе спортивных секций, состязаниях и спортивно-
массовых мероприятиях; обеспечение максимального эффекта в ходе физиче-
ской подготовки молодежи. 

Наибольшей популярностью среди студентов пользуются: Межфакуль-
тетская спартакиада по баскетболу, волейболу, мини-футболу, настольному 
теннису, плаванию, шахматам; Дни здоровья, показательные выступления 
спортсменов СамГТУ. Студенческие спортивные команды Университета – 
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участники и призеры городских, областных, российских спортивных мероприя-
тий. 

В Университете работают  бесплатные спортивно-оздоровительные сек-
ции по различным видам спорта под руководством преподавателей кафедры 
физической культуры. 

Материально-техническая база для физического развития студентов 
включает спортивные и тренажерные залы, стадионы, необходимый спортив-
ный инвентарь. 

Правовое воспитание, направлено на формирование у студентов право-
вой культуры, уважительного отношения к закону, привитие устойчивых навы-
ков нормативно-правовой оценки своих действий и действий других людей; 
формирование у молодежи научного правосознания, представлений о правовом 
государстве, вооружение молодых людей основами юридических знаний о пра-
вовом регулировании важнейших сфер жизнедеятельности общества, об основ-
ных правах и обязанностях граждан, воспитание у студентов уважения к право-
вым  формам, выработку у молодежи позиции неприятия противозаконных 
действий и готовности активного противодействия им. 

Экологическое восприятие связано с формированием и развитием  у 
студентов экологического сознания, выработкой бережного отношения к окру-
жающей природной среде, навыков рационального использования природных 
ресурсов. Основными элементами содержания экологического воспитания вы-
ступает: совершенствование знаний студентов о системе взаимосвязей между 
обществом и природой, экологические проблемы современности и ответствен-
ности в вопросах охраны окружающей среды и рационального природопользо-
вания; практическое участие студентов в водозащитных и природо – восстано-
вительных мероприятий.  

Воспитательная деятельность по профессиональному развитию сту-
дентов.  Центральным звеном профессионального образования является про-
фессиональное становление – развитие личности в процессе профессионально-
го обучения и освоения профессии. Воспитательная деятельность по професси-
ональному развитию личности студентов включает: развитие профессиональ-
ной направленности, компетентности, профессионально важных качеств, ори-
ентацию на индивидуальную траекторию развития личности обучаемого; по-
мощь и поддержку в развитии учебных умений; формирование способности к 
личностному самоопределению и выработке нового профессионального стиля 
жизнедеятельности; отождествления себя с будущей профессией и формирова-
ние готовности к ней, развитие способностей к профессиональной самопрезен-
тации.  

Развитие студенческого самоуправления. Главной целью студенческо-
го самоуправление является развитие и углубление демократических традиций 
Университета, воспитание у студентов гражданской ответственности и актив-
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ного, творческого отношения к учёбе, общественно-полезной деятельности, 
формирование лидерских качеств у будущих специалистов. Модель студенче-
ского самоуправление университета представлена следующими формами: сту-
денческим советом Университета; студенческим профкомом; студенческими 
активами факультетов; студенческим советом общежития. 

Студенческий совет – руководящий орган системы студенческого само-
управления, создан как постоянно действующий представительный и коорди-
нирующий орган студентов СамГТУ. Целью Студенческого Совета является 
осуществление деятельности, направленной на решение важных вопросов жиз-
недеятельности студенческой молодёжи, развитие её социальной активности, 
поддержку и реализацию социальных инициатив. Основными задачами дея-
тельности Студенческого совета СамГТУ являются: 

 Представление интересов студентов СамГТУ, в том числе в 
решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов; 

 Сохранение и развитие демократических традиций студенче-
ства, патриотического отношение у духу и традициям СамГТУ; 

 Содействие органам управления СамГТУ в решении образо-
вательных и научных задач, в организации досуга и быта студентов, в 
пропаганде здорового образа жизни; 

 Проведение работы, направленной на повышение сознатель-
ности студентов СамГТУ и их требовательности к уровню своих знаний; 

 Информирование студентов о деятельности СамГТУ; 

 Содействие реализации общественно значимых молодёжных 
инициатив. 

Студенческий профком ведёт работу по защите социальных, экономиче-
ских и образовательных прав и интересов студентов. Осуществляет  обще-
ственный контроль за соблюдением законодательных и нормативных правовых 
актов, касающихся прав и льгот студентов. Оказывает определённую матери-
альную помощь студентам, оказавшимся в  трудной жизненной ситуации. 

Студенческий совет общежития ставит своими задачами организацию 
воспитательной работы со студентами, проживающими в общежитии; обеспе-
чение успешной адаптации студентов-первокурсников к условиям жизни в об-
щежитии; удовлетворение потребностей студентов, проживающих в общежи-
тиях в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии.  

Обучение в школе актива способствовало тому, что студенты смогли 
принимать более деятельное участие в работе вузовских, городских и област-
ных молодёжных организаций, в проведении анкетирования и социологических 
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опросов в студенческой среде, организации различных молодёжных мероприя-
тий, общеуниверситетских праздников, вечеров, благотворительных акций, ин-
теллектуальных игр, круглых столов, экологических субботников и трудовых 
десантов. 

В целях реализации государственной молодёжной политики ректорат и 
органы студенческого самоуправления Университета тесно взаимодействуют с 
молодёжными структурами и общественными организациями г.о. Самара и Са-
марской области. 

Участие в студенческом самоуправлении даёт широкие возможности для 
реализации личностного потенциала студентов, формирования и развития до-
полнительных компетенций.  

Профилактика асоциальных форм поведения.  Основные направления 
профилактической работы в вузе включают в себя: 

 Осуществление антиникотиновой, антиалкогольной и анти-
наркотической пропаганды и просвещения среди студенческой молодёжи 
университета; 

 Создание и развитие волонтёрского движения по профилак-
тике наркомании; 

 Совершенствование форм организации досуга студенческой 
молодёжи; 

 Совершенствование форм информационно-методического 
обеспечения профилактики наркомании в вузе. 

В университете проводятся следующие специальные профилактические 
мероприятия со студентами: 

 Организация выступлений специалистов (врачей-наркологов, 
сотрудников органов внутренних дел, госнаркоконтроля. учёных и др.)  
перед студентами университета по проблемам табакокурения, потреб-
ления алкоголя, наркотиков и ВИЧ-инфицирования молодёжи; 

 Организация консультативного приёма психолога, врача-
нарколога для студентов из «группы риска»; 

 Ежегодное проведение месячника «профилактика наркомании 
и ВИЧ-инфекции в студенческой среде»; 

 Анализ индивидуальной работы деканатов. Кураторов акаде-
мических групп со студентами «группы риска» и их родителями; 

 Проведение конкурсов социальной рекламы (стенгазет, пла-
катов, слоганов, частушек) антиникотиновой. Антинаркотической и 
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антиалкогольной направленности; 

 Размещение в университете и студенческих общежитиях 
стендов с информацией антинаркотического содержания; 

 Проведение студенческим советов университета различных 
акций антиникотиновой и антиалкогольной направленности; 

 Проведение тематических культурно-массовых и спортивных 
мероприятий. Направленных на противодействие саморазрушающим 
видам поведения студенческой молодёжи.  

Целенаправленная работа по профилактике асоциального поведения сту-
дентов вуза осуществляется на основании «Плана мероприятий по профилакти-
ке наркомании, табакокурения и социального поведения студентов СамГТУ , 
разрабатываемого на каждый учебный год. 

Ежемесячно проводятся рейды заместителей деканов факультетов по 
проверке правопорядка в общежитиях и на территории университета с целью 
недопущения асоциального поведения студентов вуза.   

Работа по профилактике наркотической зависимости проводится, были 
организованы встречи-беседы с послушниками братства – бывшими наркома-
нии, которые откровенно и искренне рассказывали о своей наркотической зави-
симости и способов избавления от неё. 

Таким образом, воспитательная работа в СамГТУ при координации 
управления по воспитательной работе носит системный характер, имеет все-
объемлющий охват, доступные формы по направлениям деятельности и про-
зрачную структуру. Отлажена система контроля за распределением фонда ма-
териальной помощи студентов, отстроена системная работа со студентами-
сиротами и студентами оставшимися без попечения родителей, выполняется 
программа по оздоровлению и курортно-санаторному лечению студентов.  

Регулярный мониторинг социального положения студентов позволяет 
своевременно осуществлять поддержку студентов, оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации.  

Администрация университета активно поддерживает студенческие ини-
циативные проекты.  
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7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧА-
ЮЩИМИСЯ ООП БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕ-
НИЮ ПОДГОТОВКИ 151900 
 
В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 151900 оценка 

качества освоения обучающимися основных образовательных программ вклю-
чает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государ-
ственную аттестацию обучающихся. 

 
7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освое-
ния обучающимся ООП ВПО направления подготовки 151900 по профилю 
«Технология машиностроения» включает фонды оценочных средств для прове-
дения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (кон-
трольные вопросы и задания для практических занятий, лабораторных и кон-
трольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные те-
стирующие программы; примерная тематика курсовых работ / проектов, рефе-
ратов, докладов). 

Учебным планом предусмотрены следующие виды самостоятельной ра-
боты: 

– прохождение учебной и производственных практик; 
– выполнение курсовых работ/проектов; 
– подготовка презентаций, устных сообщений и докладов; 
– выполнение домашних заданий; 
– лабораторные практикумы в компьютерных классах; 

          – выполнение выпускной квалифицированной работы. 
В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусмат-

ривает проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых проектов. По всем пе-
речисленным видам промежуточной аттестации разработаны комплекты  оце-
ночных средств. 
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7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП 
бакалавриата 

Итоговая аттестация выпускников Университета является обязательной и 
осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Итоговая государственная аттестация включает в себя государственный 
экзамен и защиту выпускной квалификационной работы (бакалаврской рабо-
ты).  

 
8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУ-
МЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕ-
СТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Система менеджмента качества ФГБОУ ВПО СамГТУ ориентирована на 

непрерывное совершенствование деятельности, установление взаимовыгодных 
отношений с потребителями, выявление и удовлетворение их требований к ка-
честву оказываемых образовательных услуг.  

Система менеджмента качества университета разработана как средство 
реализации принятой учёным советом Университета, достижения целей этой в 
области и обеспечения уверенности в том, что качество предоставляемых услуг 
соответствует требованиям потребителей и нормативной документации. 

Комплект документов системы менеджмента качества (СМК) определяет 
организационную структуру, процессы, процедуры и ресурсы для управления 
качеством образования в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001 с 
учётом особенностей, свойственных высшему учебному заведению. 

Документы СМК взаимосвязаны между собой и обеспечивают: 
 Установление и совершенствование политики и целей в области качества и 
методов их реализации; 
 Установление текущих и будущих требований потребителей по постоянно-
му улучшению качества образования; 
 Четкое регламентирование  требований, положений и процедур СМК, 
включая распределение прав, обязанностей и ответственности должностных 
лиц, структурных подразделений и исполнителей с поставщиками и потребите-
лями; 
 Описание процедур по обеспечению качества, управлению качеством и 
улучшению качества; 
 Определение критериев оценки деятельности университета и конкретных 
исполнителей по вопросам качества и отражение информации о результатах 
этой деятельности; 
 Установление потребностей в необходимых ресурсах, включая персонал и 
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его подготовку. 
Документация СМК включает документы внутреннего и внешнего проис-

хождения. 
К документам внешнего происхождения относятся – законы, постановле-

ния, государственные стандарты образования, отраслевые правила, рекоменда-
ции, справочники, классификаторы, документированная информация о кон-
кретных требованиях потребителей и других заинтересованных сторон. 

К документам внутреннего происхождения, разработанным СамГТУ, от-
носятся: 
 Политика в области качества; 
 Руководство по качеству; 
 Стандарты университета; 
 Положения о структурных подразделениях, должностные инструкции со-
трудников СамГТУ; 
 Нормативно- правовые документы, регламентирующие: 

а) учебную работу; 
б) воспитательную работу; 
в) научно – исследовательскую деятельность сотрудников; 
г) научно-исследовательскую деятельность студентов. 

 












