Аннотация рабочей программы

«Управление персоналом организации»

Дисциплина «Управление персоналом организации» является базовой частью профессионального цикла (Б.3.) дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой экономики и управления организацией.

Цели и задачи дисциплины

Целью освоения дисциплины «Управление персоналом организации» является формирование у бакалавров знаний о принципах формирования системы управления персоналом на основе стратегического планирования и определения целей организации; ознакомление с содержанием принципов управления персоналом, отражающих новейшие представления о роли человеческого потенциала в организации
Задачи:

- обучить технологиям управления человеческими ресурсами: кадрового планирования, комплектования штата и адаптации новых работников; обучения и развития работников; оценки и контроля новых показателей; активизации потенциала человеческих ресурсов.

- подготовить бакалавров к управленческой, консультационной и исследовательской деятельности в области управления человеческими ресурсами.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций ПК-2, 5-9,12-16,42-44,49-52,75 выпускника.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных изучением основных принципов и процессов управления персоналом организации; принципов, методов и этапов построения системы управления персоналом организации; содержания современных технологий управления персоналом организации; спецификой управленческого труда; методами оценки деятельности персонала и организации в целом.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, лекция с разбором конкретных ситуаций, кейс-метод, игровое проектирование, деловые игры, обсуждение специальных видеозаписей, интерактивное взаимодействие в малых группах, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента, консультации, тьюторство.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов, рубежный контроль в форме тестов и промежуточный контроль в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 36 часов, практические 36 часов занятия и 54 часа самостоятельной работы студента. 

