Аннотация рабочей программы
«Регламентация и нормирование труда»

Дисциплина «Регламентация и нормирование труда» относится к профессиональному циклу базовой части подготовки студентов по направлению 080400 «Управление персоналом». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой экономики и управления организацией.

Цели и задачи дисциплины
Цель данной дисциплины - передача студентам теоретических знаний, отечественного и зарубежного опыта регламентации и нормирования труда, анализа нормирования труда для решения практических вопросов управления персоналом. 

Задачи изучения дисциплины: 

-овладение приемами контроля и анализа использования рабочего времени персоналом;

-овладение знаниями в области регламентации и нормирования труда работников;

-освоение нормативной базы регламентации и нормирования труда;

-овладение практикой разработки локальных нормативных актов, регламентирующих использование рабочего времени, в т.ч. разработку норм и нормативов;

· формирование навыков анализа уровня нормирования и внедрения технически обоснованных норм.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций ПК-10, 18,28,29,30,31 выпускника.

Дисциплина «Регламентация и нормирование труда» предназначена для подготовки специалистов, обладающих знаниями в различных уровнях и ветвях системы управления персоналом. В результате изучения дисциплины студент должен приобрести теоретические знания и практические навыки по анализу работ и рабочих мест, анализу использования рабочего времени, уровня нормирования труда, разработки организационной и функционально-штатной структуры, локальных нормативных актов, касающихся организации труда. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, лекция – пресс-конференция, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов, рубежный контроль в форме тестов и промежуточный контроль в форме теста. Промежуточный контроль по дисциплине проходит в форме зачета.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия в объеме 18 часов, практические занятия - 18 часов и 36 часов самостоятельной работы студента. 
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