Аннотация рабочей программы
«Основы управления персоналом»

Дисциплина «Основы управления персоналом» является базовой частью цикла профессиональных дисциплин Б-3 подготовки студентов по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом», профиль "Управление персоналом". Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой экономики и управления организацией.

Цели и задачи дисциплины
Целью преподавания дисциплины «Основы управления персоналом» является овладение студентами основами знаний и навыков по формированию и организации функционирования систем управления персоналом в организациях, планированию кадровой работы, управлению персоналом и его развитием.

Задачи – изучить теоретико-методологические основы управления персоналом организации; сформировать знания по планированию потребности организации в персонале, по привлечению и отбору новых сотрудников и их адаптации; научить использовать различные методы текущей деловой оценки (в т.ч. аттестации) персонала, разрабатывать мероприятия по совершенствованию управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала; сформировать навыки проведения оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и процессов управления персоналом. 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций ОК-10,13, профессиональных компетенций ПК-5, 9, 12, 15, 49, 73, 74 выпускника.

Содержание дисциплины охватывает следующие ключевые  вопросы - организационный механизм управления персоналом – цели, функции, организационная структура, основные процедуры управления; работа с кадровым резервом на выдвижение, планирование деловой карьеры; организация системы подготовки и переподготовки кадров; маркетинговая деятельность в области персонала.
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, мастер-класс, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента, консультации, деловые игры, дискуссии.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов, рубежный контроль в форме тестов и промежуточный контроль в форме теста. Промежуточный контроль по дисциплине проходит в форме экзамена.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 36 часа, практические 18 часов и 27 часов самостоятельной работы студента. 
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