Аннотация рабочей программы
«Оплата труда персонала»

Дисциплина «Оплата труда персонала» является обязательной в базовой части профессиональных дисциплин Б-3 подготовки студентов по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой экономики и управления организацией.

Цели и задачи дисциплины.
Целью освоения дисциплины «Оплата труда персонала» является освоение студентами экономической природы и функций заработной платы в процессе обеспечении воспроизводства рабочей силы и высокой результативности труда. 

Задачи: изучение базовых принципов и основ формирования материального стимулирования персонала, на основе оплаты труда персонала; сформировать целостное представление об оплате труда как целостной системе материального стимулирования персонала; изучение основных составляющих организации оплаты труда на предприятии; развить практические навыки расчета важнейших расчета базовых коэффициентов и показателей оплаты труда персонала; формирование способности применять на практике методы оценки эффективности системы материального стимулирования в организации.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций ПК-12,17,56 выпускника. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением принципов организации оплаты труда на предприятии, современных тенденциях в конструировании системы оплаты труда, основных методических подходах к определению заработной платы в рамках традиционных и прогрессивных систем оплаты труда. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, лекция – пресс-конференция, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах.
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов, рубежный контроль в форме тестов и промежуточный контроль в форме теста, промежуточный контроль по дисциплине проходит в форме экзамена.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 33 часа, практические 22 часа и 26 часов самостоятельной работы студента. 
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