Аннотация рабочей программы

«Этика деловых отношений»

Дисциплина «Этика деловых отношений» является базовой частью профессионального цикла (Б.3.) дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой экономики и управления организацией.

Цели и задачи дисциплины

Целью освоения дисциплины «Этика деловых отношений» является формирование у бакалавров теоретических основ этики деловых отношений и практических навыков поведения менеджера в характерных профессиональных ситуациях, предъявляющих определенные требования к деловым взаимоотношениям в организации. 
Задачи:

- сформировать у бакалавров целостное представление об этических аспектах управленческой деятельности, основных принципах и нормах деловой этики как науки и профессиональной этической системе организации; развить у будущих бакалавров творческое отношение к освоению отечественного и мирового опыта в решении этических проблем в деловой сфере; 

- сформировать у бакалавров навыки по описанию этического поведения работников; по управлению поведением группы в соответствии с принципами делового этикета; навыки по созданию этического кодекса организации.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций ОК – 1,6,7,8,20,24, ПК-66,69 выпускника.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных изучением современных тенденций развития этики деловых отношений; закономерностей межличностных взаимоотношений в трудовом коллективе; принципов этики деловых отношений в организации; различных видов делового общения.
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, лекция с разбором конкретных ситуаций, кейс-метод, деловые игры, обсуждение специальных видеозаписей, интерактивное взаимодействие в малых группах, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента, консультации, тьюторство.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов, рубежный контроль в форме тестов и промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 18 часов, практические 18 часов занятия и 36 часов самостоятельной работы студента. 

