Аннотация рабочей программы

«Экономика управления персоналом»

Дисциплина «Экономика управления персоналом» является базовой частью профессионального цикла (Б.3.) дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой экономики и управления организацией.

Цели и задачи дисциплины

Целью освоения дисциплины «Экономика управления персоналом» является формирование у бакалавров системы знаний об экономических, социальных и управленческих подходах к анализу внутрифирменных социально-трудовых отношениях.
Задачи:

- сформировать у бакалавров представление о процессах, происходящих в социально-трудовой сфере организации на основе сочетания традиций комплексного исследования социально-трудовых отношений; ознакомить с проблемами управления персоналом в контексте современной экономической теории в целом, а также экономической теории труда и трудовых отношений;
- сформировать у бакалавров представления об универсальных подходах к реализации эффективных социально-экономических целей и решений в сфере управления человеческими ресурсами; навыки подготовки и принятия решений в сфере трудовой деятельности.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций ПК-13, 16,40,58-60 выпускника.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных изучением понятий, принципов и процессов экономики управления персоналом; основных рамочных условий социально-трудовых отношений; структуры и развития рынка труда с позиции организации; принципов процесса принятия решений в сфере экономики персонала; основ проведения аудита и контроллинга персонала; основ оценки социально-экономической эффективности проектов совершенствования системы управления персоналом.
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, кейс-метод, деловые игры, обсуждение специальных видеозаписей, интерактивное взаимодействие в малых группах, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента, консультации, тьюторство.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов, рубежный контроль в форме тестов и промежуточный контроль в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетныe единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 33 часа, практические 22 часов занятия и 26 часов самостоятельной работы студента. 

