Аннотация рабочей программы
«Организационное поведение»

Дисциплина «Организационное поведение» является базовой частью профессионального цикла дисциплин (Б3) подготовки студентов по направлению 080400 «Управление персоналом». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой экономики и управления организацией.

Цели и задачи дисциплины
Целью преподавания дисциплины «Организационное поведение» является изучение закономерностей организационного поведения личности, современных форм и методов воз​действия на ее поведение, освоение принципов формирования групп, объединенных едиными целями, выявление особенностей обоснования методов воздействия на организационное поведение, способствующего повышению эффективности деятельности всей организации, формирование положительного образа менеджера (руководителя) и человека как необходимое условия успеха в деловой жизни; соединение теоретических основ знаний поведения сотрудников в учреждениях с практическими навыками поведения менеджера в характерных ситуациях, предъявляющих определенные требования к межличностным взаимоотношениям. 
Задачи – сформировать у бакалавров целостное представление об этических аспектах управленческой деятельности, основных принципах и нормах организационного поведения как науки и профессиональной этической системе организации; дать будущим менеджерам знания основных принципов и норм управленческих знаний, содержания и элементов организационной культуры; развить у будущих бакалавров творческое отношение к освоению отечественного и мирового опыта в решении организационных проблем в деловой сфере и умение использовать его в конкретных ситуациях; показать актуальность проблем организационного поведения в современной социально-экономической ситуации; выявить научные основы объяснения  поведения людей.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций ОК - 8, профессиональных компетенций ПК- 62,67,71,72,78 выпускника.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных со знаниями о функционировании и развитии управленческих процессов в обществе в целом и его подсистемах. Дает знания, связанные с понятием закономерностей развития общества, социальных систем и процессов; сущностью системного подхода в познании общества, анализе социальной информации; понимание места и роли личности и социальной группы в общественной жизни; умением выявлять и характеризовать социальные проблемы, анализировать факторы, влияющие на социальные явления и процессы.
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, мастер-класс, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента, консультации, тьюторство.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов, рубежный контроль в форме тестов и промежуточный контроль в форме теста. Промежуточный контроль  по дисциплине проходит в форме зачета.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 18 часов, практические 18 часов и 36 часов самостоятельной работы студента. 
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