Аннотация рабочей программы
«Инновационный менеджмент в управлении персоналом»

Дисциплина «Инновационный менеджмент в управлении персоналом» относится к профессиональному циклу базовой части подготовки студентов по направлению 080400 «Управление персоналом». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой экономики и управления организацией.

Цели и задачи дисциплины
Цель изучения дисциплины «Инновационный менеджмент в управлении персоналом» - углубленное изучение современного развития кадровой работы в России; особенностей инновационного управления кадровой работой.

Задачи изучения дисциплины.

Студентам предстоит ознакомиться с зарубежными и отечественными особенностями организации управления инновациями в кадровой работе, а также освоить технологии управления инновационными преобразованиями в кадровой работе.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций ПК-51,66,68,72,73,74,76,77,78 выпускника.

В сегодняшних условиях, когда инновационный менеджмент в управлении персоналом находится в стадии становления, представляется необходимым вести изложение данной дисциплины в активной проблемной постановке, проводить со студентами дискуссии, опираясь как на зарубежный, так и на отечествен​ный опыт, используя результаты научных исследований.
В результате изучения дисциплины студент должен приобрести теоретические знания и практические навыки по технологии управления инновационными преобразованиями в кадровой работе; технологией разработки программ и проектов нововведений в кадровой работе.
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, лекция – пресс-конференция, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студента, консультации, мастер-класс, деловые игры, кейс-стади, дискуссии в малых группах.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов, рубежный контроль в форме тестов и промежуточный контроль в форме теста. Промежуточный контроль  по дисциплине проходит в форме экзамена.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия в объеме 36 часов, практические занятия - 18 часов и 27 часов самостоятельной работы студента. 
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