[image: image1.emf]
СОДЕРЖАНИЕ

1. Общие положения


1.1. Основная образовательная программа (ООП) бакалавриата, реализуемая Университетом по направлению подготовки  080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в спорте".


1.2. Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по направлению подготовки 080200 "Менеджмент".


1.3. Общая характеристика основной образовательной программы высшего профессионального образования.


1.4. Требования к абитуриенту.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП бакалавриата  по направлению подготовки 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в  спорте" .


2.1. Область профессиональной деятельности выпускника.


2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника.


2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника.


2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника.

3. Компетенции выпускника ООП бакалавриата по направлению подготовки  080200 "Менеджмент", формируемые в результате освоения данной ООП ВПО.

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП бакалавриата  по направлению подготовки  080200  "Менеджмент".


4.1. Годовой календарный учебный график.


4.2. Учебный план подготовки бакалавра.


4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин.


4.4. Программы учебной и производственной практик.

5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата  по направлению подготовки 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в спорте" .

             5.1. Кадровое обеспечение. 

             5.2. Материально-техническое обеспечение.

             5.3. Информационно-библиотечное обеспечение.

6. Характеристики среды Университета, обеспечивающие развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников.

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП бакалавриата  по направлению подготовки 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в спорте".


7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.


7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП бакалавриата.

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

1. Общие положения

1.1. Основная образовательная программа бакалавриата , реализуемая ФГБОУ ВПО «САМАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» по направлению подготовки  080200 "Менеджмент",  профиль подготовки  "Менеджмент в спорте" представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную Университетом с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.


ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по направлению подготовки  080200  "Менеджмент".

Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют:

· Закон Российской Федерации от 29.12.2012  № 273 - ФЗ  «Об образовании»;

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71 (далее – Типовое положение о вузе);

· Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 080200 "Менеджмент" высшего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «_20_»__05__ 2010 г. №_544;

· Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

· Устав Самарского государственного технического университета.



1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования 

1.3.1. Цель (миссия) ООП бакалавриата (специалитета) 080200 "Менеджмент" профиль подготовки  "Менеджмент в спорте"

Миссия ООП заключается в обеспечении образовательной и научной деятельности СамГТУ:

· условий для реализации требований ФГОС ВПО как федеральной социальной нормы, с учетом особенностей научно-образовательной школы университета, актуальных потребностей региональной сферы услуг и рынка труда;

· качества высшего образования на уровне не ниже, установленного требованиями ФГОС ВПО;

· условий для объективной оценки фактического уровня сформированности обязательных результатов образования и компетенций у студентов на протяжении всего периода их обучения в университете;

· условий для объективной оценки (и самооценки) образовательной и научной деятельности университета.

1.3.2.Срок освоения ООП бакалавриата направления 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в  спорте"

 Срок освоения ООП бакалавриата направления подготовки 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в спорте" для очной формы обучения  составляет 4 года, включая последипломный отпуск

1.3.3. Трудоемкость ООП бакалавриата направления 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в спорте"

Трудоемкость ООП  бакалавриата направления подготовки 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в  спорте" составляет 240 зачетных единиц.

1.4. Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании. Приём абитуриентов на первый курс производится на конкурсной основе по результатам единого государственного экзамена (ЕГЭ) по образовательным предметам «Математика», «Русский язык»,«Обществознание». Кроме того, для следующие категорий граждан по результатам вступительных испытаний, установленных решением Совета ВУЗа:

- имеющих среднее (полное) общее образование, полученное до 1 января 2010 г.;

-имеющих среднее профессиональное образование – при приеме для обучения по программам бакалавриата или программам подготовки специалиста соответствующего профиля

- имеющих среднее (полное) общее образование, полученное в образовательных учреждениях иностранных государств;

- являющихся гражданами с ограниченными возможностями здоровья – как на основании результатов ЕГЭ, так и на основании результатов вступительных испытаний, проводимых ВУЗом самостоятельно (при отсутствии результатов ЕГЭ);

- имеющих высшее профессиональное образование – при приеме для обучения по программам бакалавриата, программам подготовки специалиста или программам магистратуры.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП бакалавриата  по направлению подготовки направления 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в  спорте".

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности бакалавра включает: 

- организацию групповой работы на основе знания процессов  групповой динамики и принципов формирования команды в  спортивных организациях, осуществляющих управление физической культуры и спортом;

- разработка маркетинговой стратегии организации, планирование и осуществление  мероприятий, направленных на ее реализацию;

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника:

- Министерство спорта и департаменты спорта;

- Федерации видов  спорта; 

- детско-юношеская спортивные  школы;

- спортивные команды;

- спортивные клубы;

- оздоровительные центры;

- фитнес клубы.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника

Бакалавр  по направлению 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в  спорте" готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

 – производственно-технологическая;

– организационно-управленческая;

– научно-исследовательская;

– проектная.

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника

Бакалавр  по направлению 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в  спорте" должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:

-  проектирование  организационной  структуры; 

-  распределение   полномочий   и ответственности  сотрудников;

-  разработка  процедуры и методов  контроля;

- принятие  организационно-управленческих  решений  по  разработке маркетинговой  стратегии  организации; 

-  организация групповой работы;

- планирование  операционной  (производственной ) деятельности организации;

-  анализ  финансовой отчетности организации;

- подготовка и реализация управленческих проектов с использованием современного программного обеспечения;

       -  разработка бизнес- планов  создания  и развития новых организаций в сфере физической культуры и спорта;

             -  анализ  количественных и качественных методов при принятии управленческих решений;

             -  разработка  экономических, финансовых и организационно-управленческих  моделей.  

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ООП ВПО.

Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения данной ООП выпускник должен обладать следующими компетенциями:

общекультурными компетенциями (ОК):

 - знанием базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

- знанием и пониманием законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2 );

-  способностью занимать активную гражданскую позицию (ОК-3); 

       - умением анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4)

-  владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5); 

- умением логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь(ОК-6);

- готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7); 

- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-8); 

 - умением использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);

- стремлением к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10);

 - умением критически оценивать личные достоинства и недостатки (ОК-11);

 - осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12);

- способностью анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-13);

- владеть одним из иностранных языков на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность (ОК-14);

-  владеть методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

-  пониманием роли и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16);

-  владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17);

- способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18); 

- способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19);

- способностью учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-20); 

-  владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-21);

- способностью придерживаться этических ценностей и здорового образа жизни (ОК-22) .

Выпускник  должен обладать  следующими профессиональными компетенциями (ПК):

     - знанием основных этапов эволюции управленческой мысли  (ПК-1); 

- способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2 );

- готовностью к разработке процедур и методов контроля (ПК-3); 

- способностью использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач (ПК-4);

- способностью эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-5);

-  владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК-6);

- способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (ПК-7); 

- способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-9);

 - способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

 - способностью использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала (ПК-11);

- способностью оценивать влияние инвестиционных решений и решений по финансированию на рост ценности (ПК-12);

- способностью участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-13);

-  владеть современными технологиями управления персоналом (ПК-14);

- готовностью участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента (ПК-15); 

 - способностью учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации (ПК-16);

 - готовностью участвовать в реализации программы организационных изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-17);

 - владеть методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ПК-18);

-  способностью планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19);

- владеть методами управления проектами и готовностью к их реализации с использованием современного программного обеспечения (ПК-20); 

- готовностью участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций (ПК-21); 

 - знанием современных концепций организации операционной деятельности и готовностью к их применению (ПК-22);

- знанием современной системы управления качеством и обеспечения конкурентоспособности (ПК-23); 

- способностью решать управленческие задачи, связанные с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-24); 

- знакомством с основами межкультурных отношений в менеджменте, способностью эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде (ПК-25); 

- способностью к экономическому образу мышления (ПК-26); 

 - способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления (ПК-27);

- пониманием основных мотивов и механизмы принятия решений органами государственного регулирования (ПК-28);

 - способностью анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса (ПК-29);

- знанием экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);

- умением применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31); 

 - способностью выбирать математические модели организационных систем, анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к конкретным задачам управления (ПК-32);

-   владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления (ПК-33);

 - владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы (ПК-34);

 - умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами реорганизации бизнес-процессов (ПК-35);

- умением использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК-36); 

- умением проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-37); 

 - способностью применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации (ПК-38);

- владением навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации (ПК-39); 

- способностью анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40); 

- способностью оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения затрат; иметь навыки калькулирования и анализа себестоимости продукции и способностью принимать обоснованные управленческие решения на основе данных управленческого учета (ПК-41);

- способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42); 

-способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования (ПК-43); 

- способностью обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования (ПК-44); 

- владеть техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45);

 - пониманием роли финансовых рынков и институтов, способностью к анализу различных финансовых инструментов (ПК-46);

- способностью проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений (ПК-47);

 - умением находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею (ПК-48);

- способностью разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (ПК-49); 

- способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50); 

- знаком с основами биологии, физиологии, анатомии, способен использовать эти знания в ведении профессиональной деятельности в сфере физической культуры и спорта (ПК-51) 

- знает специфику функционирования организаций, осуществляющих деятельность  в сфере физической культуры и спорта (ПК-52). 

 4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП бакалавриата  по направлению подготовки 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в  спорте".

В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 080200 "Менеджмент" содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.1. Календарный учебный график.

В календарном  учебном  графике представлена  последовательность реализации ООП ВПО направления подготовки 080200 "Менеджмент", включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, а также каникулы. 

В соответствии с графиком теоретическое обучение занимает 138 недель, экзаменационные сессии – 21 неделя, учебная практика – 2 недели, производственные практики – 6 недель, итоговая государственная аттестация – 8 недель, каникулы – 33 недели.

Календарный учебный график соответствует ФГОС ВПО бакалавра по направлению подготовки  080200 "Менеджмент" Приложение 1.1.

4.2. Учебный план подготовки бакалавра по направлению подготовки 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент  в спорте".  

Учебный план  составлен с учетом общих требований к условиям реализации основных образовательных программ, сформулированных в разделе 7 ФГОС ВПО по направлению подготовки 080200  "Менеджмент".

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения циклов и разделов ООП ВПО (дисциплин, практик), обеспечивающих формирование компетенций, указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.

В базовых частях учебных циклов указан перечень базовых дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 080200 "Менеджмент".

Перечень и последовательность дисциплин в вариативных частях учебных циклов сформирована разработчиками ООП кафедрой "Философия" для профиля "Менеджмент в  спорте".

Для каждой дисциплины и практики указаны формы промежуточной аттестации.

ООП содержит дисциплины по выбору студентов в объеме не менее одной трети  вариативной части суммарно по всем трем учебным циклам ООП.

Учебный план по направлению 080200 "Менеджмент" профиль "Менеджмент в спорте" приводятся в виде отдельных файлов в Приложении 1.2.

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

Максимальный объем учебных занятий обучающихся должен составлять не более 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной образовательной программы и факультативных дисциплин, устанавливаемых вузом дополнительно к ООП и являющихся необязательными для изучения обучающимися.

Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении ООП составляет 27 час. В указанный объем не входят обязательные занятия по физической культуре.

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин 

В рабочих программах учебных дисциплин четко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ООП ВПО направления подготовки   080200 "Менеджмент" профиль "Менеджмент в спорте"

Аннотации  рабочих программ дисциплин учебного плана  по направлению подготовки  080200 "Менеджмент" профессионального цикла, реализуемых на факультете приводятся в виде отдельных файлов в Приложении 1.3..

 4.4. Программы учебной и производственной практик.


Практики представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся. 

При реализации представленной ООП ВПО предусматриваются следующие виды практик:

- учебная практика, продолжительностью 2 недели во 2 семестре;

-  первая производственная практика 2 недели в 4 семестре;

-  вторая производственная практика 4 недели в 6 семестре.

Аннотации программ производственных практик по направлению подготовки  080200 «Менеджмент » приведены в Приложении 1.3.  

Аннотации программ производственных практик по направлению подготовки  080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в сфере физической культуры и спорта". приведены в Приложении 1.3.  

 5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата (специалитета) по направлению подготовки 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в спорте"  в Самарском государственном техническом университете

Ресурсное обеспечение ООП формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ, определяемых ФГОС ВПО по направлению подготовки 080200 «Менеджмент» с учетом конкретных особенностей, связанных профилем  «Менеджмент в спорте».

             5.1. Кадровое обеспечение.

В преподавании по образовательной  программе профиля  «Менеджмент в спорте» привлечён профессорско-преподавательский состав (ППС) кафедр: «Информационная технология», "Высшая математика и прикладная информатика", "Экономика промышленности", "Социология, политология и история Отечества", "Философия", "Психология и педагогика", "Иностранные языки", кафедра физического воспитания, "Технологии и машиностроение", реализующий подготовку по профилю  «Менеджмент в  спорте".

 86% преподавателей, обеспечивающий учебный процесс имеют учёные степени или учёные звания, в том числе  - 20% докторов  наук.

             5.2. Материально-техническое обеспечение.

Самарский государственный технический университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

В состав учебно‑лабораторной базы кафедры входят следующие помещения:

- две аудитории для чтения лекций, проведения семинарских занятий и индивидуальной работы со студентами, снабженные  мультимедийным проектором;

- аудитория курсового и дипломного проектирования с наглядными пособиями по оформлению курсовых проектов и ВКР;

- компьютерный класс;

- четыре научно-исследовательские лаборатории, оснащенные современным оборудованием, где студенты совместно с преподавателями и сотрудниками кафедры выполняют научно-исследовательский практикум, научно-исследовательские ВКР и участвуют в рамках НИРС в выполнении госбюджетных и хоздоговорных работ.

Все курсовые работы и дипломные проекты, выполняются студентами с использованием компьютерных технологий.

Материально техническая база подготовки специалистов по профилю «Менеджмент в сфере физической культуры и спорта» полностью удовлетворяет требованиям ФГОС ВПО.

             5.3. Информационно-библиотечное обеспечение.

Учебный процесс профиля  080200 «Менеджмент в  спорте» в достаточном объеме обеспечен библиотечным фондом и современным информационно-программным обеспечением.

Перечень основной рекомендованной литературы включает источники за последние 10 лет. В библиотеке СамГТУ имеется достаточное количество экземпляров основной учебной литературы. В качестве дополнительной учебной литературы рекомендуются также учебные пособия и методические разработки кафедр СамГТУ, а также электронные издания СамГТУ. Обеспеченность основной и дополнительной литературой составляет в среднем 61%.

Библиотекой СамГТУ выписываются и используются в учебном процессе (НИРС, курсовые проекты и ВКР) журналы, отражающие специфику подготовки инженеров по профилю  «Менеджмент в  спорте».

1.ВИНИТИ- Всероссийский институт научной и технической информации.
2.ЭБД РГБ - Электронная библиотека диссертаций Российской Государственной Библиотеки 
3.РОСПАТЕНТ 
4.Кодекс (официальные документы, ГОСТы и др.) 
5.КонсультантПлюс (правовые документы) - доступ с ПК в Медиацентре (ауд. 42) 
6.eLIBRARY.RU (НЭБ - Научная электронная библиотека) 
зарубежные базы данных: 
1.ScienceDirect (Elsevier) - мультидисциплинарная база данных. 
2.Journal metrics (Elseveir) - рейтинг научно-исследовательских журналов. 
3.SciVerse - поисковая система на платформе Elsevier.

4.OUP - Oxford University Press - общественные, гуманитарные и естественные науки, технология и медицина. 

5.Science (AAAS - American Association for the Advancement of Science) - экология, генетика, медицина, психология, химия, математика, физика, вычислительная техника, гуманитарные науки.

6.Annual Reviews - биомедицина, наука о жизни, физические и общественные науки. 
7 .Orbit - интеллектуальная собственность. 

6. Характеристики среды Университета, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников. Вуз обязан сформировать социокультурную среду, создать условия, необходимые для всестороннего развития личности. Вуз обязан способствовать развитию социально-воспитательного   компонента учебного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенческих обществ.

В соответствии со своей миссией Самарский государственный технический университет посвящает себя накоплению, сохранению и приумножению нравственных, культурных и научных ценностей общества. При этом СамГТУ обязуется:

- удовлетворить потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего и послевузовского профессионального образования;

- обеспечить условия для становления, развития и самореализации студента;

- воспитать у обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к народу, национальным традициям и духовному наследию России, бережного отношения к репутации ВУЗа;

- обеспечить открытость университетской системы образования при сохранении ее внутренней целостности и поддержания высоких профессиональных стандартов качества, воспитание личностей, способных к самоорганизации, умеющих вести диалог, искать и находить содержательные компромиссы, знающих профессионально-этические нормы и умеющих использовать возможности правовой системы государства.

- создавать духовный климат, который благоприятствует наиболее полному развитию членов университетского сообщества.

Важнейшей формой социально-культурной работы со студентами является воспитательная работа. Воспитательная деятельностью, организация студенческого самоуправления и вне учебная работа в масштабе СамГТУ курируется проректором университета по воспитательной работе. Социальная и воспитательная работа на факультетах осуществляется заместителями деканов по социальной работе, а на уровне курса и группы – кураторами.

Основными звеньями системы студенческого самоуправления являются: профсоюзная организация студентов СамГТУ, студенческий клуб СамГТУ, студенческий совет общежитий, старосты групп, студенческие советы факультетов и структурных подразделений, различные научно-образовательные и культурно-просветительские клубы, кружки, секции и общества.

Университет располагает современным спортивным комплексом, бассейном, профилакторием и базами отдыха.

Стратегическими документами ВУЗа, определяющими концепцию формирования среды вуза, обеспечивающей развитие социально-личностных компетенций обучающихся, а также документами, подтверждающими реализацию вузом выбранной стратегии являются: 

- устав Самарского государственного технического университета;

- положение «О студенческом городке СамГТУ»;

- положение «О студенческом спортивно-оздоровительном лагере "Политехник"»;

- положение "О фонде социальной защиты обучающихся"; 

- положение "О санатории-профилактории СамГТУ";

-положение «О студенческом совете Самарского государственного технического университета.

 7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП бакалавриата по направлению подготовки  080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в спорте".

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 080200 "Менеджмент", профиль подготовки  "Менеджмент в спорте" и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.

Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимся ООП ВПО направления подготовки 080200 "Менеджмент" по профилю "Менеджмент в спорте" включает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (контрольные вопросы и задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерная тематика курсовых работ / проектов, рефератов, докладов).

Учебным планом предусмотрены следующие виды самостоятельной работы:

– прохождение учебной и производственных практик;

– выполнение курсовых работ/проектов по учебным дисциплинам;

– подготовка презентаций, устных сообщений и докладов;

– выполнение домашних заданий;

– лабораторные практикумы в компьютерных классах;

– лабораторные практикумы в лабораториях кафедры;

– выполнение выпускной квалифицированной работы.

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает проведение экзаменов, зачетов и защиту курсовых работ и проектов. По всем перечисленным видам промежуточной аттестации разработаны комплекты  оценочных средств.

Фонды оценочных средств:

- типовые задания;

- контрольные работы;

- аттестационные тесты;

- комплекты заданий для самостоятельной работы;

- перечни тем рефератов, курсовых работ и курсовых пректов;

- методы контроля для оценки заданий, умений и уровня приобретенных компетенций. 

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП бакалавриата  080200 "Менеджмент".

Итоговая аттестация выпускников Университета является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая государственная аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа выполняется и защищается студентом в 8 семестре, после экзаменационной сессии. Выпускная квалификационная работа должна быть основана на компетенциях, полученных за весь период обучения в вузе, и может частично базироваться на результатах курсового проектирования и материале, собранном студентом во время производственной практики. Целью и содержанием выпускной квалификационной работы являются  способности оценивать ресурсы и управлять организациями и объектами физической культуры и спорта, разрабатывать стратегию, программы и бизнес-планы развития организации физической культуры и спорта, способность организовывать мероприятия спортивной направленности.

Приложение 1.2.

	
	Учебный план

	
	Направление подготовки   080200 «Менеджмент»

Профиль подготовки  «Менеджмент в спорте»

	
	Квалификация (степень) выпускника Бакалавр

	
	Нормативный срок обучения 4 года



	№№

п/п
	Наименование циклов, разделов ООП, дисциплин, практик
	Трудоемкость
	Распределение

по семестрам
	Формы промежуточной

аттестации

	
	
	Общая,

в

зачетных единицах
	в часах
	
	

	
	
	
	Общая
	Самостоятельная
	Аудиторная
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Б.1.
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	45
	1620
	733
	734
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая часть
	28
	1008
	423
	432
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	История
	3
	108
	27
	54
	
	х
	
	
	
	
	
	
	Экз.

	2
	Философия
	3
	108
	27
	54
	
	
	
	х
	
	
	
	
	Экз.

	3
	Иностранный язык
	10
	360
	171
	162
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	За., экз.

	4
	Правоведение
	3
	108
	72
	36
	
	х
	
	
	
	
	
	
	За.

	5
	Экономическая теория
	9
	324
	126
	126
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	Экз.

	
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору студента
	17
	612
	310
	302
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Введение в специальность
	2
	72
	36
	36
	х
	
	
	
	
	
	
	
	За.

	2
	История физической культуры и спорта
	6
	216
	110
	106
	
	
	
	х
	х
	х
	
	
	За.

	3
	Русский язык и культура речи
	2
	72
	36
	36
	х
	
	
	
	
	
	
	
	За.

	4
	Институциональная экономика
	3
	108
	54
	54
	
	
	
	х
	
	
	
	
	За. О.

	5  1
	Трудовое право
	4
	144
	74
	70
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	За.

	5  2
	Предпринимательское право
	4
	144
	74
	70
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	За.

	Б.2.
	Математический и естественнонаучный цикл
	38
	1368
	516
	627
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая часть
	24
	864
	351
	396
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Математика
	13
	468
	198
	180
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	Экз.

	2
	Статистика
	5
	180
	63
	90
	
	
	х
	
	
	
	
	
	Экз.

	3
	Методы принятия управленческих решений
	3
	108
	54
	54
	
	
	
	
	х
	
	
	
	За. О.

	4
	Информационные технологии в экономике
	3
	108
	36
	72
	
	
	
	х
	
	
	
	
	За. О.

	
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору студента
	14
	504
	165
	231
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Концепции современного естествознания
	4
	144
	54
	54
	х
	
	
	
	
	
	
	
	Экз.

	2
	Теория и методика оздоровительной физической культуры
	4
	144
	36
	72
	
	
	
	
	х
	
	
	
	Экз.

	3
	Спортивная медицина
	3
	108
	18
	54
	х
	
	
	
	
	
	
	
	Экз.

	4  1
	Экологический менеджмент
	3
	108
	57
	51
	
	
	
	
	
	х
	
	
	За.

	4  2
	Экономика природопользования
	3
	108
	57
	51
	
	
	
	
	
	х
	
	
	За.

	Б.3.
	Профессиональный цикл
	134
	4824
	1879
	2207
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая (общепрофессиональная) часть
	52
	1872
	765
	810
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Теории менеджмента
	10
	360
	162
	144
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	Экз.

	2
	Маркетинг
	4
	144
	45
	72
	
	
	
	
	х
	
	
	
	Экз., КП

	3
	Бухгалтерский учет
	6
	216
	81
	108
	
	
	
	х
	
	
	
	
	Экз.

	4
	Финансовый менеджмент
	5
	180
	72
	72
	
	
	
	
	х
	
	
	
	Экз.

	5
	Управление человеческими ресурсами
	5
	180
	81
	72
	
	
	
	х
	
	
	
	
	Экз.

	6
	Стратегический менеджмент
	5
	180
	90
	54
	
	
	
	
	
	
	х
	
	Экз.

	7
	Управление изменениями
	3
	108
	30
	51
	
	
	
	
	
	х
	
	
	Экз.

	8
	Безопасность жизнедеятельности
	3
	108
	54
	54
	
	
	
	
	
	
	х
	
	За. О.

	9
	Инвестиционный анализ
	4
	144
	57
	51
	
	
	
	
	
	х
	
	
	Экз.

	10
	Управление проектами
	4
	144
	40
	77
	
	
	
	
	
	
	
	х
	Экз.

	11
	Управление затратами и ценообразование
	3
	108
	53
	55
	
	
	
	
	
	
	
	х
	

	
	Вариативная (профильная) часть, в т.ч. дисциплины по выбору студента
	82
	2952
	1114
	1397
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Финансы и кредит
	4
	144
	45
	72
	
	
	х
	
	
	
	
	
	Экз.

	2
	Валеология
	3
	108
	54
	54
	х
	
	
	
	
	
	
	
	За. О.

	3
	Правовое обеспечение спортивной индустрии
	2
	72
	36
	36
	
	
	
	
	х
	
	
	
	За.

	4
	Основы предпринимательства
	2
	72
	36
	36
	
	
	
	х
	
	
	
	
	За.

	5
	Страховое дело в спорте
	2
	72
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	х
	
	За.

	6
	Организация и планирование учебно-тренировочного процесса
	4
	144
	45
	72
	
	
	
	
	
	
	х
	
	Экз.

	7
	Организация и планирование спортивно-зрелищных мероприятий
	3
	108
	9
	72
	
	
	х
	
	
	
	
	
	Экз.

	8
	Бизнеспланирование
	4
	144
	54
	54
	
	
	
	
	
	
	х
	
	Экз., КП

	9
	Маркетинг в спорте
	4
	144
	27
	90
	
	
	
	
	
	
	х
	
	Экз.

	10
	Финансовые основы реорганизации компании
	3
	108
	48
	33
	
	
	
	
	
	
	
	х
	Экз. 

	11
	Логистика
	2
	72
	38
	34
	
	
	
	
	
	х
	
	
	За. 

	12
	Управление качеством
	3
	108
	37
	44
	
	
	
	
	
	
	
	х
	 Экз.

	13
	Информационное обеспечение управления в физической культуре и спорте
	3
	108
	36
	54
	
	
	
	
	х
	
	
	
	 Экз.

	14
	Документирование управленческой деятельности
	2
	72
	38
	34
	
	
	
	
	
	х
	
	
	За. О.

	15
	Экономика и управление физической культурой и спортом
	2
	72
	36
	36
	
	
	х
	
	
	
	
	
	За.

	16  1
	Основы экономического мышления
	3
	108
	54
	54
	х
	
	
	
	
	
	
	
	За. О.

	16  2
	Основы инновационной экономики
	3
	108
	54
	54
	х
	
	
	
	
	
	
	
	За. О.

	17  1
	Коммуникационные технологии в спорте
	4
	144
	63
	54
	
	
	
	
	х
	
	
	
	За. О.

	17  2
	Реклама в физической культуре и спорте
	4
	144
	63
	54
	
	
	
	
	х
	
	
	
	За. О.

	18 1
	Налогообложение недвижимости
	5
	180
	81
	72
	
	
	
	
	
	
	х
	
	Экз.

	18 2
	Экономическая оценка потенциала региона
	5
	180
	81
	72
	
	
	
	
	
	
	х
	
	Экз.

	19  1
	Финансовая стратегия предприятия
	4
	144
	73
	44
	
	
	
	
	
	
	
	х
	За.

	19  2
	Организация и управление инфраструктурой предприятия
	4
	144
	73
	44
	
	
	
	
	
	
	
	х
	За.

	20  1
	Техническая эксплуатация спортивных зданий и сооружений
	4
	144
	29
	88
	
	
	
	
	
	х
	
	
	Экз.

	20  2
	Основы проектирования и конструирования спортивных зданий и сооружений
	4
	144
	29
	88
	
	
	
	
	
	х
	
	
	Экз.

	21  1
	Оптимизация управленческих решений
	3
	108
	40
	68
	
	
	
	
	
	х
	
	
	Экз., КП

	21  2
	Корпоративное страхование
	3
	108
	40
	68
	
	
	
	
	
	х
	
	
	Экз., КП

	22  1
	Финансовое право
	3
	108
	36
	36
	
	
	
	х
	
	
	
	
	Экз.

	22  2
	Экономика отраслевых регионов
	3
	108
	36
	36
	
	
	
	х
	
	
	
	
	Экз.

	23  1
	Деловые коммуникации
	3
	108
	45
	36
	
	
	х
	
	
	
	
	
	Экз.

	23  2
	Корпоративная культура
	3
	108
	45
	36
	
	
	х
	
	
	
	
	
	Экз.

	24  1
	Финансовый мониторинг
	3
	108
	37
	44
	
	
	
	
	
	
	
	х
	Экз.

	24  2
	Менеджмент акционерного общества
	3
	108
	37
	44
	
	
	
	
	
	
	
	х
	Экз.

	25  1
	Экономика и социология труда
	3
	108
	54
	54
	
	х
	
	
	
	
	
	
	За. О.

	25  2
	Психология бизнеса
	3
	108
	54
	54
	
	х
	
	
	
	
	
	
	За. О.

	26  1
	Спортивная метрология
	4
	144
	27
	90
	
	х
	
	
	
	
	
	
	Экз., КП

	26  2
	Менеджмент спортивных соревнований
	4
	144
	27
	90
	
	х
	
	
	
	
	
	
	Экз., КП

	Б.4.
	Физическая культура
	2
	400
	4
	396
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	
	За.

	Б.5.
	 Практики, НИР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Учебная практика
	3
	108
	
	
	
	
	
	х
	
	
	
	
	

	3
	Производственная практика
	6
	216
	
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	

	Б.6.
	Итоговая государственная аттестация
	12
	432
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	

	
	Общая трудоемкость основ-ной образовательной прог-раммы
	240
	8968
	3132
	3964
	
	
	
	
	
	
	
	
	



