Аннотация рабочей программы

Дисциплина «Управление изменениями» является частью Б3.Б.9 профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки бакалавров: направление 080200 «Менеджмент», профиль «Экономика и управление на предприятиях машиностроительного комплекса». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУВПО СамГТУ кафедрой производственного менеджмента.

Цели дисциплины заключаются в формировании специальных знаний и навыков в области управления организационными изменениями: организация контроля внешних и внутренних факторов, планирование изменений, оценка эффективности программы изменений. Основные задачи курса: развитие способности оценивать развитие внешней и внутренней среды, и на этой основе – разрабатывать альтернативные варианты развития организации, осуществляя выбор лучшего сценария осуществления организационных преобразований.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. Студент должен знать – основные принципы и закономерности функционирования организации в современной рыночной среде, методы организационного планирования, основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений, теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов конкурентного преимущества организации. Студент должен уметь – анализировать внутреннюю и внешнюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию, разрабатывать программы организационных изменений и оценивать их эффективность. Студент должен владеть – методами реализации основных управленческих функций.

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций:

ПК-12 способностью оценивать влияние инвестиционных решений и решений по финансированию на рост ценности (стоимости) компании;

ПК-17 готовностью участвовать в реализации программы организационных изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям;

ПК-21 готовностью участвовать во внедрении технологических и продуктовых инновациях;

ПК-27 способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления;

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением концептуальных основ и понимания природы организационных изменений, основных этапов процесса инициирования необходимых преобразований, а также содержанием методов организационных преобразований и тактики внедрения изменений с учетом определения их специфики.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов и решения задач, рубежный контроль в форме тестирования и промежуточный контроль в форме опроса по пройденному материалу.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4,5 зачетные единицы, 162 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36 часов), практические (36 часов) занятия и 90 часов самостоятельной работы студента (в т.ч. 36 – подготовка к экзамену). 

