Аннотация рабочей программы
Дисциплина «Стратегический менеджмент» является частью Б3.Б.6 профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки бакалавров: направление 080200 «Менеджмент», профиль «Управление малым бизнесом». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУВПО СамГТУ кафедрой производственного менеджмента.

Цели дисциплины заключаются в формировании специальных знаний в области концепций стратегического управления предприятием в условиях рыночной экономики, а также приобретения навыков применения теоретических знаний в целях повышения эффективности деятельности организаций, участия в разработке и реализации корпоративной, конкурентной и функциональных стратегий организации. Основные задачи – закрепление основ применения инструментов стратегического анализа и формирование стратегических альтернатив развития предприятия.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины. Студент должен знать – основные вопросы стратегического функционирования организации в современной рыночной среде: теории стратегического менеджмента и принципы разработки стратегии; теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации; содержание и взаимосвязь основных элементов стратегического управления и стратегического видения, а так же процесса реализации управленческих решений. Студент должен уметь – анализировать стратегические проблемы управленческого характера и предлагать способы их решения: проводить анализ внешней и внутренней среды организации с целью выявления ключевых элементов и оценки степени их влияния на организацию; подготовить аналитический отчет по выполненным самостоятельным заданиям, проводить презентацию полученных результатов и их документальное сопровождение. Студент должен приобрести навыки – разработки стратегии, установления ключевых компонентов стратегии, анализа конкурентной ситуации на рынке, оценки стратегических альтернатив, формирования стратегических приоритетов развития предприятия, презентации результатов исследования, документального сопровождения, профессиональной аргументации и обоснования стратегического выбора. Студент должен владеть – методами стратегического анализа и оценки функционирования предприятия, методами оценки и выбора стратегических приоритетов, методами формулировки и реализации стратегий.

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: ПК-15; ПК-18; ПК-27; ПК-30; ПК-36.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с организацией стратегического планирования и управления деятельностью организации в условиях рыночной экономики, а также с разработкой и реализацией конкурентных стратегий.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, лабораторные работы, самостоятельная работа студента, консультации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов и решения задач, рубежный контроль в форме тестирования и промежуточный контроль в форме опроса по пройденному материалу.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36 часов), практические (28 часов), лабораторные (8 часов) занятия и 108 часов самостоятельной работы студента (в т.ч. 36 – подготовка к экзамену).
