Аннотация рабочей программы

Дисциплина Б3.В.ДВ5 «Производственная стратегия машиностроительного производства» является частью профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки 080200 – «Менеджмент», профиль «Экономика и управление на предприятиях машиностроительного комплекса». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете Самарского государственного технического университета кафедрой производственного менеджмента.

Цели и задачи дисциплины.

Основными целями освоения учебной дисциплины «Производственная стратегия машиностроительного производства» является формирование у будущих бакалавров научных знаний, практических навыков и компетенций в сфере предстоящей профессиональной деятельности на предприятиях машиностроительного комплекса любого размера и формы собственности; развитие способностей стратегического видения в принятии управленческих решений, касающихся формирования как долгосрочных целей, так и текущих задач.

Задачи учебной дисциплины сводятся к изучению основ формирования производственной стратегии машиностроительного предприятия в условиях инновационной экономики на кратко-, средне- и долгосрочную перспективу, освоению принципов, методов и инструментов разработки эффективной производственной стратегии в условиях конкуренции.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины.

В результате изучения дисциплины «Производственная стратегия машиностроительного производства» студент должен знать:
- тенденции развития и  концепции производственных стратегий предприятия;

- содержание составных частей производственной стратегии;

- сущность и механизм реализации методов производственной стратегии.

Выпускник должен уметь:

- выявлять проблемы, связанные с выбором и реализацией производственной стратегии предприятия;

- систематизировать и анализировать информацию о состоянии, изменении и перспективах производственного развития предприятия;

- разрабатывать миссию, цели, программы производственной стратегии предприятия.

Бакалавр менеджмента должен владеть:

- специальной терминологией, навыками обоснования и выбора стратегических направлений в сфере производства;

- методами анализа факторов внешней и внутренней среды предприятия;

- методами группировки и  фокусирования производства в целях обеспечения его конкурентоспособности.

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:

- знание  базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном  и общекультурном  развитии (ОК- 1);

- способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них  ответственность  (ОК-8);

- умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);

- стремление к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10);

- осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК- 12);

- способность осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д. (ОК-19);

- способность учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции  социальной ответственности (ОК-20).

Профессиональные компетенции выпускника:

- способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

- готовность к разработке  процедур и методов контроля (ПК-3);

- способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-9);
- способность участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-13).

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с выбором подходов к разработке производственной стратегии, задачами и особенностями стратегического управления, методами определения целей компании и т.д.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестовых заданий, рубежный контроль в форме расчетных работ и промежуточный контроль в форме контрольных работ.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (22 часа), практические (33 часа) занятия и 26 часов самостоятельной работы студента, экзамен во 2 семестре (27 часов).

