Аннотация рабочей программы

Дисциплина «Менеджмент» является частью Б3.Б.1 профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки бакалавров: направление 080200 «Менеджмент», профиль «Экономика и управление на предприятиях машиностроительного комплекса». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете ФГБОУВПО СамГТУ кафедрой производственного менеджмента.

Основные цели курса заключаются в формировании теоретических знаний в теории управления и профессиональных навыков в применении методического инструментария: в результате студент должен иметь представление об основных тенденциях в развитии систем управления на предприятиях машиностроительного комплекса, а также понимать принципы и процесс принятия управленческих решений в организации. Основные задачи дисциплины: использовать методы анализа в принятии управленческих решений и разрабатывать организационно-управленческие модели; ставить цели, связанные с реализацией функций; проводить анализ среды, выделять ключевые элементы и оценивать их влияние на развитие организации; анализировать организационную структуру.

Студент должен знать – основные вопросы функционирования организации в современной рыночной среде, принципы принятия и процесса реализации управленческих решений: основные этапы развития менеджмента; принципы развития и закономерности функционирования организации; принципы постановки целей, виды и методы организационного планирования. Студент должен уметь – анализировать текущие проблемы управленческого характера в условиях конкретной рыночной ситуации, предлагать способы их решения и прогнозировать предполагаемые результаты. Студент должен приобрести навыки – поиска и оценки новых рыночных возможностей и формулировки основной идеи бизнеса, разработки процедур и методов контроля, анализа условий и последствий принимаемых организационно-управленческих решений, применения основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач. Студент должен владеть – методами реализации основных управленческих функций: планирование, организация, мотивация контроль, методами проектирования организационной структуры, распределения полномочий и ответственности.

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: ПК-1 знанием основных этапов эволюции управленческой мысли; ПК-2 способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования; ПК-3 готовностью к разработке процедур и методов контроля; ПК-4 способностью использовать основные теории мотивации, лидерства и власти, для решения управленческих задач; ПК-5 способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды; ПК-6 владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций; ПК-7 способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций; ПК-8 способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений.
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением концептуальных основ менеджмента в условиях современного предприятия, процесса планирования в организации, проектирования организационной структуры, организации мотивации персонала и выбора стиля управления компанией, основных этапов организационного контроля.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа студента, консультации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контрольных вопросов и решения задач, рубежный контроль в форме тестирования и промежуточный контроль в форме опроса по пройденному материалу.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (72 часа), лабораторные (18 часов), практические (36 часов) занятия и 198 часов самостоятельной работы студента (в т.ч. 54 – подготовка к экзаменам). 

