Аннотация рабочей программы

 Дисциплина Б3.Б.7 «Корпоративная социальная ответственность» является частью профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению 080200 «Менеджмент», профиль «Экономика и управление на предприятиях МСК». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете Самарского государственного технического университета кафедрой производственного менеджмента.

Целями освоения дисциплины являются: формирование теоретических знаний по основам генезиса концепции корпоративной социальной ответственности и приобретение профессиональных компетенций  по установлению этических проблем в организации; использование методов формирования профессиональной и деловой этики на предприятии. 

Основными задачами дисциплины являются: установление роли и места корпоративной социальной ответственности в системе менеджмента организации; изучение основ культуры и этики предпринимательства; получение навыков анализа и диагностики этических проблем в организации; освоение способов принятия этических управленческих решений.
Дисциплина изучается в 6 семестре и опирается на компетенции, приобретенные студентами я в процессе освоения следующих дисциплин: Теория менеджмента, Экономика и социология труда, Экономика предприятия, Стратегический менеджмент. 
  В результате ее изучения бакалавр должен знать  основы генезиса концепции корпоративной социальной ответственности (КСО); роль и место этики бизнеса в системе КСО; основные направления интегрирования КСО в теорию и практику стратегического управления; уметь идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации с позиций концепции КСО; диагностировать этические проблемы в организации и применять основные модели принятия этических управленческих решений; владеть методами формирования и поддержания этичного климата в организации.

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций ОК-1, ОК-10, ОК-12, ОК-13, ОК-19, ОК-20, ОК-22, профессиональных компетенций  ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-10, ПК-16 выпускника.
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с  социальной ответственностью бизнеса как инструмента стратегического развития компании; актуальностью КСО для России: объективные и субъективные барьеры развития,  предложения по внедрению КСО как современной формы социального партнерства в стране. 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студентов, консультации.  
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестов и контрольных заданий, рубежный контроль в форме контрольных точек и промежуточный контроль в форме зачета.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (34 часа), практические (17 часов) занятия,   и (21 час) самостоятельной работы студента. 
