Аннотация рабочей программы
Дисциплина Б3.Б.ОД.5 «Экономика и социология» является частью профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению 080200 «Менеджмент», профиль «Экономика и управление на предприятиях МСК». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете Самарского государственного технического университета кафедрой производственного менеджмента.

Целями изучения дисциплины являются:  формирование знаний в области теории потребностей, мотивации и стимулирования персонала; приобретение профессиональных навыков в оценке и управлении трудовым потенциалом предприятия; освоение и использование современного российского и зарубежного опыта в организации оплаты труда; поиск новых подходов к анализу, оценке и управлению трудовым процессом в условиях модернизации экономики страны.  

Основными задачами дисциплины являются: обоснование структуры модели человека в социально-экономических системах; анализ теорий потребностей человека; обоснование состава компонент трудового потенциала; установление роли компонент туда в результатах экономической деятельности; определение взаимосвязи элементов мотивационных процессов; организация оплаты труда; формирование социального партнерства.

Дисциплина изучается в 3 семестре и опирается на компетенции, приобретенные студентами я в процессе освоения следующих дисциплин: Теория менеджмента, Экономика предприятия, Основы инновационной экономики. 

В результате ее изучения бакалавр должен знать сущность трудового процесса; структуру комплексной модели человека, которая включает в себя цели, потребности, потенциал и мотивы деятельности; принципы формирования доходов в рыночной экономике; общую характеристику социально-трудовых отношений; рынок труда и управление занятостью; структуру систем управления человеческими ресурсами; уметь анализировать модели формирования потребностей человека; оценивать компоненты трудового потенциала; определять зависимость между инвестициями в образование и приростом дохода; устанавливать влияние α-туда, β-туда и γ-труда на результаты производства; разрабатывать мотивационные схемы стимулирования эффективной деятельности, используя принципы формирования доходов в рыночной экономике; реализовать идеи социального партнерства; владеть методами повышения уровня производительности труда и совершенствования заработной платы на предприятии.

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций ОК-5, ОК-10,  ОК-13,  профессиональных компетенций  ПК-1, ПК-4, ПК-6, ПК-7, ПК-13, ПК-14, ПК-37  выпускника.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с  системой знаний о возможностях повышения ценности и качества трудового потенциала организации, способах мотивации и оплаты труда, укреплении социально-трудовых отношений на предприятии и в обществе, проведении анализа рынка труда, совершенствовании организации деятельности предприятия с учетом тенденций социально-экономического развития.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студентов, консультации.  
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестов и контрольных заданий, рубежный контроль в форме контрольных точек и промежуточный контроль в форме зачета.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36часов), практические (18 часов),   занятия и (54 часа) самостоятельной работы студента. 

