Аннотация рабочей программы

Дисциплина Б3.В.ОД12 «Экономика предприятия» является частью профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки 080200 – «Менеджмент», профиль «Экономика и управление на предприятиях машиностроительного комплекса». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете Самарского государственного технического университета кафедрой производственного менеджмента.

Цели и задачи дисциплины.

Основными целями освоения учебной дисциплины «Экономика предприятия» является овладение теоретическими и прикладными профессиональными знаниями и умениями в области развития форм и методов экономического управления предприятием в условиях рыночной экономики; формирование терминологического аппарата и методики оценки эффективности использования ограниченных производственных ресурсов.
Задачи учебной дисциплины сводятся к изучению основ формирования производственной программы машиностроительного предприятия в условиях инновационной экономики, методов определения потребности в основных экономических ресурсах, а также овладению методикой оценки их использования в условиях конкретного производства.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины.

В результате изучения дисциплины «Экономика предприятия» студент должен знать:
- организационно-правовые формы предприятий;

- структуру финансового оборота;

- сущность, структуру и показатели использования основных производственных фондов.

Выпускник должен уметь:

- оценивать износ и  рассчитывать амортизацию основных фондов;

- рассчитать показатели состояния, движения  и эффективности использования основных фондов;

- рассчитать показатели объема продукции, работ и услуг.

Бакалавр менеджмента должен владеть:

- расчетом затрат на производство и себестоимости продукции;

- методами анализа факторов внешней и внутренней среды предприятия;

- навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по теории экономики предприятия и практике ее развития.

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:

- знание  базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном  и общекультурном  развитии (ОК- 1);

- способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них  ответственность  (ОК-8);

- умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);

- стремление к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10);

- способность осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д. (ОК-19);

Профессиональные компетенции выпускника:

- способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

- готовность к разработке  процедур и методов контроля (ПК-3);

- способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-9);
- способность участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-13);

- владение методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ПК-18);

- способность планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19).

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с выбором направлений рационального использования ограниченных производственных ресурсов, оценкой состояния и уровня использования основного и оборотного капитала и т.д.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, лабораторные занятия,  практические занятия, самостоятельная работа студента.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме тестовых заданий, рубежный контроль в форме контрольных работ и промежуточный контроль в форме тестовых заданий.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (54 часа), практические (36 часов), лабораторные (18 часов) занятия и 72 часа самостоятельной работы студента, экзамен во 2 семестре (36 часов).

