Аннотация рабочей программы дисциплины
«Управление организацией»

Дисциплина «Управление предприятием (организацией)» является базовой частью профессионального цикла  дисциплин подготовки студентов по специальности 080101 «Экономическая безопасность». Дисциплина реализуется на Инженерно-экономическом факультете ФГБОУ ВПО «СамГТУ» кафедрой «Национальная и мировая экономика».

          Целью изучения дисциплины является формирование у студентов знаний, умений и навыков в области управления предприятием, необходимых в профессиональной деятельности.

         Задачи дисциплины - формирование у студентов знаний принципов построения и функционирования организаций, характеристики организаций; форм существования и моделей организаций; факторов, влияющих на состояние и развитие организаций; строения и структуры организаций; процессов развития, адаптации и организационных изменений).

         Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

         В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

- знать: о месте, роли и функции предприятий в условиях современной рыночной экономики; о специфике деятельности предприятий различных форм собственности; об основах эффективного управления организациями как цель экономической деятельности хозяйствующего субъекта; методика разработки и выбора  стратегии организации; 

--уметь: проводить анализ эффективности стратегий организации;

давать оценку уровню  управления; анализировать  влияние политики государства на деятельность организации; разрабатывать стратегии на основе социально-экономических условий; 

владеть навыками формирования методов реализации  управленческих функций; экономических методов анализа потребителей, производителей, собственников ресурсов и государства.


Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: ОК-6, ОК-9, ОК-10, ОК-13, ОК-16  и профессиональных компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-11, ПК-12, ПК-14, ПК-18, ПК-19, ПК-25, ПК-26, ПК-27, ПК-28, ПК-31, ПК-37, ПК-48.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с раскрытием сущности и содержания управления, историей управленческой социальной мысли, ценностным воздействием в управлении, нормативным регулированием и моделированием в управлении, социальной ролью руководителя.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме опросов на практических занятия и проверки выполнения самостоятельных работ, рубежный контроль в форме контрольных точек в виде тестирования и промежуточный контроль в форме экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные – 36 часов, практические – 36 часов,  и 108 часов самостоятельной работы студента. 

