Аннотация рабочей программы дисциплины
«Корпоративный менеджмент»

Дисциплина «Корпоративный менеджмент»  является частью профессионального цикла дисциплин вариативной части подготовки студентов по специальности 080101 «Экономическая безопасность». Дисциплина реализуется на инженерно-экономическом факультете СамГТУ кафедрой «Национальная и мировая экономика».

Цели и задачи дисциплины.

Цель дисциплины — вооружить будущего специалиста знаниями и навыками в области менеджмента, определяющими его рациональное поведение и непосредственное практическое применение этих знаний и навыков в своей профессиональной деятельности. 

  Задачи дисциплины:

· ознакомление студентов с теорией менеджмента и способами управления хозяйственной деятельности;

развитие способностей анализировать результаты контроля, исследовать и обобщать причины и последствия выявленных отклонений, нарушений и недостатков и готовить предложения, направленные на их устранение;

формирование способностей выбирать инструментальные средства для обработки финансовой, бухгалтерской и иной экономической информации и обосновывать свой выбор;

развитие способностей анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в учетно-отчетной документации, использовать полученные сведения для принятия решений по предупреждению и нейтрализации угроз экономической безопасности;

формирование способностей планировать и организовывать служебную деятельность подчиненных, осуществлять контроль и учет ее результатов;

изучение методов выбора оптимальных управленческие решения с учетом критериев социально-экономической эффективности.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций ОК-6, ОК-7, ОК-8; ОК-9; ОК-10; ОК-11, профессиональных компетенций ПК-1, ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-11; ПК-25, ПК-26, ПК-31, ПК-48, ПК-51, ПК-53.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с теорией менеджмента и способами управления хозяйственной деятельности; с психологией личности,  с проблемами группового поведения и групповой динамики, с вопросами лидерства и стилей руководства, с вопросами трудовой мотивации, с конфликтами, их причинами и способами разрешения, со стрессами в условиях профессиональной деятельности, с проблемами строения организации, с феноменом адаптации работника к условиям организации, с общетеоретическими аспектами  принятия стратегических решений, и т.д.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме теста, рубежный контроль в форме контрольной работы и промежуточный контроль в форме зачета.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36 часов), практические (36 часов), занятия и 36 час.самостоятельной работы студента. 

